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INFORME DE DIRECCION  CICLO 25-2

Como parte de las funciones de 
director,  informo a la 

comunidad EMUCA sobre los 
avances institucionales, logros 

alcanzados y proyectos 
estratégicos. 

En este sentido, presento los 
aspectos más relevantes del 

proceso de matrícula, los 
resultados obtenidos y las 
iniciativas previstas que 

requieren del compromiso 
colectivo para su consolidación.



Compromiso institucional 

La Escuela reafirma su misión 
de formar profesionales de la 

salud con alto rigor 
académico y profundo 

sentido humanista, conforme 
a su lema

άCƻǊƳŀǊ Ŏƻƴ ƘǳƳŀƴƛǎƳƻΣ 
ǎŜǊǾƛǊ Ŏƻƴ ǾƻŎŀŎƛƽƴΦέ



Misión  / Visión 

Se trabajo a través de 
comité   curricular  y 
académico auxiliar  la 
reestructuración de la 
misión y la visión .



Misión 

Somos una escuela de Medicina comprometida con la formación de 
Médicos  Cirujanos integrales bajo un modelo educativo basado en 
competencias, que en el ejercicio de su profesión : reconocen y 
atienden las necesidades de salud del individuo, la familia y la 
comunidad en los ámbitos preventivos, curativo y de rehabilitación  con 
perspectiva local, nacional y global; priorizan la calidad y seguridad de 
la atención del paciente, la rendición de cuentas, la investigación , la 
innovación, el uso ético de la tecnología de vanguardia y la 
actualización permanente; y se desempeñan conforme a estándares de 
excelencia que les permiten acceder a estudios de posgrado y trabajar 
de manera multidisciplinaria en las distintas áreas de la salud .



Visión  

Ser una institución educativa de excelencia académica y humanista  con 
tecnología de vanguardia e investigación , reflejada en sus planes de 
estudio acreditados por organismos competentes a nivel nacional e 
internacional, alineados a las necesidades del país, así como de los 
desafíos globales para garantizar una vida sana  y promover el 
bienestar de la población ; así  mismo contar con egresados orgullosos 
de su formación  y pertenencia a esta institución .



Se colocaron 
en  las 28 
aulas,   áreas  
comunes , 
laboratorios y 
oficinas  la 
nueva Misión y 
Visión de la 
escuela  



PLAN DE ESTUDIOS RVOE 2023

Alumnos 
de 1 a 4 
semestre 



PLAN DE ESTUDIOS RVOE 2018

Alumnos de 
5 a 10mo. 
Semestre 



Logros clave

ÅAcreditación nacional vigente por COMAEM hasta noviembre 2025.

ÅAcreditación internacional por la World Federation for Medical 
Education, que valida la calidad en los procesos de enseñanza-
aprendizaje. Reconocimiento sostenido por la excelencia académica y 
humana de nuestros egresados.



Ingreso y distribución de matricula 25-2

Grado Grupos Alumnos

1 2 65

2 8 239

3 1 25

4 6 165

5 1 35

6 4 96

7 2 49

8 3 89

9 2 40

10 3 76

total 32 879



Distribución de alumnos de acuerdo ciclos 
académicos  25-2

Ciclo Alumnos 

Ciencias Básicas 1- 4 semestre 494

Ciencias Pre Clínicas 5 ς 10  
semestre 

385 879 alumnos en plantel

Internado pregrado 
enero/dic25

38

Internado pregrado julio/ 
junio25

109 147 alumnos en hospitales

Servicio social  enero/dic 34

Servicio social  agosto /julio 70 104 alumnos en servicio 
social 

Total 1130 



Bajas  ciclo 25-2
Total 103 (10.10 %)

Matricula de 1019 alumnos
879 en aula y 140 internado médico de pregrado 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

22 35 26 15 3 1 1

2.15 % 3.43 % 32.85% 2.5 % 0.29 % 0.09 % 0.09 %



Causas de baja 

Bajas académicas 29

Cambios de Institución 15

Situación personal 10

Cambio de carrera 11

Falta recursos económicos 10

Revalidación 15

Situación de Salud 5

Documentación incompleta 2

Situación familiar 1

Cambio de residencia 3

Baja temporal para preparación Step 1 EEU / salud 2

Total 103



Resultados EGEL marzo 25 

Participantes 126 alumnos
(Aprobados 84.12 %)
 
Satisfactorio         88
No satisfactorio   20           
Sobresaliente      18



Encuentro de 
Institutiones
educativas



Reunión de comité para la elaboración de nueva 
misión y visión de la escuela de Medicina 



Reunión con el 
nuevo comité 

de AEMA 



Eventosde 
AEMA 



Ceremonia de  
graduación
13 Marzo



ReuniónAMFEM Monterrey Abril 25



Proyecto Materiasinsignia  8 Abril 



10 de abril 
Campaña de 

donación 

AEMA / EMUCA



Reuniones con Enseñanza del ISSEA para distribución de plazas 
de internado medico y servicio social



Apoyo /donación  para hospital de Pabellón de 
Arteaga 



Evento de bata blanca alumnos de 10mo. Semestre y entrega 
de reconocimientos a los mejores promedios ( 24 abril )



Proyectosde 
inversión y 
presupuesto



Curso de primeros auxilios Psicológicos con 
pasantes de servicio social y docentes 



Probaton de 
detecciónde VIH  
AEMA / EMUCA  



Festejo día del maestro 

Reconocemos como 
parte importante  del  
proceso educativo a 
nuestros invaluables 

docentes 



Cursode asesoríapara 
reacreditación

COMAEM 



Concurso de carteles  alumnos 
de 1 ς 4 semestre .  

Incentivando la investigación 



Levantamiento de inventario 



Reuniones de academias todos los miércoles de 
16 a 20hrs 



Asistencia a acto público de entrega de plazas de 
internado medico 



Verano del 
conocimiento
5ta edición



Asistencia a evento publico de distribución de 
plazas de servicio social  agosto 25 ςjulio 26 


