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Resumen

La Interevaluacion es una competencia evaluativa dentro del campo de la educacion
contemporanea, que privilegia el empoderamiento de los estudiantes que trabajan en
grupo y cuyo proposito es otorgar su protagonismo, en el que se reconoce su alcance en
ambitos como: el clima escolar y la educaciéon inclusiva en una Escuela Normal
colombiana. Surge como la oportunidad de reivindicar las voces y las acciones de los
estudiantes en los procesos de ensefianza aprendizaje; en aquellos que trabajan juntos,
se evaluan entre si y con la reiteracion del ejercicio, revisar su impacto en la inclusion y
diversidad, desde la alteridad.

El método empleado en esta investigacion cualitativa es la hermenéutica reflexiva
que busca interpretar conceptos tales como: educacion inclusiva, clima escolar, trabajo
en grupo desde la interevaluacion. La muestra es con 108 participantes, el grupo focal
de 36 estudiantes desde sus interacciones en grupo, que luego se interevaluaron a través
de rubricas, mas 4 directivos docentes a quienes se les consultd sobre educacion
inclusiva después se realizaron a todos entrevistas semiestructuradas, las cuales fueron
intervenidas desde el analisis estructural del relato y la estructura jerarquizada. Los
resultados visibilizan la importancia de la interevaluacion y su influencia como factor
favorable en la interaccion social en poblaciones complejas, privilegiando el trabajo entre
pares de manera reiterada e intencionada; permite promoverla la inclusién, habilidades
sociales indispensables en la formacion de futuros maestros. Surge en el estudio la
escuela inclusiva como categoria emergente, escenario ideal desde la alteridad como
mediadora del escenario escolar.

Palabras Claves: Alteridad, analisis estructural del relato, clima en el aula,

educacion inclusiva, escuela inclusiva, interevaluacion y trabajo en grupo.
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Abstract

The Interevaluation is an evaluative competition within the field of contemporary
education, which privileges the empowerment of students who work in groups and whose
purpose is to grant their protagonism, in which its scope is recognized in areas such as:
school climate and education inclusive in a Colombian Normal School. It arises as the
opportunity to vindicate the voices and actions of students in the teaching-learning
processes; in those who work together, they evaluate each other and with the repetition
of the exercise, review their impact on inclusion and diversity, from alterity.

The method used in this qualitative research is the reflexive hermeneutics that
seeks to interpret concepts such as: inclusive education, school climate, group work from
inter-evaluation. The sample is with 108 participants, the focus group of 36 students from
their group interactions, which were then inter-evaluated through rubrics, plus 4 teaching
directors who were consulted about inclusive education, after which semi-structured
interviews were conducted with all of them, which they were intervened from the structural
analysis of the story and the hierarchical structure. The results make visible the
importance of inter-evaluation and its influence as a favorable factor in social interaction
in complex populations, prioritizing peer work in a repeated and intentional manner; It
allows promoting inclusion, essential social skills in the training of future teachers. The
inclusive school emerges in the study as an emerging category, an ideal scenario from
alterity as a mediator of the school scenario.

Key Words: Alterity, structural analysis of the story, classroom climate, inclusive

education, inclusive school, inter-evaluation and group work.
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Introduccién

Investigar la interevaluacion en una comunidad académica formadora de maestros
y maestras normalistas es la continuacion de unos estudios que se originaron en la
Normal Superior el Jardin desde al afio 2014 y que con los primeros resultados obtenidos
en el proyecto de grado en la maestria en educacion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira en Colombia, busca a este nivel de doctorado otorgar un rol protagénico a esta
categoria como competencia evaluativa y en su estudio interpretar los hallazgos que
surgen de las dinamicas de evaluacion entre pares, para reconocer la influencia en los
comportamientos de los estudiantes y su incidencia en el desarrollo humano, académico
y convivencial en un escenario como La Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda,
interpretar los hallazgos y generar inquietudes pedagdgicas y metodoldgicas para otros
escenarios y otros investigadores respecto a como evaluar grupos de trabajo en el aula.

Se sabe desde la experiencia docente que conectar ese momento particular de
convencimiento en el que fluye una idea de investigacion, que surge de diversas
problematicas al interior de una institucion educativa que inquieta y da vueltas en la mente
del investigador en medio de un recreo, en la jornada escolar a media tarde, mientras se
observa a la comunidad que en ese momento de receso académico, se dispersa, juega,
se recrea, habla y se segmenta por momentos, en los espacios naturales de la escuela;
se piensa en estrategias para mejorar las condiciones sociales desde las interacciones y
el trabajo en el aula, es cuando se decide por la evaluacién entre pares conocida como
la interevaluacion y en una escuela inclusiva, es el camino a seguir, el cual pocos han
trasegado y en la actualidad con relativa frecuencia y escaso protagonismo; se trata

entonces de postular la interevaluacion como categoria principal a nivel doctoral.
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Esta investigacion hace transito temporal antes, durante y posterior al
confinamiento, es importante destacar este hecho que tuvo repercusiones mundiales de
todo tipo y en el que la Organizacién Mundial de la Salud, OMS, sobre la expansion del
Covid-19 y que en Colombia a través del Decreto 417 del 17 de marzo del 2020, en el
que se determina un estado de emergencia nacional y que es importante contextualizar
en este documento aunque para este momento ya se habia recogido la informacion de
este estudio; ninguna investigacion se puede abstraer por estos tiempos a la
obligatoriedad del teletrabajo, telestudio y de la permanencia obligada en los hogares;
lleva a comprender unas nuevas dinamicas incluso desde la investigacion misma, en una
época sin temor a especular y lejos de las susceptibilidades, intersubjetividades y formas
de asumir las realidades de cada ser humano; imposible abstraerse y no vincular estos
dos afios distintos a lo que se consideraba normal y conectarse con un llamado a la
cordura social, al sentido comun con la ecologia humana, (Cardenas, 2019), el habitat
natural que es este planeta y a la compasion por el otro.

Es asi como la comunidad cientifica desarrolla su labor investigativa, unos para
dar respuesta a problematicas con soluciones en las que las ciencias exactas intervienen
y otros para interpretar fendmenos sociales, en este caso en educacion; sin sustraerse a
los efectos de la Pandemia, particularmente en procesos y estudios cualitativos, en donde
las voces de los investigadores cobran fuerza para dar respuestas a interrogantes a
fendmenos de la escuela y sus comunidades. Latinoamérica en particular vive momentos
de incertidumbre como lo determina el Banco Mundial en 2020, cuando presenta un
informe en el que los paises que la conforman sienten y viven en sus clases sociales
menos favorecidas los desastres que la economia informal, la falta de trabajo formal, los

precarios servicios de salud estatal, las pocas oportunidades de surgir y la falta de
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recursos a todo nivel en la educacién publica, dejaron en claro, que los gobiernos no
estaban preparados logisticamente para promover la educacién virtual, con las
adecuaciones necesarias, la capacitacion del capital humano y las brechas digitales tan
marcadas en especial, el caso colombiano.

A proposito, Colombia, que ya es miembro de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos, OCDE desde 2018, ha sido evaluada desde el afio 2000 a
través del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos, PISA, en donde se ha
reflejado unas profundas problematicas tanto en resultados, en los que Colombia ocupa
los ultimos lugares del ranking, como el de la calidad educativa de la que se habla con
tanta insistencia en el ambito mundial. Es necesario aclarar que en la ultima década se
han hecho esfuerzos econdmicos institucionales significativos, pero insuficientes, en los
que se han implementado programas que privilegian el disminuir la brecha y los aspectos
negativos.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), intenta subsanar, tales como:
infraestructura, capacitacion digital, conectividad, resultados a pruebas externas, calidad
educativa entre otros. Con ello el compromiso a todo nivel es amplio y advierte la
intervencidn no solo de las comunidades educativas, sino del contexto y la sociedad que
influye en ese curriculo oculto que se desprende de tales procesos en las escuelas de
manera integrada con las disposiciones estatales en ese sentido, que privilegien una
apuesta emancipadora de una educacion que promueva la conciencia social, el
desarrollo y la necesidad de cambio desde las oportunidades laborales derivadas de la
educacion formal con calidad en todo el territorio.

Es por ello, que el tema central de esta investigacion, la interevaluacion, pensado

en (Barriga, 1990), se enfoca a no solo observar el impacto de la interevaluacion en un
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ambiente escolar, sino a demostrar que es una competencia evaluativa a tono con las
realidades actuales, que se puede proponer para implementar en las instituciones
educativas ya sea en secundaria o universidad, en las modalidades presencial, a
distancia o virtual; porque la interevaluacion privilegia el trabajo en grupo que es una
habilidad sociolaboral del presente siglo, que se debe ensefar y con la cual se reconocen
aspectos reales poco reflejados en investigaciones que apuntan a referir la evaluacion
del aprendizaje.

Mas alla de la evaluacién y de las notas académicas y que advierte en este caso,
aspectos tan valiosos como el empoderar a los estudiantes que trabajan juntos en los
que segun Barriga (1996), se es necesario confiar en el criterio de los estudiantes, pues
nadie sabe mas de los procesos académicos grupales que los mismos implicados, con
ello se convierten en protagonistas, responsables de la accion de evaluar, invocando
criterios como la justicia, la confianza y la credibilidad en las decisiones tomadas a traves
de una rubrica de interevaluacion propuesta por (Villada, 1997).

Todo lo anterior enmarcado en un foco mas alla de la nota, referencia o calificacion
cualitativa o cuantitativa, segun sea el caso; es cierto que aunque la evaluacion
histéricamente se ha centrado en el criterio profesional y la idoneidad de los comparieros
docentes, es momento de ofrecer a la interevaluacion, una oportunidad de democratizar,
empoderar como lo advierte (Posada et al, 2014) y confiar en los estudiantes los criterios
por los cuales eligen evaluarse entre si, y que los profesores erroneamente crean que
simplemente los chicos se otorgaran la maxima nota y alli se desvirtue la evaluacion.

El Panorama general del problema no radica en desconfiar de la interevaluacion o
creer que los estudiantes son incapaces, mas bien el problema radica en el escaso

conocimiento por parte de las comunidades educativas de este pais y del continente, de
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las competencias evaluativas o del evaluacionismo como sugiere (Calvillo, 2019) y por
ende la poca difusion respecto a su esencia, objetivo, cualidades y oportunidades que
brinda para este caso, la interevaluacion en el aula, con lo que la pregunta central aboga
por indagar al comportamiento de la interevaluacion en procesos de educacion inclusiva
y generar una interpretacion que aclare y determine el rol y las diversas especificidades
que desde el trabajo en grupo, ofrece a docentes y estudiantes de cualquier comunidad
educativa y en este caso la de la Normal de Pereira.

Como reflejo de lo anterior, crecen desde siempre y en la actualidad, las
motivaciones respecto a esta investigacion que, inicio en 2014 en la Universidad
Tecnologica de Pereira, con los estudios de maestria en educacion, particularmente en
el seminario evaluacion del aprendizaje, cuando el Doctor Diego Villada Osorio,
especialista en el tema y asesor del MEN, aborda las competencias evaluativas
conocidas a saber: Autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion, metaevaluacion y
por ultimo interevaluacidn que conectd a este ente investigador con su realidad laboral
como docente de la Normal Superior el Jardin de Pereira, en la cual a pesar de ser una
institucion educativa estatal formadora de maestros, por acuerdo municipal y ordenanza
departamental se convirtié en escuela inclusiva y con ello la oportunidad de educar nifios
y jovenes matriculados, solo con el requisito de tener el afio lectivo anterior aprobado, lo
que genera una diversidad multicultural y social en este institucion en los que la accion
de exclusion esta fuera de lugar en el papel, pero que en las realidades del aula, eran y
son trasgredidas constantemente, de acuerdo con (Gamboa y Campos, 2012) y que se
hacen visibles en la institucién educativa a través de los reportes de convivencia.

El estudio y conocimiento de la interevaluacion ha sido llevada a otro nivel, cuando

se eligié como tema de estudio para optar al titulo de magister desde el significado y ya
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abordada esta fase, se propone en este doctorado avanzar y ascender en la
interpretacion de la interevaluacidn en una escuela inclusiva como lo es la Normal de
Pereira, institucion educativa, unica formadora de maestros de primaria en el
departamento de Risaralda, en la que el trabajo en equipo debe ser una fortaleza, en la
que la institucion educativa se hace compleja su convivencia y clima escolar por su
caracter de escuela inclusiva, establecer dialogos en torno a estos temas como lo
advierto (Fierro et al, 2013) influye directamente en las estrategias y pedagogias que
acerquen a sus actores a interactuar con semejantes en un ambiente educativo.

Por tales consideraciones y motivaciones se precisa justificar el estudio en procura
de generar en la Escuela Normal, una serie de estrategias ideadas, que fortalecen
procesos socio-educativos que se consideran muy relevantes, a partir de la
interevaluacion como eje de esta investigacion, puesto que con la interpretacion de la
aplicacion de esta competencia evaluativa en estudiantes del nivel de educacion
secundaria y del programa de formacion universitaria en los normalistas superiores,
generan unas reflexiones sobre la evaluacion que tienen como finalidad, optar en un
futuro cercano a masificar las competencias de interevaluar y en futuro cercano, proponer
en el PEl y en el sistema de evaluacion institucional un sitio prevalente y util.

Es asi como el MEN, en su decreto 1278 de 2002 determin6 las formas o
competencias de las cuales se valen los docentes para evaluar los procesos académicos
en Colombia, se debe entre otras acciones a los estudios y recomendaciones de Barriga
(1990), que propuso como asesor del ICFES (Instituto Colombiano para el fomento de la
Educacién Superior); y de (Villada, 1997), que luego fueron adoptadas por el MEN, para
posibilitarla , como la competencia evaluativa que fortalece la evaluacion entre pares

cuando trabajan juntos y en la que no media el docente, haciendo la diferencia con la
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coevaluacién, que es cuando maestro y estudiante hacen una acuerdo para la valoracion;
es asi que la Interevaluacion nacié hace 3 décadas en Espania, lleva dos en Colombia,
pero como ya se ha argumentado, no ha sido difundida, ni se le ha dado la utilidad para
la cual fue concebida y en la que se determina como postura tedrica, la valoracién de
caracter social en el aula, por parte de los implicados en el proceso educativo, es decir,
los estudiantes que trabajan juntos en un equipo.

No es facil hallar informacién fiable en buscadores de contenido cientifico, que
avalen esta tesis, pues como ya se ha referido en distintas oportunidades, y capitulos del
documento, la interevaluacion con inicios para favorecer la evaluacion de las ciencias de
la salud, ha generado en el ente investigador, avances destacados y en menos
proporcion con fundamentos sociales en educacion, partiendo de una gran influencia en
Espafia para el uso y beneficio en las ciencias de la salud y en ambitos de la educacion
superior en experiencias de pregrado, en los avances y vision ideada por (Barriga, 1996),
pero particularmente en Meéxico, Chile, Peru, Argentina y Guatemala; con muy pocas
experiencias y publicaciones en el ambito de la educacion; por ejemplo en el buscador
de Google aparece en el repositorio de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, UTP, el
trabajo de grado para optar al titulo de magister “Significado de la interevaluacion en
estudiantes de 10c de la Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda en 2017” que
actualmente cuenta con 958 visualizaciones; es entonces un paso conveniente generar
la oportunidad de presentar una tesis doctoral que se centre en exponer unas
experiencias sobre interevaluacion como protagonista.

La interpretacion de la interevaluacidén como competencia evaluativa en la Normal
Superior el Jardin de Risaralda en Colombia, emplea un disefio metodoldgico, que se

enfoca a través del modelo cualitativo y el paradigma socio-critico, implementar la
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interevaluacion en un escuela inclusiva colombiana; utilizando la rabrica para recuperar
informacion de los procesos académicos en el aula a través de unidades didacticas y
centrando los datos a través de entrevistas semiestructuradas, que encomillado las
respuestas, se convierten en los relatos de los cuales la semantica de Greimas (1954),
permite a través del analisis actancial, bajo la técnica de Rios (2005), como instrumento
para la interpretacion y desde la hermenéutica reflexiva de Ricoeur y Freire (2002), que
permitira develar las verdades ocultas del pensamiento colectivo de los estudiantes,
frente al clima escolar, la educacién inclusiva, la interevaluacion, el trabajo en equipo y
el reconocimiento del otro como par.

Este trabajo se desarrolla en seis capitulos, en el capitulo inicial se realiza un
abordaje de caracter tedrico a nivel mundial en el que se escenifica y se plantea el
problema bajo el contexto a la interevaluacidon como competencia evaluativa que busca
abrirse paso en la investigacion social en educacion; para lo cual, el capitulo dos muestra
el marco tedrico en el que se establece una serie de estudios y referencias de importantes
investigadores en educacion y que han sido entretejidos en este apartado, puesto que no
ha habido hasta esta oportunidad, de hilar el concepto de interevaluacién en estas tres
décadas de desarrollo y avance en las comunidades del conocimiento y reconstruir
ciclicamente la categoria principal, que solo en este estudio figura como la voz activa y
protagonista.

Ya en el método para el tercer capitulo se parte de un paradigma cualitativo
sociocritico en el que la interevaluacién de grupos a través de rubricas aporta informacion
valiosa y de estudiantes objeto que se interrogan a través de entrevistas
semiestructuradas intencionando una pregunta que se relaciona con las categorias del

estudio y su experiencia de interevaluarse con sus companeros. En el capitulo cuatro
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figura el analisis estructural del relato empleando la hermenéutica reflexiva, que genera
posibilidades humanas de comprender al otro y su interaccion en entornos educativos a
veces hostiles y que requiere plantear estrategias demostradas de manera clara y de
forma didactica para futuros estudios o referencias.

Por ultimo, el capitulo cinco desarrolla los resultados confrontandolos con los
objetivos y preguntas alternas en el estudio, que generan desde los relatos unos
conceptos auténticos de la vida en el aula, por parte de los protagonistas; en el mismo
capitulo, las conclusiones establecen la interevaluacion desde la escuela inclusiva como
una estrategia ideal para un escenario propicio para generar justicia, sana convivencia y
tolerancia desde la alteridad que se convirtio en la expresion significativa para describir
la inclusion, hacerla posible y valida en instituciones educativas publicas de Iberoamérica;
por ello interevaluar en una accion de clase, para el trabajo en grupo en el que los
estudiantes ejercen democracia, justicia, aceptacion, reconocimiento y habilidades socio-

laborales.

Capitulo I. Planteamiento del Problema

Este apartado refiere la descripcion de los elementos con los que se construye el
ideal de problema que inicialmente el ente investigador, a través de la observacion
sistematica y continua del fendmeno y que surge de las vivencias del docente en
Latinoamérica que atiende el servicio educativo del sector publico, en escuelas rurales y
urbanas, cuando entiende que cada nifio y cada joven, entra de la mano ademas de sus
utiles escolares a su escuela, con una serie de metalenguajes, pautas de crianza,
escasez economica, violencia en el contexto y motivaciones propias, a un aula de clase

en la que como una centrifuga, converge una serie de actitudes que en oportunidades
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rompen con la armonia, el clima y la tranquilidad, generando conflictos; ese es el
panorama que justifica este capitulo que se aborda a continuacién a través de otros
estudios, contextos, realidades y voces autorizadas, en las que la interevaluacion actua

como agente.

1.1 Planteamiento del problema.

Enormes desafios se ciernen en Colombia y Latinoamérica en la apertura de la
tercera década del siglo XXI, pues confluyen multiples fenbmenos que interactuan en el
escenario de la incertidumbre mundial, en el que dialogan los procesos de globalizacion
impulsados por politicas capitalistas, el expansionismo de internet, redes sociales y el
mundo virtual; muchas fuerzas y corrientes culturales y dogmaticas; también fanatismos
y sectarismos de toda indole, y en particular las problematicas y flagelos mas
impactantes como las violencias, el narcotrafico, los desplazamientos forzados, las
fragmentaciones familiares y la crisis social y de valores de muchos estados y gobiernos
del continente; todo esto mediado por estos dias por los conflictos comerciales entre
China y Estados Unidos, que han hecho tambalear los mercados y bolsas de valores del
mundo; es todo un contexto, mas que cadtico, muy dinamico que es complejo descifrar y
que se ven reflejados en todos los ambitos y dimensiones de la vida y muy especialmente
en el factor educativo de los estados y sociedades del mundo.

La educacion Colombiana ha estado en tela de juicio por esta sociedad que le
reclama un papel mas decisivo en la formacion y capacitacién de sus nifios y jovenes,
para que respondan a los retos propios del estado (Gutiérrez et al, 2018), sus territorios
y las familias, recargandola de unas tareas que, por ejemplo, en muchos hogares no

realizan con la dedicacion y paciencia que se requieren para orientar principios y valores

24



a infantes que deben afrontar en sus comunidades y escuelas otras dinamicas y estilos
de vida diversos y en ocasiones nocivos, que afectan el normal desarrollo y entran en
alertas de peligro por los flagelos que abundan. Ya en las escuelas, nifios y jovenes
ingresan a las aulas permeados con distintas problematicas, carencias, diferencias,
barreras de aprendizaje o fisicas, discriminaciones, desplazamientos forzados,
violaciones, discapacidades fisicas, pobreza econdmica, con diagndsticos psicoldgicos
entre otros, segun Vidal (2017), y que confluyen en un espacio pequefo, que los hacen
mas vulnerables al entorno complejo y que posibilita los desencuentros, el maltrato
escolar y ambientes poco propicios para la armonia y los aprendizajes significativos.

Esas realidades se viven también en Pereira, Colombia, en su unica escuela
formadora de maestros: La Normal Superior el Jardin de Risaralda, lugar donde se realiza
este anteproyecto y que ha sido declarada escuela de educacion inclusiva, por el acuerdo
de la asamblea departamental de Risaralda, en su parte resolutiva y con un periodo que
va hasta 2020 y que sera ampliado segun el plan decenal de educacion, en el que se
determina que esta institucién educa a su comunidad sin ninguna restriccion y que cada
estudiante que solicite cupo, debe ser admitido sin ningun reparo de caracter social,
cultural, econémica, de aprendizaje o condicion fisica y que solo para ingresar debe
demostrar legalmente la aprobacion académica del afio lectivo, expedida en una
Institucion Educativa colombiana reconocida por el MEN.

Por tal razén, la Normal Superior el Jardin, no solo es una institucién politicamente
inclusiva desde la legalidad institucional, sino que es a su vez, promotora de procesos de
educacion inclusiva, con la que se configura el concepto y categoria de analisis mas
importante, desde los reportes de convivencia en los que se presentan estadisticas de

un ascendente indice de casos de maltrato escolar en el aula y los problemas generados
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que seran intervenidos en una muestra poblacional, a través de estrategias que potencien
el trabajo en equipo (Hernaez, 2012), aquel empleado como estrategia didactica para
fortalecer lazos, educar en la participacién activa y asignar roles y con ello entonces,
observar el significado del trabajo entre pares con dificultades para relacionarse entre si
y de manera sistematica, relatar los procesos y resultados de las interacciones bajo un
modelo que promulga educacion con equidad.

La interevaluacion en este escenario es la categoria principal para abordar la
problematica escolar de la Normal de Pereira, en cuanto que al ser una competencia
evaluativa creada para valorar procesos académicos grupales (Barriga, 1996), puede ser
contrastada con las dificultades en la convivencia de una comunidad diversa en un
escenario de educacion inclusiva y observar el comportamiento de los estudiantes en tres
momentos particulares a través de entrevistas aplicando el analisis estructural del relato
y estableciendo las incidencias en el clima escolar, la convivencia desde el trabajo en

grupo en una escuela inclusiva colombiana.

1.1.1 Contextualizacion.

Emplear la interevaluacion para evaluar los trabajos conjuntos y el analisis
estructural y actancial, devela las intersubjetividades de las relaciones entre pares, da
consistencia respecto a evidenciar el clima de la clase en esta Escuela Normal inclusiva,
formadora de maestros, de una ciudad colombiana y que ademas es considerada desde
2013 por la gobernacion del departamento a través de la ordenanza 03, como territorio
seguro en términos de educacion inclusiva en la que no hay requisitos de ninguna indole
para una matricula, solo la aprobacién del grado anterior; con ello la institucion y la

comunidad educativa se convierten en el escenario ideal para fortalecer la investigacion.
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Interevaluar en escenarios inclusivos en el aula también, (Muntaner, 2014), en una
oportunidad para registrar los resultados y con ellos interpretar el pensar de la poblacion
en procura de su implementacion.

Interevaluar es una competencia evaluativa (Barriga, 1990), que naci6 en Espafia
en la mente creativa de este maestro espafol; quien ided y diseid una nueva
competencia evaluativa en la que para el trabajo en grupo, pens6 en otorgar el
protagonismo incluso en la fase evaluacion a los estudiantes, partiendo del ideario de
que nadie conoce mas acerca del proceso académico de una tarea o proyecto educativo,
que los mismos sujetos, por eso empoderd a sus estudiantes practicantes de las ciencias
de la salud de la Universidad de Sevilla en Espaia, a que se evaluaran entre si, liderados
asertivamente por un docente, cuyo rol lo convierte en facilitador y quien bajo estricta
planificacion, delega también la responsabilidad de evaluarse entre si, dando un voto de
confianza en los criterios y decisiones individuales y en las claridades y facilidades del
grupo; luego Villada (1997), quien conocia de primera mano el trabajo del maestro
Silverio; implementé en Colombia en la Universidad de Manizales, las rubricas, para
generar un proceso evaluativo mas coordinado y que apunta a los objetivos y
aprendizajes propuestos.

Para el caso de la interevaluacién en Colombia, es impulsada por el experto asesor
del ICFES -MEN, Villada (1997), quien propone la interevaluacién como competencia
evaluativa en su texto titulado “Evaluacion integral de los procesos educativos”, publicada
en Manizales en 1997; tiempo después de actuar como asesor del MEN, sugiere con un
grupo de asesores en el ramo, unos cambios en los procesos de planeacién educativa y
de evaluacion integral y con ellos propender por fortalecer el servicio educativo nacional,

proceso evidenciado en el Decreto 230 de 2002, en el que se introdujo al sistema de
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evaluacion por competencias ,como un avance en el tema de la democratizacion y
protagonismo estudiantil en los procesos de evaluacion del aprendizaje dados en
escuelas, colegios, instituciones educativas y universidades colombianas.

El recorrido del concepto de interevaluacion en el ambito educativo, no ha sido
amplio, ni mucho menos constante y es precisamente Manizales, la ciudad donde, Villada
Osorio es docente de la facultad de ciencias sociales, se concibe en 2007 la propuesta
titulada: Modelo para la identificacion de competencias laborales y definicion de criterios
de desemperfio en salud publica de los profesionales de enfermeria y medicina en el
departamento de Caldas, 2005-2006 Revista Hacia la Promocion de la Salud’. Ahi
visibiliza la interevaluacion como una competencia evaluativa en el pregrado
universitario, precisamente igualando lo que Barriga (1990) usaba en Sevilla, en
estudiantes de ciencias de la salud, como oportunidad de que evaluasen entre si los
turnos de atencidn en la practica médica en hospitales universitarios. Esta investigacion
ha contribuido al reconocimiento cientifico de la categoria principal de analisis, dicho
autor centra su manera de ver la interevaluacién como la forma socialmente justa de que
los estudiantes se valoren.

Son casos aislados y poco documentados en los que se refleja el analisis critico
de la interevaluacion en estamentos superiores de educacién, que registran aportes
significativos en las redes del conocimiento. En el caso de un antecedente internacional
sobre la categoria interevaluacion, se remonta a un estudio venezolano de Beltran y
Ramsay (1997), en el que se la emplea como una forma de evaluar unos proyectos
productivos agrarios por parte de un grupo de expertos y que registran el proceso es un
estudio llamado “Extension agraria: estrategia para el desarrollo rural”, en el cual no usan

una rubrica sino una encuesta de favorabilidad de cada proyecto productivo y se asume
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como interevaluacion, como un acto democratico de indicadores positivos; se considera
una idea democratica y se valora en favor de este estudio el bagaje investigativo y
experticia de ambos investigadores que incluso trabajaron con la UNESCO y el Banco
Mundial como asesores en temas de inversién agricola; la diferencia radica con la
competencia evaluativa que el resultado es un consenso grupal, no el resultado de una
encuesta individual.

Los trabajos mas relevantes en torno a la interevaluacion se exponen a
continuacion. Comenzando con Rada (2008) desarrolla un trabajo sobre Interacciones
cognitivas y metacognitivas en un grupo virtual en el cual sefiala que las formas de
evaluar fueron: interevaluacion, autoevaluacion y evaluacién por portafolio, se destaca
qgue la competencia evaluativa se ha evidenciado también en la educacién virtual. Aunque
en las referencias del articulo no existe alguna conexion referente a la evaluacion, con el
aporte y el brillo que puede la interevaluacién apoyar la evaluacion entre pares, se deduce
que obedece a una propuesta que no era consistente en los hallazgos, pues habla el
texto de interevaluar entre dos y a simple vista se confunde con coevaluar.

También Castillo y Cabrerizo (2011) determina una confusion importante de
dilucidar, pues hay una tendencia sistematica a confundir la interevaluacion con
coevaluacioén, para lo cual los autores sefalan que la Coevaluacion es una modalidad de
evaluacion dirigida a que a personas O grupos se evaluan mutuamente, es decir,
evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente, que es precisamente
una cercana identificacién de la categoria interevaluacion, puesto que la coevaluacion,
se hace entre dos, uno de ellos el docente.

Otra referencia con valor como antecedente es la de la maestra cubana Esperanza

Asencio Cabot (2012) quien publico un libro de perfil monografico conocido como: Una
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alternativa didactica para el perfeccionamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje de
las ciencias; en el postula la teoria de la autogestion educativa desde el prisma del
estudiante, cuando afirma que

“Entre las vias que pueden contribuir a la autodireccion del alumno se considera

como fundamentales: la elaboracion de autocaracterizaciones, la autoevaluacion

de su trabajo extra-clase, el empleo del registro de autoevaluacidn del aprendizaje

y el analisis reflexivo acerca de su aprendizaje” (p. 7).

Ese plus social que imprime la interevaluacion en favor de los procesos en el aula,
entre estudiantes con distintas motivaciones, percepciones y presaberes, unidos en retos
académicos por equipos, que al practicar de manera reiterada y consistente la estrategia
con los mismos participantes, genera ese empoderamiento de la nota y la valoracién en
las que no media el docente. Es también la oportunidad de revisar las actitudes,
participaciones y conocimientos de sus semejantes, con la libertad e idoneidad que les
permitira generar conceptos ajustados a sus realidades y no solamente a lo que el
docente cree conocer respecto al proceso del grupo. Es alli donde destaca la
interevaluacion como aquella que promueve una valoracién de corte socioeducativo mas
alla del simple resultado final en una calificacion, que podria ser sesgada y parcializada
por cada maestro de acuerdo con su nivel de leer el resultado final del proceso; una es
la vision del maestro y otra la de los protagonistas.

Es entonces interevaluar una posibilidad muy genuina, posible y valida en el
ambito educativo en el que se puede empoderar al estudiante respecto a sus procesos
de aprendizaje con otros, favoreciendo el trabajo en equipo, pero a la vez la posibilidad
que los docentes del siglo XXI conciban la educacion como una relacidon de confianza en

el que el estudiante es protagonista activo, responsable y justo de su proceso. Los
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maestros actuales son gestionadores, lideres y guias en las aulas y cuando la propuesta
didactica es fomentar aprendizajes colaborativos, la interevaluacion los transformara
pedagdgicamente y en las practicas en el salon de clase con sus estudiantes,
encontraran formas y canales de acercamiento que haran efectos positivos en la
convivencia y en el desarrollo del perfil profesional del profesor y la institucion educativa
que se fortaleceran mutuamente con efectos positivos en toda su comunidad.

Por ultimo y como antecedente institucional, las primeras y Unicas experiencias
referidas a la categoria principal del presente estudio, es precisamente el proyecto de
maestria sobre el significado de la interevaluacion, validadas por la Universidad
Tecnologica de Pereira en su repositorio desde 2017, en el que se aborda con
estudiantes de grado décimo, sobre la pedagogia de la interevaluacion, las practicas y
los testimonios de los estudiantes en los que confluye el significado, se convierten en
insumos que permitiran generar una mayor percepcion no solo de la razon de ser de esta
competencia evaluativa, sino aquellos aprendizajes que se desprenden de la experiencia
de Interevaluar, donde se formulara una interpretacion a gran escala de la interevaluacion
en La Escuela Normal Superior el Jardin, unica institucion formadora de los maestros del
futuro en el Eje Cafetero; en la que se busca posteriormente una vision institucional para
los siguientes afnos de implementar la interevaluacion; pero también es muy necesario

definir y diferenciar las 5 competencias evaluativas, avaladas por el MEN.

1.1.2 Definicion del problema.
Respecto al proceso de investigacion es positivo determinar qué puesto que surgio
de la observacion sistematica y continua de un fendmeno educativo y propone desde los

alcances que buscan comprobar si el trabajo en equipo, entre pares, incide en el
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mejoramiento desde la interaccion de las relaciones interpersonales y con ellas alcanzar
un mejor éxito académico, clima positivo en clase y aceptacion desde la diferencia en
medio de la educacion inclusiva; ademas, masificar la experiencia educativa entre
colegas por capacitacion y redes digitales, como una de tantas respuestas efectivas que
se han ido solidificando en procura de reducir el impacto de inequidad en las aulas
(Acosta, 2018) y posicione la interevaluacion como una rubrica que permite el
empoderamiento de los procesos y de la nota por parte de los estudiantes y en
consecuencia la responsabilidad y la reflexion al interior de cada grupo.

Interevaluar entonces, procura el reconocimiento de si mismo y el conocimiento
de los otros, Lopez (2016), a través de la interaccion social propia del trabajo en equipo,
orientado por un docente que permite evaluaciones de un proceso desde la perspectiva
propia del joven y la de cada uno de sus compafneros de proyecto; permitiendo que se
empoderen de la nota; que se escriban en una rubrica sus fortalezas y expresen
recomendaciones que generan percepciones propias, donde estan presentes: la cultura,
el orden social, el contexto y por supuesto las habilidades sociales y de pensamiento; lo
que equivale a decir que la interevaluacion tiene como finalidad la evaluacion de grupos
0 equipos de trabajo y que su funcion se extiende desde lo académico hasta lo social
mediado por las interacciones entre los integrantes.

Ademas, a través de una estructura tedrica solida en la que se contrastan esos
postulados por medio de técnicas de interpretacion de la informacion, realizando analisis
estructural, estructura jerarquizada, tomando como punto de partida los estudios
centrados en el relato como insumo y en particular reconocer los aportes que, sobre la
definicion de las unidades narrativas, provee la posibilidad de visibilizar la palabra como

sujeto de analisis en la investigacion social desde Greimas (1952), generando
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diagnosticos desde aspectos conocidos frente al proceso evaluativo y unas apreciaciones
frente a si, la escuela es inclusiva y en qué medida, hasta subjetividades que se coligen
del analisis y asi poder comprenderlos mejor, para que con ello se construya personas
mas seguras y acordes con la realidad y descubrir el comportamiento de la
interevaluacion entre estudiantes con dificiles problematicas sociales, culturales y
psicoldgicas y de lo que de ella se desprenda en la presente investigacion comprensiva.

Es importante también determinar el contexto social de la investigacion en el ambito
educativo y busca reivindicar la evaluacion no solo como un proceso final de la
ensefianza, sino que, a través de interevaluacion se convierte en la reivindicacién del
estudiante oprimido, retraido, silencioso o desconfiado del proceso evaluativo, pues al
sentirse conectado con el proceso de evaluacion grupal, se hace participe del proceso y
de las relaciones interpersonales que derivan en aprendizajes de todo tipo (Smith, 2019);
también de la ensefianza activa, al trabajar con otros que ha sido una practica en la que
debe mejorar la educacion actual, culturalmente es indispensable el respeto por las
preferencias y gustos de cada estudiante no solo por sus comparieros, sino por la escuela
misma, entonces, trabajar y evaluarse entre si sistematica y metdédicamente, permitira la
aceptacion por el otro, la comprension de la diferencia, la tolerancia en vez del rechazo y
la oportunidad de aprender en términos culturales de lo que hace o practica el otro,
distinto a lo que hacen académicamente y todo gracias al contexto.

Desde la visidbn econdmica hay dos contextos en la escuela inclusiva: el primero
permite en sus aulas a jovenes y adultos con diferencias en su estratificacion econémica;
el segundo contexto es su vision de vida desde lo social, a través de su propio proyecto
conectado a la moda, estatus y estilo en contraste con los de sus compareros de curso.

Ambos situados en una escuela publica colombiana, en la que la educacion es gratuita,
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pero la expectativa al momento de la graduacion genera incertidumbres, por lo dificil que
es el ingreso a la educacion publica universitaria a través de pruebas estandarizadas o
de la llegada a una universidad privada en donde los programas por semestre cuestan
entre 1 y 8 salarios minimos legales vigentes para Colombia.

Algunas investigaciones a nivel internacional después de la propuesta de (Villada,
1997), abordan la evaluacion desde otras perspectivas; tal es el caso del articulo
cientifico que usa la evolucion humana como tematica, para que los estudiantes de 3
paises que asumian unas posturas a dichas teorias y valoraban el proceso desde varias
perspectivas; el documento figura en el periddico de ciencia y educacion en (Sameh y
Sanmartino, 2005 p:19); cabe anotar que refiere la interevaluacidn pero no es especifico
la forma de emplearla en el estudio. Por otro lado, en la Revista P6dium (Hernandez,
2007), se establece la interevaluacion, como rango que valora las acciones de
capacitacion de maestros universitarios en lengua inglesa en la cual los docentes
conceptualizan en conjunto con cualidades, los desempefios en el curso a modo de
evaluacion.

Un articulo de investigacion publicado por la Universidad de San Marcos en el
Peru, destaca la evaluacion y la metacognicidn en el aula; la primera parte del documento
presenta un riguroso relato cientifico de la evolucion de la evaluacion desde Tyler y las
variantes que ha sufrido de acuerdo al objeto de estudio, los aprendizajes y los actores
en la educacion; respecto a la interevaluacidon (Delgado, 2009 p: 11), considera esta
categoria en su estudio cuando asocia a dos docentes que resuelven un cuestionario con
los acuerdos a los interrogantes que el profesor universitario y su equipo de trabajo,
realiz6 a los maestros del Alma Mater y cuyo resultado era evidenciar consensos en

temas de evaluacion; aunque distante del concepto inicial de grupo para la
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interevaluacion que inicia con 3 participantes como minimo; cuando son dos personas se
habla de coevaluacion.

En cuanto a la visidn nacional de la problematica, es preciso mencionar las
politicas del MEN, desde lo que recomienda OCDE, ha realizado relativos avances en el
tema de la calidad educativa, por ejemplo, el decreto 1421 de 2017, que reglamenta la
educacion inclusiva como politica educativa y la Gobernacién de Risaralda, con la
ordenanza 03 de 2013 como politica publica, han influido positivamente en el desarrollo
de la Normal el Jardin convirtiéndolo en un escenario sin requisitos para estudiar y con
claras caracteristicas para la promocion de la inclusién como fortaleza institucional a nivel
regional, potenciando su campo de accion.

Se integra también una vision tecnoldgica en el desempefio de procesos
académicos mediados por tic. Particularmente en tiempos de pandemia y confinamiento,
pero también de la visidon ecoldgica del ser, como institucion de si mismo, a través de las
dimensiones humanas, en las que se deben fortalecer, a través de propuestas sobre
proyectos de vida y practica de las habilidades sociales y laborales con estudiantes de
curso en grupos de trabajos dirigidos a desarrollar actividades y aprendizajes que
fortalezcan tanto capacidades individuales, como retos y oportunidades de equipo, con
la idea de la simulacion de escenarios para sus realidades venideras en contextos
distintos al escolar y con ello promover una educacion integral que responda a los retos
de la educacion en este siglo.

Defender la interevaluacion en estos tiempos convulsionados, enmarca esta
propuesta para ser implementada, en la que se sustenta su valor y en la que es necesario
entender que para evaluar a pares en trabajos grupales, se requiere también de una

forma socialmente justa y ajustada; es por ello que la evaluacion ofrece la oportunidad
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de rescatar y demostrar su rol protagonico a través de la interevaluacion, como la
respuesta conveniente a estas dinamicas y procesos en los que la didactica empleada
para convocar a equipos de trabajo en el aula, no solo en busca de resultados
académicos, pedagogia para aprender a trabajar juntos, sino como también la
oportunidad de generar acuerdos entre ellos y desde la programacién sistematica y
continua de alinear los mismos grupos, hayan resultados positivos de convivencia a largo
plazo.

La evaluacion tradicional sigue siendo una de las formas actuales de evaluacion
en el mundo, nadie objeta su rol historico, ni su continuidad, el objetivo de esta
implementacion no es desvirtuarla, por el contrario es la demostrar que el educacién del
siglo XXI, requiere de distintas formas de evaluar, de acuerdo a los escenario, saberes,
numero de estudiantes involucrados y los propositos de aprendizajes mas alla de los
académicos; para lo cual, existen distintas competencias evaluativas ideadas para
cumplir con dichos retos, pero que por desconocimiento o confusion dentro de las
comunidades educativas respecto a las formas de evaluar, hay cierta percepcion de
injusticia en el proceso y de poca confianza en los resultados, desconociendo los
procesos, sus protagonistas y sus propias visiones respecto a la evaluacion.

El desconocimiento, la escasa pedagogia, las malas interpretaciones, la poca
escritura técnica al respecto y la infima intencidn investigativa respecto a la
interevaluacion, como categoria de analisis, que la convierte y la estigmatiza como una
oportunidad poco probable, confusa, dificil, inmanejable y sin mayor alcance que al
parecer minimiza su importancia, para abordar una gran problematica en la educacién
académica y técnica, respecto a como evaluo con objetividad, justicia social y confianza

el trabajo de los estudiantes, sus esfuerzos, la carga emotiva y lo que el docente
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desconoce y no puede observar con el producto final; es evidente entonces, que el
desconocimiento de la interevaluacion es un problema en si mismo.

Se convierte, no Interevaluar, en un problema en el ambito educativo, al ignorar
por parte de la comunidad cientifica, su positiva injerencia; esta competencia evaluativa
posibilita juzgar y evaluar con objetividad las tareas grupales, al contar con los conceptos
y valoraciones que cada participante tiene del trabajo en conjunto y de la actuacion de
cada uno en el proceso de la tarea; es entonces que se hace necesario generar en las
comunidades educativas, unas reflexiones pedagdgicas a esta problematica y abrir la
oportunidad a docentes en sus contextos y a las instituciones publicas y privadas estudiar
esta propuesta que ademas genera beneficios de indole comportamental en grupos
complejos y heterogéneos con multiples comportamientos.

Saber evaluar de acuerdo a las competencias que cada docente desea promover
y a su vez, saber emplear las competencias evaluativas indicadas o correctas para cada
tipo de propuesta o tarea, es la oportunidad de acceder a posibilidades de acercamiento
a los estudiantes no solo como el objetivo educativo actual, sino al ser humano que hay
dentro y con ello a un mejor conocimiento y caracterizacion de los submundos, apegos,
miedos y percepciones que relatan los estudiantes la revelar en los comentarios de la
rubrica o rejilla de la interevaluacion, no solo lo referente a la tarea, proyecto, unidad o
secuencia didactica, sino a la vida misma, un sentido muy humano, holistico y de
confianza en lo que los estudiantes albergan y que genera en los maestros oportunidades
para fortalecer y transformar positivamente sus vidas.

Interevaluar es la competencia evaluativa que surge de Barriga (1990) y Osorio
(1997), como la oportunidad de empoderar con la nota a estudiantes que trabajan en

equipo con la certeza que confiando en su criterio es posible generar espacios de dialogo

37



y reconocimiento en la interaccion social que produzca no solo la emancipacién de los
oprimidos en el sistema educativo, la importancia que es aprender a trabajar con los otros
y aprender juntos bajo la mirada y experticia de un docente que conoce las bondades del
proceso y tiene confianza en la justicia y criterio de sus estudiantes, de eso se trata esta
tesis que busca derribar la incredulidad y desconocimiento sobre esta forma de valoracion

para los que trabajan en grupo y lo que contribuye en su formacién.

1.2 Pregunta de investigacion

¢, Cuales son las experiencias de los estudiantes de la Escuela Normal inclusiva
colombiana al desarrollar la interevaluacién como competencia evaluativa?
1.2.1 Preguntas especificas:

¢, Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal
inclusiva?

¢, Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como
competencia evaluativa?

¢, Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?

¢, Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

1.3 Justificacion

Interevaluar es una oportunidad de empoderar a los estudiantes que trabajan en
equipo en el aula a partir de la premisa de que el docente puede confiar y creer en los
criterios de los jovenes respecto a los procesos escolares grupales, que abordan retos

académicos, que dentro de la planeacion curricular establecida, lideradas por el profesor,
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entonces si el objetivo es evaluar convenientemente y ser justos en todo sentido, delegar
esa responsabilidad en los estudiantes, lo compromete con todo el proceso de la tarea y
los libera cuando son precisamente ellos los protagonistas de todos los componentes del
proceso ensefianza-aprendizaje incluida la interevaluacion como el agente mediador que
los empodera, pero a la vez los ubica en un rol de sensatez y coherencia.

Es precisamente cada docente quien con conocimiento de causa, establece desde
los presaberes de sus estudiantes, las problematicas y conocimientos y los derechos
basicos de aprendizaje del MEN, el que promueve ese abordaje y a partir del tipo de
planeacién curricular, dispone los elementos necesarios para llevar a cabo los objetivos
de aprendizaje del curso, en este caso a través de unidades didacticas, que incluye
dentro de los materiales de la tarea, la rubrica de interevaluacion que posee las rejillas
suficientes para que cada grupo colaborativo por estudiante, tenga el espacio y la
oportunidad de evidenciar y evaluar todo el proceso; esa informacién cualitativa permite
entender la precepcion que se tiene del desempeio y actitudes de cada participante y el
valor numeérico que lo ubica en un rango de acuerdo al sistema de evaluacion
institucionalmente establecido.

Con lo anterior, el propésito de esta investigacion consiste primero en consolidar
el significado de la interevaluacion entre los estudiantes normalistas de la media y el
programa de formacion de nuevos maestros, como también observar y analizar los
efectos de la interevaluacién en estudiantes desde los relatos en los que valoran lo
sucedido cuando trabajan juntos, se interevaluan, expresan conceptos también referidos
a la educacion inclusiva, al clima escolar en el aula; con ello establecer el impacto a
través de una interpretacion hermenéutica y consolidar dentro del estudio mismo, una

didactica que sirva como referente para la comunidad educativa en general sobre los
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efectos de interevaluar el trabajo en grupo en una escuela normalista inclusiva.

Todo ello posibilitado en las evidencias que surgen de la informacién en las
rubricas de evaluacidn que arrojan no solo una valoracidon numérica, Sino unos
comentarios en los que se puede indagar mas a fondo por el proceso, los aprendizajes,
la practica y los comportamientos que apuntan al desarrollo humano. Los comentarios
destacados llevan a desarrollar algunas entrevistas semiestructuradas en las que los
resultados de las concepciones de los estudiantes atipicos, respecto a esta competencia
evaluativa permite destacar una serie de conceptos relevantes en el ambito educativo y

gue se hace necesario abordar en la presente experiencia doctoral.

1.3.1 Conveniencia

En el ambito educativo, se ha priorizado la importancia de la capacitacion de los
docentes y estudiantes a todo nivel en temas donde se desarrollan las habilidades
sociales no solo para la interaccién del contexto escolar, como también para el trabajo
con los demas. Estos escenarios tan valiosos requieren de un grupo de estrategias
alternativas para que funcione como lo demanda la institucion, la comunidad, la sociedad,
el sector productivo y la idiosincrasia propia de la region; desde un servicio educativo no
solo interconectado, sino también aquel en la presencialidad del dia a dia. Es por eso por
lo que trabajar en grupo (Pujolas, 2010), no es solo una oportunidad didactica y
metodoldgica en las aulas, sino que para ello debe educarse en ese sentido, puesto que
los actores con personalidades tan diferentes y mediados por el entorno.

Se hace complejo reunirlos bajo propdsitos académicos unicamente implica
simular contextos reales y formas probables, se trata de elegirlos intencionadamente,

para que desde la socializacion y la interaccion el trabajo en grupo, desde sus diferencias,
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se potencie el trabajo en el aula, no entren en crisis y se convierta para el clima en el aula
en un detonante de tensiones y maltratos Saenz, (2016). En un proceso colectivo tan
complejo se deben implementar posibilidades educativas y una de ellas es empoderar la
interevaluacion entre companeros, es a partir de esto que se puede evidenciar la
conveniencia de este proyecto, el cual se orienta en dos sentidos: inicialmente el perfil
pedagogico y didactico del reconocimiento de la interevaluacion como competencia
evaluativa; y el otro sentido que sustenta su conveniencia y es el de la difusion de
experiencias bajo la luz de la ciencia que motiven a registrar la interevaluacion como una
categoria para estudiar contextos sociales y potenciar el accionar de estudiantes libres

de exclusion en el aula.

1.3.2 Relevancia Social

Interevaluar es una accion social en la educacién, por ende su preponderancia se
puede demostrar en las aulas y evidenciar en el contexto educativo con poblaciones
diversas y complejas en donde el comportamiento inicial se encuentra alterado por las
distintas dinamicas de los estudiantes participantes de un proceso, en el cual interactuan
con otros y esas dinamicas generan conflictos que traen como competencia el deterioro
de las relaciones interpersonales afectando directamente el clima escolar en el aula, el
rendimiento académico y una sensacion de maltrato en todas sus manifestaciones
propias de un sitio en el que se percibe inseguro, tenso poco agradable y que puede
detonar en ofensas, agresiones o arbitrariedades que afectan la psicologia de los
involucrados y el fin primordial de la educacion publica en Colombia, es decir territorios
seguros.

La Normal Superior de Pereira, cumple una funcion externa y es la de proveer las
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escuelas publicas de la region de los maestros practicantes para el programa pequefios
sabios, con los que se cubren las necesidades docentes de la ciudad y en la que la
administracion municipal reconoce las calidades profesionales y humanas de sus
practicantes y a la vez esta institucion se compromete con la ordenanza de la asamblea
departamental desde 2013 de ser declarada una Escuela Inclusiva, con lo cual se
determina el perfil social en el que no se discrimina al que llega y el unico requisito para
estudiar es la aprobacion del afio lectivo anterior documentado por otra institucion del
sistema educativo aprobado por el MEN.

Por ultimo, la relevancia social se conecta desde la interevaluacion cuando al
fortalecer el trabajo en grupo, promueve las habilidades sociales para la vida productiva
futura, con ello también al generar un clima en el aula favorable, se fortalece los
aprendizajes significativos promoviendo educacion de calidad y en particular convirtiendo
la escuela en un territorio seguro, con lo cual también, apuntando a la responsabilidad
social institucional de la Normal Superior el Jardin en ser una escuela que contribuye a

la educacion inclusiva para todos.

1.3.3 Implicaciones practicas.

De estos estudios que surgen a partir de una observacién sistematica y continua
del contexto escolar es muy importante destacar desde la parte tedrica a reconocer la
interevaluacion como competencia segun la ley general de educacion 115 de 1994, su
utilidad para la evaluacion entre pares que trabajan juntos en un reto académico y se
convierte en un proceso que requiere documentarse y mostrar sus beneficios pero para
ello es relevante en el sistema operativo de la interevaluacién, implicaciones de orden

practico en el disefio de rubricas o rejillas conectadas a los objetivos de una unidad

42



didactica que apunte al objetivo de aprendizaje y con ello empoderar a los estudiantes
del proceso y de la valoracion

El origen de esta implicacion radica en la socializacion de esta investigacion y una
didactica que provea a través de la capacitacion docente primero en la Normal de Pereira,
de todo el aparataje que implica la presentacion a la comunidad educativa de los alcances
de la tesis y posteriormente si y solo si el Consejo Directivo y con la aprobacién de la
gestion directiva en cabeza del consejo directivo, generar un cronograma con una
capacitacion al capital humano sobre interevaluar en el aula y de acuerdo a los avances
por ultimo presentar la propuesta en la que se solicita implementar esta competencia
evaluativa dentro del panel de formas, maneras o competencias para evaluar como ya lo
son: autoevaluar, heteroevaluar o coevaluar; solo el conjunto y a mediano plazo reflejara
resultados mas impactantes y positivos en el comportamiento humano y la interaccion
social en la comunidad.

Y en este proceso educativo visibilizar el rol del docente, desde la gestion
académica de los cursos, asi como la apertura mental de nuevas formas de ver y asumir
la evaluacion en manos de estudiantes, que se vuelven protagonistas de su proceso, el
maestro de este tiempo centra su ética profesional en el respeto por sus estudiantes y
crece su legado en el que se conecta socialmente con sus expectativas de vida,
realidades y conflictos y empleando estrategias como el trabajo en equipo ser el lider que
los convence que son capaces, que cada uno sabe y aporta y que la confianza es tal que
se pueden evaluar entre si con total libertad y que este proceso sistematico de trabajar
juntos cuando las necesidades pedagogicas y didacticas lo permite, es una apuesta
poderosa al éxito, al ambiente en el aula y a una realidad mas prometedora.

A manera de ejemplo respecto al uso de la interevaluacion en el ambito de la
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educacion superior, un estudio dirigido por Florez et al. (2017) en el que sefialan que
puede influir el género de un estudiante, al momento de autoevaluarse en los grupos en
un estudio comprensivo. Postulan 3 dimensiones de la evaluaciéon, ellas son la
interevaluacion entre pares, la intra-evaluacion de si mismo y la metaevaluaciéon como el
proceso global que determina la aprobacion académica. En las referencias se puede
demostrar la influencia del concepto de interevaluation en la evaluacién de cursos
académicos de universidades de lengua inglesa y europea en otros paises, aplicada al
tema médico y de las ciencias naturales, conectada a la evaluacion grupal, como objeto
y oportunidad para la evaluacion entre estudiantes. Con ello se corrobora el origen de la
interevaluacion en cursos en ciencias médicas en Espafia y particularmente en Sevilla,
como lo arrojan las busquedas documentales.

Por ultimo, en esta revision de referencias hay que destacar los aportes de Gaibor
y Arias (2017) que, en Ecuador, apuntan a la necesidad de usar la autoevaluacion y la
interevaluacion como herramientas en la evaluacion y desde la didactica como una
oportunidad de aprendizaje. Lo anterior conlleva a generalizar que la interevaluacion es
asumida dentro de la educacion superior, en entornos educativos generalmente
asociados con las ciencias exactas o médicas. A nivel de educacion secundaria y en las
ciencias humanas, la experiencia la ha determinado Castafio (2017) quien le ha dado un
significado social a la interevaluacion y busca en la actualidad implementarla y

popularizarla.

1.3.4 Utilidad Metodoldgica.
El valor tedrico radica en la oportunidad de visibilizar la interevaluacion como una

competencia evaluativa emergente a pesar de que nacié en Espana hace ya tres
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décadas, pero que en la sociedad del conocimiento ha tenido poca difusion, escasa
pedagogia para explicarla y un reducido grupo de expertos que la han abordado
tangencialmente en investigaciones en las que se habla de evaluar entre semejantes,
pero que, como lo indican los buscadores especializados, escasean los estudios a alto
nivel académico tanto en calidad, en cantidad como en vigencia. Se puede destacar un
articulo de 2004 presentado en el Diario de Ciencia en Educacién en la que Sanmartino
et al, basicamente presentan un estudio en la que desde tres instituciones superiores de
Europa relacionados con tres competencias evaluativas entre ellas la interevaluacién y
se preguntan como afectan la relacidén de los estudios con el conocimientos desde las
ciencias sociales de grado noveno y en las que dicha competencia se muestra en el item
de convergencias o discrepancias frente a la teoria de la evolucion.

La manera como se organiza esa informacion también es sencilla pero relevante,
pues los comentarios en las rubricas llevan a elegir estudiantes atipicos, por debajo de
la media o con comentarios disonantes a los cudles se les hace entrevista
semiestructurada con una pregunta intencionada que apunte a las subcategorias de
investigacion como lo son: educacion inclusiva, escuela inclusiva, clima escolar, trabajo
en equipo y obviamente la interevaluacion. Los audios de las respuestas se convierten
en textos en Word que encomillados se convierten en relatos apoyados en la teoria del
relato en Greimas (1992).

Es asi como se establece la estructura cruzada del relato de Rios (2004), que
permite encontrar las convergencias de los relatos en cada testimonio y estimar a través
de la hermenéutica reflexiva a partir segun la investigadora en Ricoeur y Freire, la
posibilidad de develar los alcances y fortalezas del proceso, precisamente de las voces

particularmente de ese grupo focal que permite establecer precisamente las voces que

45



representa la poblacion vulnerada, oprimida, distinta, con otros ideales o los que en
publico no se atreven a exteriorizar sus emociones y percepciones de los efectos de
interevaluar pares dispares. Es entonces un reto metodolégico emergente muy
interesante de abordar y defender; su utilidad se evidencia en la documentacion,
ejemplificacidn y socializacion del método.

También se ubica claramente un articulo en 2012 que no habla directamente de
interevaluacion pero su titulo determina la evaluacién entre pares y fue presentado por
Marzin (2012) en la revista Matices de la Universidad Nacional de Colombia, en la que
se estudia la forma en que a través de la lengua francesa, los mismos estudiantes son
garantes al evaluar las intervenciones de sus pares, en la que se hace un mayor énfasis
en la coevaluacion que a la inter, al parecer el criterio no es claro alli, pero se evidencia
las valoraciones del uno por el otro, pero no de grupos, para lo cual esta disefiada
realmente la interevaluacion y ya en los ultimos 3 afios, solo se aborda colateralmente
pero no como categoria principal de analisis, que es el objetivo de la busqueda; al final
parece no suscitar utilidad, interés o relevancia la interevaluacién y esta tesis procura
ganarse ese espacio. La interevaluacién desde el enfoque cualitativo, es un estudio
experimental, que busca la implementacién de la interevaluacién a través de un método
hermenéutico (Galvis y Leal, 2008), en el que se realiza una radiografia sobre aprender
en comunidad en un mundo de subjetividades, tanto del investigador, como del grupo
focal.

Las respuestas a dichas entrevistas generan desde el encomillado de textos , la
oportunidad de convertirlos en relatos (Greimas, 1952), y es cuando existe la oportunidad
de abordar una técnica de interpretacion de datos, conocida como la estructura

jerarquizada y estructurada del relato (Rios, 2005), en los que se podian agrupar las
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respuestas por categorias y el resultado genera ejes semanticos valiosos para la
investigacion, pasados por la lupa de la hermenéutica reflexiva propuesta por Ricoeur y
la pedagogia critica de Freire, se generan hallazgos que explican y comprenden las
categorias principales y secundarias de esta propuesta con la que se puede solventar y
argumentar las posibilidades de la implementacion tras la vinculacion de teorias que se
comunican con la gestion educativa y asi lograr los objetivos planteados y validar la ruta
metodoldgica que sostiene este proceso; la difusién sera el paso mas valioso, tanto a

través de la red especializada como en otros escenarios.

1.3.5 Utilidad Teérica.

La investigacion social en educacion exige la revision exhaustiva en diferentes
buscadores respecto a las categorias involucradas tanto por el disefio metodoldgico
mismo como por el reconocimiento en las comunidades cientificas y en este sentido es
muy evidente la escasa informacion de caracter cientifico que conecta la interevaluacion
dentro de las competencias evaluativas sujetas a la lupa y las inquietudes de estudio son
realmente variadas en particular para la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacion; pero para la interevaluacion como categoria principal es nula, solo
mencionada colateralmente, pero nunca vista o asumida como una oportunidad por
ejemplo de revisar el impacto en la trabajo en equipo, el rendimiento escolar o el clima
en el aula; con ello se explica que ha existido la interevaluacion, pero no su protagonismo
o significado.

Interevaluar desde un enfoque cualitativo permite determinar un disefio
metodoldgico emergente en el que se suman factores muy determinantes pero poco

comunes compartiendo una misma problematica pues no es facil reunirlos; en primera
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instancia la forma de recolectar la informacion a través de una rubrica que contiene unas
valoraciones numeéricas de los resultados académicos que sirven para estimar la
aprobacion escolar y una evaluacion de desempefio de cada participante por parte de
sus companeros de equipo en la cual se relatan comportamientos, posturas, saberes y
emociones derivados del proceso evaluativo; por eso la rejilla es tan potente y permite
acceder a fuentes de primer nivel; dichas rubricas han sido homologadas por el experto
en evaluacion del ICFES MEN en Colombia, se trata del doctor Diego Villada.

La interevaluacion es una categoria ya conocida por este ente investigador desde
2014 a traveés del curso seminario evaluacion del aprendizaje dictado por el doctor Diego
Villada Osorio, dentro de la maestria en educacion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, quien supo cautivar con las competencias evaluativas como instrumentos en
favor no solo de la evaluacion, sino como estrategias pedagogicas y didacticas.
Particularmente la categoria interevaluacion logré conectar una inquietud como docente
relacionada con la educacion inclusiva y la forma de evaluar los trabajos grupales en una
institucion educativa, unica en el territorio risaraldense y es la Escuela el Jardin, que
forma los unicos maestros normalistas de la zona, como escenario ideal; para lo cual en
una primera instancia se significé la interevaluacion en estudiantes de grado décimo, con
resultados muy valiosos dentro del nivel de estudios posgraduales y con la suficiente
fuerza de ir mas alla en la busqueda de su implementacién, pero bajo parametros mas
rigurosos y actualizados para generar impacto en su difusion.

Determinar el significado de la interevaluacion (Castano, 2017), ha sido un paso
determinante en los gustos e intenciones del investigador; pero es un tema poco conocido
desde la difusion cientifica; puesto que empoderar a los estudiantes de su proceso de

evaluacion, no es algo comun, posible y objetivo para la vision generalizada de la
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hegemonia por la nota. Es complejo encontrar asiento y documentos incluso en 2020,
son propuestas aisladas y algunos otras nuevos articulos de investigacion ya revisados
y relatados anteriormente inculcan la necesidad de empoderar a los estudiantes por la
notas académicas, pero realmente no hay ninguna investigacion en lengua castellana
que promulgue implementarla, documentando ejemplos y experiencias, lo que convierte
el tema en un objetivo interesante de desarrollar, precisamente por la escasez de
estudios rigurosos que le den el sentido y la importancia que se busca otorgar.
Entonces el proposito de la investigacion es demostrar la importancia de la
interevaluacion como competencia evaluativa, para le educacion secundaria y superior,
particularmente en la demostracion de lo util que puede ser en la evaluacion de grupos,
al empoderar a los estudiantes de las decisiones por la nota y sus efectos positivos en el
clima escolar, las habilidades sociales, la aprobacion académica, la confianza en los
estudiantes y la justicia social en la educacion a nivel micro y que se logra a traveés del
liderazgo proactivo y sostenido de un docente que desde el conocimiento de sus
estudiantes. El trabajo continuo y ordenado del area, en este caso humanidades, lengua
castellana, la programacién desde la planeacion educativa de unidades didacticas y en
particular que el proceso debe repetirse con los mismos equipos de trabajo por lo menos
en 3 oportunidades, con lo que se puede evidenciar el poder de transformacion de los
estudiantes que se conocen y ejecutan las mismas actividades colaborativamente y a
nivel en la macro la oportunidad de implementar la interevaluacién en la Normal Superior

y con la difusion, el reconocimiento.

1.4 Supuestos Teodricos

A continuacién, se presentan los supuestos que orientan la realizacion de esta
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investigacion, los cuales tienen como origen las experiencias de investigacion y el

conocimiento sobre este tema, derivados de la trayectoria del investigador.

Interevaluar grupos dispares o heterogéneos escalonadamente, promueve
un clima en el aula ideal, se respeta, hay inclusion, se convierte la escuela
en sitio seguro y se reduce el maltrato escolar, promoviendo el éxito
académico particularmente en los mas desvalidos.

Empoderar de la accién de evaluarse a los estudiantes que trabajan en
equipo dentro del aula es permitirles el protagonismo de sus vidas, de sus
interacciones sociales, de la confianza y respeto que nace de la sana
relacion maestro-estudiantes, en la que en los desafios del siglo XXI, busca
educar una generacion tolerante con sus semejantes, dispuestos a trabajar
juntos a pesar de las distintas formas de ser y pensar y en especial
generando habilidades socio-emocionales que promuevan escuelas

seguras Y sitios que forjan proyectos de vida.

La intencidn de este estudio es visibilizar la interevaluacion en ambientes vy

sociedades del conocimiento mas grande para difundir a través de su implementacion,

una alternativa mas, no cualquiera eso si, de entender las realidades del aula y evaluar

integralmente grupos de trabajo; es por ello que es desde el marco teorico que se

desarrolla en el siguiente capitulo, ubicar y generar la oportunidad conceptual de aterrizar

la presente investigacion que busca validar la interevaluacion como competencia

evaluativa desde la educacion inclusiva.

A manera de cierre este capitulo 1, donde se establece el planteamiento del

problema presenta una serie de conceptos documentados en la sociedad del

conocimiento como soporte teodrico en la que se encaja el contexto, el problema, se
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establece una pregunta de investigacion, la relevancia del estudio, sus respectivas
implicaciones; también la utilidad metodoldgica y teorica y por ultimo los supuestos
tedricos que se desprenden de la tesis, con lo que se consolida la interevaluacién desde
la interpretacion de sus efectos evaluativos en una comunidad formadora de maestros,

respecto al trabajo en grupo, la convivencia, el clima escolar y la inclusion educativa.

Capitulo Il. Marco Teérico
En el presente segmento de este estudio a manera de orientacion se inicia planteando la
teoria educativa que lo sustenta, para desencadenar en los origenes de la interevaluacion
y su conexidn con la educacion inclusiva que actua como categoria secundaria; luego se
abordan los estudios mas destacados relacionados con la interevaluacion; a continuacion
se vinculan las subcategorias de la investigacion en su orden: trabajo en equipo y clima
escolar en el aula de clase, ademas se analiza la interevaluacidn como una de las
competencias evaluativas empleadas en la evaluacion educativa contemporanea y su
funcién especifica en su rol dentro de la evaluacion del aprendizaje para los grupos de
trabajo; finalmente, se relacionan los estudios recientes que involucran la categoria
principal, para con ello, vincularla a las dinamicas actuales que sobre nuevas
investigaciones, aportan a la comprension y se establecen las conexiones estructurales

del marco tedrico.
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Al interior del presente capitulo se abordara el sustento tedrico que determina el
estudio en el cual, y de manera detallada se explica a partir de la teoria educativa que lo
sustenta, una exhibicién de argumentos a partir de estudios, articulos y testimonios que
expresan el inicio y entorno de la interevaluacion a partir de la propuesta de Barriga
(1990), y otros autores que hablaron de esa competencia evaluativa, pero a excepcion
de Villada (1997) y el maestro Silverio, que se conocieron en Sevilla Espafia, no ha
habido al unisono en otros autores un hilo conductor que clarifique la categoria, pues
algunos la confunden por ejemplo con la coevaluacion; generando ruptura y desacuerdos
con la finalidad con la que fue concebida, es decir la evaluacion entre pares que trabajan
en grupo y sin la influencia docente. Por estas razones este marco tedrico contiene mas
informacion, por ejemplo, de educacioén inclusiva que es la categoria secundaria referente
a la principal.

También se abordara las subcategorias conectadas con el estudio tales como:
trabajo en grupo Cerda y Curatolos (2011), desde las ventajas que ofrece a los
aprendizajes trabajar juntos y el clima escolar en el aula como lo propone Ascorra, (2017);
como un escenario ideal para generar aprendizaje; a su vez se establecen las relaciones,
estudios y conexiones generadas en la literatura cientifica con la interevaluacién y los
efectos resultantes del entramado tedrico; por otro lado, situar un contexto de estudio,
los supuestos tedricos; la realidad socio-educativa y obviamente enlazado las politicas
nacionales e internacionales en funcién de la educacion inclusiva y la forma como se ven
reflejadas en el contexto de La Normal Superior el Jardin de Pereira en Colombia y que
se argumentara con mayor amplitud y precisién en este apartado.

Consecuentemente, se justifica este estudio cualitativo en el espectro de la

investigacion social en educacion, a partir de promover procesos educativos, evaluando
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sistematicamente los procesos Tyler, (1972), como una competencia evaluativa ya
existente como lo es la interevaluacidn creada hace tres décadas, para favorecer la
evaluacion educativa de grupos que trabajan académicamente juntos en el aula;
brindando la oportunidad de que sus participantes se evaluen entre si, otorgando
conceptos y notas que surgen de la interaccion y permitiendo por parte del docente, un
voto de confianza y credibilidad a las valoraciones del estudiantes, actores principales y
sujetos de la accion educativa; con ello los docentes al experimentar en el aula con la
interevaluacion, podran revisar el impacto de esta competencia en otros aspectos
colaterales tales como: inclusién, clima escolar, convivencia, desempefio académico
entre otras Opticas y efectos.

De manera detallada en este capitulo referente al marco tedrico, se plantea la
teoria educativa que fundamenta el estudio como base estructural de la categoria
interevaluacion, validando un panorama general sobre la investigacion en este sentido;
para lo cual se presenta la conexion con la educacién inclusiva desde Warnock (1978),
que en su informe promueve educacion para todos y con la cual se establece un
acercamiento a través de estudios en los que la interevaluacién actua como hilo
conductor respecto a las subcategorias mencionadas como trabajo en grupo y sus otras
formas como el trabajo colaborativo o el trabajo en equipo; ademas se hace referencia al
clima escolar, desde la afectividad, las condiciones del aula, la convivencia y el escenario
escolar; para el cierre se hace definitivo desde la didactica presentar la interevaluacion
desde la evaluacion educativa y las competencias que el sistema de evaluacion y
promocién decreto 230 de 2002 define desde el MEN; con lo anterior se consolida el

presente marco tedrico.
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2.1 Teoria educativa

Las oportunidades que ofrece la investigacion social en educacion permiten visibilizar
multiples conflictos en el contexto de la escuela y todo lo que se haga por asegurar
ambientes de aprendizaje y territorios seguros, son aportes rigurosamente valiosos para
la sociedad del conocimiento y en esta oportunidad, privilegiar la evaluacion entre pares,
conocida como Interevaluacion que se define como una competencia evaluativa de
dominio docente y curricular. Es por esto por lo que su comportamiento desde la
apropiacion en grupos colaborativos, promete ser una experiencia novedosa, poco
documentada y dispuesta a abrirse camino, puesto que no solo se expresa su significado,
sino su incidencia en el comportamiento de comunidades educativas y en especial la
transformacion emancipadora de las personas; por lo tanto, es desde la evaluacion y la
pedagogia que este estudio fundamente su teoria educativa.

Se hace necesario aclarar y ubicar la presente investigacion dadas las
condiciones ya citadas, en la teoria socio-critica en la que se hace necesario referenciar
a Paulo Freire, Vygotsky, Giroux, Louis Not, Popkewitz, Williams Rusvi, Stephen Kemmis
entre otros reconocidos referentes; puesto que se abre un abanico de oportunidades para
generar impacto en el cambio de las mentalidades en los procesos evaluativos de
estudiantes y maestros, cuando sea el caso, de valorar los trabajos en grupo o por
equipos dentro del aula de clase sea de manera presencial, a distancia o virtual segun
sea el caso; con el cual se puedan fortalecer los lazos de afecto, empatia e identificacion
entre los participantes de los procesos ensefianza — aprendizaje. Todo esto se refleja en
la teoria propuesta cuando se reivindica la justicia social en el aula, la transformacién de
la evaluacion no como la hegemonia del poder por la nota asignada por del docente, sino

el resultado de un proceso integral en el que se privilegia la confianza, el respeto y la
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calidad educativa.

Al interior de la Escuela Normal Superior el Jardin que es una institucion formadora
de maestros; a partir de las experiencias documentadas a partir de un proyecto de
investigacion sobre el significado de la interevaluacion en 2017, los registros oficiales de
convivencia sefalan multiplicidad de conflictos entre estudiantes, Gonzalez, (2017) y la
forma de crear estrategias para su atencion, teniendo en cuenta la caracterizacion
heterogénea de su comunidad educativa, con lo que se establecen ambientes tensos en
las aulas, entendiendo que una de las maneras de estudiar y conocer esos
comportamientos es desde la didactica y la implementacion de estrategias, la propuesta
del trabajo en grupo para que se conozcan mejor; que se convierte intencionadamente
en una accion pedagogica reiterada que genera un concepto en investigacion educativa
muy relevante y es que los actores del acto educativo deben conocerse mejor para
fortalecer los procesos e interacciones en los grupos.

Con estos antecedentes por parte del ente investigador, se busca una experiencia
mayor, interpretando entre la comunidad educativa la interevaluacion y su accién en la
educacion inclusiva que se imparte en este centro educativo; con lo que la evaluacion
entre pares, sera la oportunidad de indagar e interpretar sus efectos en la comunidad
normalista de Pereira — Colombia y su impacto en el clima escolar en el aula, el trabajo
en grupo, recordando que por la ordenanza 03 de la honorable Asamblea departamental
de Risaralda, este escuela formadora de maestros, es territorio inclusivo desde 2013; por
ultimo revisar en particular alguna categoria emergente, sin dejar de lado la percepcién
interna de los estudiantes del estudio sobre la normal como escuela inclusiva; con ello,
establecer desde la teoria educativa, la practica desde la interevaluacion y las politicas

respecto a la educacion inclusiva.
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A manera de resumen de este apartado cabe destacar de que pesar de que
abundan en el ambito de la investigacion social en educacion, numerosas teorias que
dan respuesta a las intenciones y motivaciones que surgen y la mente de los inquietos
investigadores, colegas docentes que a lo largo y ancho del mundo, se esfuerzan por
entender sus realidades locales y deciden intervenir sus contextos y comunidades con el
propésito de entender los fenbmenos que surgen, la manera de entenderlos, la forma de
intervenir, los logros y emancipaciones obtenidas de la experiencia y la oportunidad de
compartir los alcances en las comunidades cientificas para que otros investigadores
pares, comparen, asocien y referencien esos pasos y hallazgos en otras realidades. En
este caso Interevaluar, se entiende como la competencia evaluativa que promueve la
evaluacion auténoma (Fraser, 2019) entre pares en el contexto educativo en el aula y
que busca la justicia social, el empoderamiento de la nota en los estudiantes y la
oportunidad de conocer a fondo las intersubjetividades de las interacciones sociales
como premisas.

2.2 Panorama general sobre la interevaluacion

En este apartado precisa el origen de la interevaluacion como competencia
evaluativa y su campo de accion en el ambito educativo ya que es una oportunidad desde
la evaluacion del aprendizaje de emancipar, empoderar y transformar al evaluado en
Villada (1997), cuando se refiere al nuevo rol de evaluador a los estudiantes, pues se
ofrece como un ejercicio evaluativo entre pares, que van por un mismo objetivo
académico trabajando asociadamente, bajo la tutoria de un docente motivador y
acompanante del proceso, es todo un reto formal y de valor significativo que se reconoce
como una propuesta emergente, pues no abundan este tipo de experiencias cientificas

protagonizadas por esta competencia evaluativa y se trata entonces de sembrar, abrir
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caminos y fronteras, dentro de las posibilidades que ofrece la educacion actual en sus
distintas modalidades en las que trabajar con otros se convierte también en una
estrategia para afrontar la vida y sus retos.

Evaluar en Colombia segun Cardenas, (2021), ha sido siempre un tema de
discusion en las comunidades educativas, pues €l vincula la evaluacion como un agente
determinante en los procesos de calidad educativa y al ser integrada como politica dentro
de los Proyectos Educativos Institucionales y en particular el PElI de La Normal de
Pereira, se ha convertido en un componente esencial para delimitar la aprobacién o no
de la gradualidad en el sistema educativo de cada pais, bajo el decreto 1290 del MEN,
en donde se ponderan los promedios numéricos y se delega a cada institucién educativa
en su PEI, a reglamentar la forma y el modelo de evaluacion y promocion escolar, es la
forma elegida para verificar si un estudiante gano o aprobo6 un grado o por el contrario lo
reprobd. Lo mismo sucede cuando OCDE, evalua en las pruebas PISA a los jovenes
escolarizados de quince afnos de edad en sus paises asociados por el mundo en tres
componentes y en los que, en Latinoamérica salen mal librados de la lista optimista de
los paises con mejor educacion cada ano y Colombia es el miembro de la zona con los
resultados mas desfavorables.

OCDE con sus informes genera como consecuencia, resultados negativos en cada
pais y mas cuando la opinién publica culpa injustamente a los maestros en mayor medida
como los causantes del desastre y del ridiculo internacional, “que diran los vecinos”;
segun Dias (2016), Pisa no representa los contextos propios de cada pais y estandariza
unas tematicas universales, algunas de ellas cuestionables, como los saberes
matematicos en el tema financiero; entonces la percepcion sobre entidad en Colombia

tiene detractores respecto a algunas de sus recomendaciones anuales, que a traves del
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Ministerio de Educacional Nacional (MEN), implementa politicas para ser atendidas
respecto a la prueba; pero aun se presentan brechas muy acentuadas de diferencias
entre la educacién estatal o publica con la educacion privada y estas a su vez entre la
educacion urbana con la rural, como lo describe Ocde en su informe en 2018.

Interevaluar nacié en Sevilla — Espafia de la mano de Silverio Barriga (1990),
cuando quiso ser justo al permitir que sus practicantes que trabajaban en grupos, se
evaluaran entre si, ya que al maestro no estar presente y en todo momento del proceso
llevado por sus estudiantes, se ingenié un formato, una rubrica en la que entre ellos
discutian los objetivos de la practica y valoraran con justificaciones y nota numérica
dichas practicas, las valido posteriormente en la Universidad de Sevilla hacia 1992; afios
mas tarde, en 1996, el también doctor colombiano Diego Villada Osorio, de pasantia de
estudios en este ciudad espariola, conocio de los avances en tal sentido de Barriga y en
1997, Osorio publica en Colombia su obra de evaluacién integral en la que incluye por
primera vez en este continente americano, el concepto de evaluacion entre pares,
llamado interevaluacidn; y este destacado docente asesor del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién (ICFES), propone en 2002 la interevaluacidn como una
competencia evaluativa.

El proyecto de grado titulado Significado de la interevaluacion en la educacion
inclusiva en estudiantes de 10c escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda, ha sido
la prueba inicial del presente ente investigador por explorar bajo la luz de las ciencias
interpretativas como la hermenéutica reflexiva en la que Paul Ricoeur y Paulo Freire,
abordan las susceptibilidades, los dialogos entre lineas, los cddigos linguisticos y
metalenguajes en el ambito escolar y con la facultad de validar entrevistas encaminadas

a explorar las precepciones de algunos estudiantes representativos de la muestra que
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aportan respuestas a preguntas orientadoras sobre categorias como la Interevaluacion y
su significado y repercusiones sobre su uso en un contexto especial de escuela inclusiva,
a través de un proyecto de investigacion en 2017; en tal sentido y en dicho estudio se
logra darle a través de dos momentos una significacion a la interevaluacion como una
competencia evaluativa encaminada a valorar en entornos educativos el trabajo en las
aulas orientados a ser desarrollados por colectivos o grupos de estudiantes.

Es entonces una experiencia inicial que genera desde el analisis actancial la
posibilidad de evidenciar como actua un grupo de estudiantes que estudian juntos y de
forma reiterada sus trabajos en el aula, frente a otros grupos que no lo hacen de esa
manera o de forma intencionada por parte del docente; los resultados del proyecto fueron
fructiferos desde el reconocimiento de la interevaluacién como una forma de evaluar el
trabajo en grupo y la forma como incide positivamente en la reduccion de indicadores
negativos como la desercion escolar, la exclusion, el maltrato y la desaprobacion
académica, como fendmenos adversos al concepto de concebir una educacion de
calidad, como lo analizan Gémez y Perozo (2020), que plantea un panorama en sus
estudios ajustados a las realidades; y reconociendo esas realidades, establecer
interpretaciones como esta que propenden por generar propuestas de mejora desde el
presenta y hacia el futuro de los estudiantes e instituciones.

El significado de la interevaluacion por Castafo, (2017), es el mayor insumo al
presente estudio, que actua también como antecedente reciente con el que se trazan
objetivos relacionados pero distintos y que apuntan no solo a generar un camino cientifico
a la categoria principal y con ello extender las conexiones con conceptos en educacion
muy valiosos como: inclusion, clima escolar en el aula, trabajo en grupo, por lo que el

panorama que se ofrece al estudio es amplio y enriquecedor en la medida que es un
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espectro por alimentar y experimentar amplio y oportuno la interevaluacién en la
investigacion social en educacion.

Es por eso y a manera de resumen, respecto al panorama general de la
interevaluacion determina la importancia de que se genere en cada escuela la sensacion
de justicia social, igualdad, educacion inclusiva y lugares seguros para estudiar, como lo
sefala Unesco 2017 en sus objetivos y metas para el 2030 en paises de Latinoamérica
como Colombia, es lo que en temas de educacion inclusiva se trabaja; es por eso por lo
que esta investigacion, desde la institucion educativa propone el protagonismo de la
interevaluacion como una forma muy valida, potente, novedosa y actual de generar
discusiones por los desempefios en el ser, hacer y saber de cada participante y de ellos
en conjunto, reflejan como resultados unas valoraciones a partir de acuerdos, que es su
razon de ser segun Villada, (1997) y lo que busca evaluar en el aula mucho mas alla,
fortalecer lazos de justicia social y del empoderamiento total.

2.3 Educacioén Inclusiva

La educacion inclusiva actua en el presente estudio como categoria secundaria y
en este espacio se propone integrarla pues la conexion que se establece desde la
interevaluacion es vista también desde las politicas educativas; educar en la inclusién
Dakar (2000), no es un moda ni una corriente atada a la educacion humanista del
presente siglo, sino una demanda mundial por la equidad, el respeto y las diversas formas
de aprender de los nifios del mundo y los aparatos estatales educativos de las naciones
del planeta deben ir en ese sentido si se desea promover los derechos humanos, las
oportunidades de vida y las metas mundiales que organismos como la organizacién para
la cooperacion y el desarrollo econdmicos, OCDE, se ha propuesto para 2030 y en los

que se han trazado planes y programas mundiales y locales que apunten no tanto a
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responder a este acuerdo de naciones, sino por la consciente percepcion que en especial
el ideal de “educacion para todos” sea mucho mas que un slogan.

La educacion inclusiva es una categoria en la investigacién con muchos hilos y
divisiones por su caracter transversal tanto en los curriculos como en las politicas
internacionales sugeridas a través de organismos como OCDE, el fondo de las naciones
unidas para la infancia Unicef, La organizacion de naciones unidas ONU, el Banco
Mundial BM que motivan a través de la financiacion, cofinanciacion o patrocinio de
diferentes programas en las que educacion tiene una mirada mucho mas social,
particularmente en la primera infancia, para lo cual los paises de Iberoamérica han sido
permeadas por los objetivos e intereses unidos a gobiernos unos mas comprometidos
que otros y con lo que programas como: de cero a siempre, pequefios sabios, madres
comunitarias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y de escuelas
inclusivas como la Normal de Pereira, que no tiene requisitos para aceptar en matricula
a quien lo solicite.

A través del devenir historico, es valiosos sefializar que se relata en los anaqueles
de la historia, la referencia en medio de la naciente sociedad del conocimiento data en
1978 en Londres el famoso informe de Helen Mary Warnock, destacada filosofa e
investigadora, al comité de educacion del Reino Unido en el que se expresaba las
inquietudes acerca de temas educativos, como: la oportunidad para que los infantes
lleguen todos a la escuela, en igualdad de condiciones, también a los estudiantes con
dificultades y necesidades para el aprendizaje, hace referencia igual a las necesidades
especiales y en general una educacion para todos en igualdad de condiciones y con el
debido respeto para aquellos que se les dificulta estudiar al mismo ritmo que los demas;

esas inquietudes que se desprendieron de dicho informe, generaron la curiosidad
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investigativa de muchos especialistas en temas como pedagogos, neurdlogos,
psicologos y socidlogos entre otros; esta gran apertura a la educacion inclusiva.

Solo unos afios después se fortalecié cuando mas de 150 paises en la poblacion
tailandesa de Jomtien entre el 5 y 9 de marzo de 1990, en donde 150 naciones,
precisamente en el afio internacional de la alfabetizacion. En esta fecha se celebro la
Conferencia Mundial conocida como “Educaciéon para todos”, con la intenciéon de atacar
los bajos indices de escolaridad y combatir la pobreza; todo ello desencadeno solo 4
afnos después en la ciudad espanola de Salamanca, fue invitacion extendida por Unesco
en la que se expresa la necesidad mundial de generar politicas y con ellas planes y
programas que favorezcan la educacioén inclusiva; luego de otro tiempo no muy extenso
una serie valiosa de investigadores y de naciones del mundo adoptaron estudios sobre
si implementacién y las formas en las que se generaron politicas locales y con ellas los
planes, programas y proyectos en la educacién estatal o publica en el caso colombiano
de fomentar condiciones para que todos los estudiantes obtengan las mismas
posibilidades para estudiar pero respetando sus barreras para el aprendizaje.

Respecto a Colombia, como nacion en via de desarrollo, no ha sido ajena a las
tendencias mundiales en educacion pero sus esfuerzos se reconocen como tardios para
equilibrar las desigualdades en educacion; a través de la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
que tenia como objeto, garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusidn, accién
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén
de discapacidad. Desde esa legislacion surge en el departamento de Risaralda el plan
decenal de la educacion 2013 — 2023 en la cual se determina nombrar a la Escuela

Normal el Jardin, como “escuela inclusiva”, como un centro educativo, dispuesto a recibir
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y educar a todo tipo de poblacion, sin requisitos mayores y admitiendo a cualquier infante,
adolescente o adulto que desee adelantar estudios desde preescolar hasta el programa
de formacion de maestros normalistas.

Cuatro afios mas tarde desarrolla el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 en la
que la Presidencia de la republica de Colombia, basados en el articulo 189 de la
Constitucion Politica, en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994 y en el Estado Colombiano
busca consolidar procesos, que apoyen la inclusidén educativa de personas con
discapacidad y brindar las garantias para su atencion, escolarizacion y seguridad en los
procesos de aprendizaje en las instituciones educativas; solo que no todos esos
establecimientos cuentan con infraestructura, logistica colocada y personal docente
idoneo para su atencion; en la ciudad de Pereira la Normal Superior el Jardin es escuela
inclusiva desde 2013 y atiende poblacién con barreras para el aprendizaje; no solo como
politica estatal, sino como programa de mejoramiento educativo.

En primera instancia, citar y justificar el articulo titulado: indice de inclusién,
Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas, propuesto por Booth y
Ainscow (2000), a partir de la Conferencia mundial en Dakar para el afio 2000 que se
presenta en este documento, puesto que es precisamente una proclamacion en la
educacion inclusiva la particular atencidn de las poblaciones mundiales que estan en los
sistemas educativos, respecto a las barreras para el aprendizaje que es precisamente el
término técnico vigente por el Ministerio de Educacion de Colombia, con el cual se
adelantan las politicas de atencidon vy la base legal para establecer por ejemplo,
instituciones publicas para la atencion de esta poblacion diversa.

En este caso, la Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda, ubicada en la

capital, la ciudad de Pereira y que a través de la ordenanza 03 de 2013 fue declarada
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escuela inclusiva para el departamento, lo que le permite administrarse en dos sentidos;
primero y sobre todo atender la poblacion con barreras en el sistema educativo sin exigir
ningun requisito para la matricula y también educar a los maestros normalistas de la
region, puesto que es el unico centro de capacitacion pedagogico de la zona para
promover la educaciéon a los Normalistas que atienden a la primera infancia; cuando los
autores Booth y Ainscow (2002), definen a las Barreras para el aprendizaje y la
participacion, como: “cuando la condicion personal o cultural del estudiante plantea un
estilo y un ritmo de aprendizaje propios, para los que el Curriculo promedio resulta
desfasado o insuficiente”; y sobre esta premisa, gira las politicas, planes, programas y
proyectos, hoy, en este pais.

Imprescindible destacar también resaltar que el censo que ofrece el SIMAT
(Sistema Integral de Matricula), que es una plataforma de caracter oficial y nacional, esta
desactualizada particularmente en el concepto que involucra los diagnosticos,
particularmente porque los acudientes no lo reportan, porque algunos de ellos son muy
antiguos, porque la institucion educativa no cuenta con las baterias o porque las
Empresas Prestadoras de Salud no portan tratamientos o certificaciones; esas variables
justifican lo imprecisa de la plataforma senalada; teniendo en cuenta que para las
barreras para el aprendizaje como lo son para estudiantes con algunas condiciones
fisicas, neurologicas y psicologicas; en este sentido se pretende aclarar estas
problematicas y sacar adelanta el objetivo de la presente investigacion.

Ya un tercer articulo referido a la educacion inclusiva colombiana desde una
perspectiva investigativa de pruebas estandarizadas aporta significativamente el
acercamiento y conocimiento de la pertinencia o no de la prueba con las analizadas por

las investigadoras oriundas de la costa norte de este pais, sugieren Sayas, Mejia y Ruiz
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(2017) al respecto que en su articulo titulado: Analisis de la Evaluacion Estandarizada en
Colombia desde el enfoque de Educacion Inclusiva; en el cual aporta juicios técnicos a
un secreto a voces en la docencia colombiana que es que las pruebas de estado oficial
SABER 11, no han contemplado nunca la diversidad, las barreras de aprendizaje, ni las
distintas regiones de un pais en desarrollo y con unas problematicas sociales que
generan desigualdad inclusive entre la educacion publico y privada.

Referirse también a la oportunidad de ingreso a la educacion superior de los
jovenes es muy compleja porque la tasa de desercion en 2018 es de 3,2 % segun cifras
del DANE, Departamento Nacional de Estadisticas en Colombia, en su boletin técnico y
en el que se registra que en las 32 universidades y quedan miles de jovenes cada afo a
la deriva, muchos de ellos excluidos por una prueba estandarizada que no evalua la
realidad y aun mas grave, con una tendencia a crecer y el estado solo se ha fijado en
becar estudiantes de estratos 1 y 2 pero eso no es una solucion de fondo. Mientras en
Chile se esta luchando por una educacion superior gratuita (Vivaldi, 2015), en Colombia
hay conformidad por migajas y desde la reflexion critica debe avanzarse en este sentido,
por eso para generar escuelas inclusivas en las que se respete y valore los derechos
humanos y las diferencias; es por eso por lo que ellas concluyen no esta muy claro si
importa llegar a un acuerdo, o no, en torno a cémo llamar a esta ambicion y a los desafios
que conlleva (aunque sabemos que las palabras no son neutras y tienen relevancia); sea
equidad, inclusion o justicia social.

También y respecto al rol del docente en el aula es importante también destacar
qgue lo que deberia estar claro para todo el mundo es que todos los nifios lo que quieren
experimentar es un sentido positivo de pertenencia, de identidad, de seguridad, de

aprendizaje y de contribucion a la sociedad (Simén et al., 2019). “Cada alumno y alumna
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importa y cada alumno y alumna importa por igual”. Unesco en 2017 en sus objetivos de
desarrollo sostenible, en particular el numero 4, sobre educacion de calidad, respecto a
las particularidades importantes en el aula, pues él estudiante es parte del mundo y esta
vivo en el aula, pero que también el estado debe garantizar ese servicio publico; este es
entonces el vinculo de la educacién virtual como politica educativa bajo la reglamentacion
del MEN en Colombia y que determina la educacion para todos con calidad y sin
requisitos para acceder a la educacioén publica en un escenario como La Normal de
Pereira.

Es entonces el panorama general de la interevaluacion en el escenario de la
investigacion social en educacién, préspero y con un futuro por abordar y nutrir de
experiencias y estudios a partir de lo propuesto por distintos experto en 3 décadas y que
determina su objeto de estudio historicamente, primero con el nacimiento de la
competencia evaluativa, sus diversas interpretaciones, la necesidad de aclarar su campo
de accion, su significacion y ahora la interpretacion en un escenario donde se forman
maestros normalistas; desde esta perspectiva y los planteamientos expuestos en este

apartado se busca abonar el terreno de la tesis y de futuros estudios.

2.3.1 Escuela Inclusiva.

En el presenta apartado se expone la incidencia de la educacion inclusiva, donde
se materializan las politicas publicas en inclusion que van mas alla de los requisitos de
ingreso y matricula, como el de los ajustes a los curriculos educativos; es por eso que se
hace tan importante referir la escuela inclusiva en el abordaje a la educacién actual en la
que se hace necesario los procesos ensefianza — aprendizaje conectados a las

realidades individuales de cada estudiante, desde lo social, médico, psicolégico y cultural
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en la que los modelos, métodos, didacticas y misiones institucionales, deben apuntar a
la respuesta efectiva desde cada escuela, a las multiples demandas que en las aulas se
vive; pero no es lo mismo hacer referencia a la escuela inclusiva como derecho en
Ainscow (2005), que requiere ser mejor entendida como actor del proceso educativo, no
solo como un tema de investigacion, sino como un escenario que no solo debe responder
a una designacion de corte politico, sino a un lugar que debe garantizar una educacion
para todos en igualdad de condiciones.

La escuela inclusiva es entendida como un sitio seguro y amplio para que los
estudiantes vivan por horas una realidad distinta en muchos casos de lo que viven
algunos de los estudiantes, en sus entornos, barrios, zonas rurales y hogares; es
entonces un establecimiento designado por una politica educativa, en la que se ofrece
un servicio educativo publico, en el que no existen requisitos, pruebas estandarizadas,
rangos de edad o de estrato socio-economico; solo simplemente traer un certificado en
el que se garantice por otra institucién educativa avalada por el MEN, el ultimo afio
aprobado cursado y en el caso colombiano, incluso también aplica con la llegada de
migrantes venezolanos desde 2018 en gran cantidad, a sus hijos y familiares en edad de

escolarizacion desde la educacion infantil hasta la media en secundaria.
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Figura 1. Escuela Inclusiva y cultura escolar
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Fuente: Sanchez-Teruel UCO (2017)

Sanchez, de la Universidad de Cordoba en Espafa, expresa en la figura 1, la
conexién entre la escuela inclusiva con la cultura escolar donde se establece una
estructura en la que se relacionan algunos de sus elementos tales como: trabajo en
equipo, liderazgo docente frente al desarrollo de actitudes sociales, que son del interés
del estudio en el que se genera un acercamiento a lo que una escuela inclusiva debe ser,
se ubica la escuela como el actor principal a la que se le otorga una personeria juridica
especial en la administracion escolar por parte del estado, en donde al interior, coactuan
una serie de participantes tales como: la comunidad educativa, su relacion con el
contexto, la calidad educativa, el respeto por el otro, el trabajo en equipo, la pertinencia
y competencias del personal docente, todo mediado por la cultura, con lo que se destacan

dichas interacciones y en especial del que el centro educativo en si mismo no es escuela
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inclusiva porque lo diga un documento legal, sino porque dentro, cada estudiante se
siente participe por que se le considera unico, especial y util.

Cabe recordar que la escuela inclusiva en los afios noventa, es el desarrollo y
avance como escenario de la educacion especial en donde histéricamente se sustentaba
gue los niflos con barreras o necesidades educativas especiales, se educaban en centros
especializados; pero expertos neurélogos en educacidon particularmente americanos y
espafnoles en estudios e investigaciones para Unicef en las que por ejemplo Grau Rubio
(1998), investigadora refiere que: “La escuela inclusiva propone un curriculo que
contemple y la respete la diversidad de los alumnos, dentro de un contexto en el que se
resalta el papel de la cooperacion, la innovacién y la investigacion” (p. 4); la mirada es
holistica y no hace distingos, pues todos caben en una misma escuela o centro educativo,
porque lo contrario seria segregar, excluir, diferenciar y el remedio seria peor que la
enfermedad.

Reforzando este concepto Ainscow (2005) conviene que las escuelas eficaces son
aquellas que influyen directamente en el devenir del estudiante con sus actuaciones
académicas, personales y convivenciales y que en futuro en espacio socio-culturales y
laborales se adapten y contribuyan desde su proyecto de vida, al desarrollo de su
comunidad; es asi que en su documento Comprendiendo el desarrollo de las escuelas
inclusivas, Mel expresa un pensamiento critico social mas amplio en el que el amor, es
el eje central en el que la comunidad del centro educativo se mueve en favor de una
educacion que le ofrezca el mismo status a cada estudiante y reconoce que el estado
debe proveer ajustes estructurales de ingenieria civil a las instalaciones, también
elementos tecnologicos desarrollados en favor de aquellos jovenes que tienen

diagnosticos meédicos especializados relacionados con su vision, audicion, habla, fisicos,
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psicologicos y de cognicion que debe apropiar a comunidades de escasos recursos
econdmicos que coadyuvan a los procesos social y académico en las aulas.

En el caso colombiano ya son 18 afos en que el MEN a través de la resolucion
2565 de 2003 permitié que todo estudiante que en esa época era reconocido a través de
diagnosticos referidos como necesidades educativas especiales, se pudiera matricular e
incluido en los procesos de educacion formal, en algunas instituciones educativas
publicas propias del estado, circular ministerial apoyada en los lineamientos curriculares
contemplados desde la recomendacion dada en el parametro UNICEF de educacion para
todos, y asi fue como se pudo postular 78 entidades territoriales a través para su atencion
y que para el Censo Nacional de 2005, dados por el Departamento Nacional de
Estadistica DANE, reporta 392.084 menores de 18 afios con discapacidad, de los cuales
270.593 asisten a la escuela y 119,831 no lo hacen; una de las principales razones para
qgue se le diera una respuesta a esta problematica desde lo politico; pero para lo cual, las
instituciones educativas publicas del pais aun no estaban preparadas en ningun sentido.

Esa implementacién de la resolucion 2565, realmente segun OCDE ha sido
compleja desarrollar en este pais, pues si solo en el especto legal se aborda una
comparacion desde el campo normativo, para una evaluacion objetiva, es necesario
referir la ley 1421 de 2017 en la que el estado colombiano a través del MEN, apenas
viene a reglamentar la educacion inclusiva de manera tardia, son 10 afios después, para
atender una necesidad de muchos jovenes y comunidades educativas que de manera
particular, empirica y altruista de algunos centros educativos, que han ido a la par a lo
que la ciencia y la investigacion nacional y extranjera han referido los abordajes, procesos
y tratamientos; es una realidad, no es simplemente una anécdota, pues una cosa es la

ley y otra la aplicacion real.
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A nivel local y en la Normal Superior de Pereira, la historia como escuela inclusiva,
nace como lo indica el informe titulado: “Plan Territorial de Formacion Docente Risaralda
2012 - 2016”, documento que actua como evidencia y testimonio legal de la asignacion
de esta institucion educativa, por la gobernacién del departamento, a través de una
ordenanza aprobada por la Asamblea de Risaralda, como un estamento habilitado para
admitir en sus ciclos de preescolar, primaria, secundaria y el programa de formacion
complementaria de los normalistas superiores, en las que el Unico de acceso para la
matricula en el sistema integral de matricula Simat, es el certificado de estudios de
cualquier institucion educativa adscrita al MEN, incluso para estudiantes con barreras o
necesidades educativas especiales, no necesita siquiera un diagnostico médico-cientifico
del diagnostico, en los casos en que los bajos recursos de las familias de los estudiantes,
no hayan podido acceder a un tratamiento, o por desconocimiento, o por falta de afiliacién
a una empresa prestadora de servicios de salud EPS; con lo que no habria ninguna
limitante para que accediera a cupos para estudiar en la Normal el Jardin de Pereira.

Volviendo al documento que refleja la Politica Educativa Departamental, tiene
como proposito primordial desarrollar un sistema educativo incluyente, en procura de la
calidad educativa, la cobertura y una educacion para todos; amparado en el decreto 616
del 03 de julio de 2012; analizando los principios filoséficos del documento se aborda el
servicio educativo como prioritario en sus 14 municipalidades, y en cuanto a lo social se
hace particularmente el reconocimiento a la categoria de inclusion, como la oportunidad
de escolarizar a todos los nifios y jovenes sin distingos, para lo cual se identifican unos
establecimientos educativos que por su infraestructura, cobertura, ubicacion y curriculo,
son definidos como escuelas inclusivas entre ellas la Normal el Jardin de Risaralda,

ubicada en el barrio el Jardin de la capital Pereira y que cuenta con dos sedes vecinas;
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una para la atencion de preescolar y primaria en jornadas mafana y tarde y la sede
principal que asume la jornada unica para secundaria y su programa de formacién de
maestros, a partir de 2013.

Actualmente rige la Resolucién No. 1077 del 30 de enero de 2019 emanada por el
Ministerio de Educacion Nacional MEN, mediante la cual se concede la renovacion de la
acreditacion de calidad de la Escuela Normal Superior por el término de 8 afos, es decir
hasta el 29 de enero de 2027, por la cual se extiende la vida misional de este centro de
formacion de maestros como una escuela inclusiva de la region, con lo cual se define el
papel protagonico del centro educativo elegido por el investigador, en el que se traza el
camino legal por el cual la Normal el Jardin se convirtié en escuela inclusiva, lo que apoya
el concepto del tipo de caracterizacion de la poblacion tan heterogénea, disimil y compleja
que estudia alli y objeto de estudio con la que se observa el comportamiento de la
interevaluacion como competencia evaluativa y que se busca establecer una propuesta
para implementarla en la institucion.

A manera de colofén de este apartado es entonces que la escuela inclusiva como
derecho y como escenario del aprendizaje, dialoga ampliamente desde la educacion
inclusiva con la interevaluacion en la medida que la comunidad educativa que asiste a
escuelas publicas como La Normal de Pereira, cuenta con una poblacion caracterizada
tanto en estratos socio-econémicos mas bajos, como la de un censo de estudiantes con
barreras para el aprendizaje que convierte el centro educativo como un lugar propicio
para analizar las concepciones y percepciones de algunos representantes respecto al
valor que para ellos tiene la institucion educativa y la forma como asumen la
interevaluacion como competencia evaluativa de procesos de aprendizajes grupales en

el aula.
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2.4 Un acercamiento a los estudios sobre interevaluaciéon

A continuacion se determina en este apartado destacar registros escritos en los
que se condensan una serie de investigaciones, que se han generado alrededor de la
evaluacion y en particular de la interevaluacion comenzando con relacionar la accion de
evaluar como reciproca desde los origenes con la educacion tradicional instruccional en
Pérez (1993), desde Asia y Europa, en la que destacadas civilizaciones se preocuparon
por capacitar a sus héroes y lideres, un ejemplo es Grecia, y en el tiempo a Espaia que
en la colonizacién de Latinoamérica es un referente historico, desde el cual se hereda el
concepto y la importancia de educar y con ello de evaluar, valorar, calificar, certificar,
aprobar y promover acciones conectadas a ese proceso hasta la contemporaneidad y en
el caso colombiano a través del decreto 1209 del 2002 proferido por el MEN, para las
instituciones publicas y privadas en educacion a todo nivel.

Se ha hecho histéricamente visible en los procesos de ensefianza-aprendizaje la
necesidad de corroborar con valoraciones, los desempefios de los que en sistemas
formales e informales en educacion, a través de conocedores, expertos, sabios,
instructores o profesores que avalen esos logros de aprendizaje a través de calificaciones
para instituciones politicamente asociadas a la administracion educativa, como lo
propone Tyler (1972), con lo cual, al ser avalados o evaluados favorablemente a los
alumnos, se procede a reconocer como nuevos replicadores de conocimientos,
procedimientos o habilidades, que nutren la fuerza laboral de las distintas regiones,
naciones y civilizaciones del mundo; con ello se evidencia que hasta la fecha, la
evaluacion tradicional conocida como heteroevaluacion ha perdurado en el tiempo, en los

llamados modelos tradicionales en educacion, que privilegia la autoridad y experticia de
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los docentes a través de un poder hegemonico y que hoy se analiza distinto, al reconocer
que existe distintas formas de evaluar en funcién del sujeto a valorar, en pleno siglo XXI.

Ahora bien, importante definir el concepto de competencia en el ambito de la
evaluacion, asumida por el instituto colombiano para el fomento de la educacion superior,
Icfes en Colombia y en concordancia con el MEN, a lo que se define como: “Capacidad
en accion demostrada con suficiencia” (Villada, 2006 p. 87), quien como asesor y en sus
aportes como referente tedrico de la evaluacion en Iberoamérica, refleja la naturaleza del
aprendizaje, visto como un proceso de vida y en el que se combinan multiples factores
qgue inclusive el mismo sistema educativo no es capaz de visibilizar de inmediato; los
aprendizajes significativos que propone Ausubel (1963), como aquel aprendizaje se vive
en entornos reales y perdura para toda la vida, se aleja de recordaciones memoristicas
de la informacion académica y lleva tanto al docente como al estudiante a verse reflejado
en el entorno de ese aprendizaje.

Evaluar el aprendizaje por competencias es un camino que surge como politica
educativa en 1994 a través de la ley general de educacion y su decreto 1860 y
posteriormente a ellas, los decretos 230 y 3055 de 2002 en la que se dispone de la
permisividad o autonomia de cada centro escolar a través del proyecto educativo
institucional PEI, que permite orientar la mision y vision institucional de acuerdo a las
realidades y entornos, con la libertad de elegir modelos pedagogicos, evaluativos e
intencionalidades en su formacidn, para lo cual respecto a evaluacion se dispone: “como
un proceso permanente que incluye instancias de planeacion, ejecucion, analisis y
seguimiento institucional, y como un medio para comprender y promover el aprendizaje
en el aula e identificar como aprende cada estudiante”. Colombia Aprende, publicacion

Altablero No 44, marzo de 2008, MEN.
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Es el momento entonces de acercar la evaluacion a los procesos académicos de
las escuelas, determinando la tipologia y la funcidn que cumple dentro de los
aprendizajes de los estudiantes en las aulas y mediados por los docentes que se
entretejen en las interacciones de los actores y sus efectos sobre los otros a mediano y
largo plazo, “los tipos de evaluacion por el momento en que se introducen en un
determinado episodio, proceso o ciclo educativo. Estas tres clases de evaluacion son las
llamadas: diagnéstica, formativa y sumativa” Diaz y Barriga (2002, p. 3); para lo cual se
sintetiza en la siguiente tabla.

Tabla 1.

Tipos de evaluacion

Antes (Pre) Durante (En) Después (Post)
Tipos de Evaluacion  Diagndstica Formativa Sumativa
Prondstica Progresiva Terminal
Predictiva
Funcion Orientar Regular Verificar
Adaptar Facilitar Certificar
Acreditar
Focalizada en El evaluado Los procesos los productos

Fuente: (Santiago, 2012, p.1)

Es importante destacar que dicha tipologia expuesta en la tabla 1, permite romper
con esquemas predecesores respecto al concepto formal de evaluacion tradicional y se
conecta con el presente de la categoria que particularmente reconoce 3 momentos en
particular: el primero sefala la intencion predictiva a través del reconocimiento de los
conocimientos y saberes de los estudiantes, luego durante el acto educativo en la

gradualidad como proceso educativo; como también el momento posterior, que determina
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conocimientos base para seguir aprendiendo y la aplicabilidad al entorno real; como
también el autor simboliza entonces las variables que permite evaluar pensados en los
tipos, funciones o agentes.

Figura 2. Dimensiones Evaluativas

l

Centrada
enlel
DESEMPENO
7T

Ant:?‘uua iones

SIMULADAS REALES I

EN LOS ESTANDARES
PREVISTOS

Fuente: Villada. (2010). Evaluacién integral por competencias, Editorial Tizan.

La evaluacién por competencias en Colombia, establecida a través de 3
componentes que se conectan y se interrelacionan, iniciando por la capacidad de
conocimientos de los conocedores, en este caso las fuentes de informacion y el juicio de
expertos que se amparan en unos indicadores de desempefio que se reflejan en el ser,
hacer y saber a través de las dimensiones del ser humano. El segundo componente ubica
los desempefios que se conectan con los indicadores, pero a su vez sugiere los eventos

reales o figurados del proceso docente y definidos a través de lo que el MEN define como
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estandares de competencia, los individuales, los académicos y los sociales, puesto que
la educacion es un acto social en concordancia con los saberes y el contexto. Por ultimo,
en esta estructura se sefialan los agentes o participantes de la evaluacion por
competencias y que en sus dinamicas e interacciones determinan algo muy importante
en la evaluacion y es que se centra en el sujeto o educando del proceso, otorgando un
rol principal y una caracteristica humana a la evaluacion, alejada de la evaluacion
tradicional que privilegia los saberes.

Y este es el punto mas destacado de la estructura y que conecta con la
investigacion y es el referente a los actores en el proceso ensefianza — aprendizaje, la
forma como interactuan, el rol protagonico de cada estudiante en la evaluacidn por
competencias, en donde la participacion es amplia por parte de docentes, estudiantes,
comunidad educativa y entorno; para lo cual se extienden unas dimensiones al momento
de evaluar que han ido mutando, ampliando y perfeccionando a medida que los nuevos
modelos pedagodgicos y otros actores se conectan con la evaluacion del aprendizaje a
partir de los aportes que la tecnologia, la cultura, la globalizacién, los entornos de
aprendizaje y en especial las problematicas sociales que entran a cada escuela de la
mano con los estudiantes que lo expresan con sus metalenguajes, intersubjetividades,
actuaciones y desempefos a cada centro educativo; a continuacion se establecen
vinculos y diferencias entre las distintas competencias evaluativas como se muestra en

la figura 3.
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Figura 3. Las Competencias Evaluativas

| CARACTERIZACION DE LAS COMPETENCIAS EVALUATIVAS EN EL APRENDIZAJE

AUTOEVALUACION HETERQEVALUACION COEVALUACION

Reflexion pedagogica y Criterio profesional del Acuerdo entre dos:
apreciativa del estudiante docente, para evaluar docente y estudiante para
sobre su proceso escalar. procesos y competencias. evaluar y tomar

Fortalezas/ Poder Hegemanico. decisiones.

Recomendaciones {Antigua Grecia, SV a C). Se promedia un procesa.
(R. Tyler, 1978). (Diaz B. 1983).

METAEVALUACION

Praoceso de analisis de
instituciones educativas
sobre su quehacer.

Diagnosticos de cada
escuela.

(Scriven 1963).

PANEVALUACION

Procesos a gran escala
de estimacion scbre

INTEREVALUACION
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que trahajan juntos que
invoca |a justicia social.

Docente splo es un guia.
(Barriga - Villada, 1997).

organismos educativos
Emplea las 5 anteriores.
(T.S. Amaya, 2008).

Fuente: elaboracién propia a partir de Villada (2010).

Respecto a cada competencia evaluativa es determinante caracterizarla,
particularmente con la confusién conceptual que existe desde el objeto, los agentes y
funciones involucradas en el ambito de la evaluacion del aprendizaje y en donde
escasean estas claridades y por desconocimiento son mal empleadas las
caracterizaciones de cada competencia evaluativa en diferentes intervenciones e
investigaciones; es entonces el momento para definirlas y ubicarlas en el contexto
educativo de una manera clara y conveniente.

Heteroevaluacion: la forma de valorar los aprendizajes mas tradicionales en la
que el sistema educativo, delega y confia en la experticia del maestro quien determina
en la evaluacion si el estudiante es promovido o no en el alcance de un logro, un objetivo,

un estandar o una competencia de acuerdo con la intencionalidad del aprendizaje. Data
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en Occidente, desde la Grecia Antigua con la filosofia socratica y la forma en que, en esa
época con métodos como la mayéutica y la pedagogia del dialogo, incorporé las formas
de educacion desde la primaria con la gramatica y mas adelante con la ensefianza de
ciudadania, estado, la razon humanay los géneros literarios; estos avances eran posibles
con el aval de los maestros que determinaban o corroboraban la aprehensién de los
conocimientos a través de pruebas escritas y orales, memoria y demostraciones, siendo
entonces la heteroevaluacion la competencia evaluativa que posee el docente para
dictaminar sin un estudiante aprobo un reto académico.

Autoevaluacion: es precisamente Ralph Tyler desde la década de los anos 40,
postul6d a la sociedad del conocimiento y a la educacidon en pleno, otras posibilidades
centradas en la evaluacién pensando en los actores directos en este caso, los estudiantes
y a traveés del desarrollo del pensamiento critico, confiar en el criterio de cada nifio o joven
a asumir a través de un relato, preferiblemente en un formato, redactar las fortalezas y
recomendaciones sobre su proceso ya sea de tarea o de desempefio gradual por tiempo,
respecto a su desempefio y en donde la valoracion numérica o por calificacion, no
procede en el resultado final, pero que el docente debe conocer y tener en cuenta al
momento de cerrar los resultados individuales; por lo cual la autoevaluacion es una
competencia evaluativa en la que prima el juicio critico de cada estudiante para valorar
sus esfuerzos académicas a través de la redaccion de un texto corto en el que se
expresan los alcances y las oportunidades de mejora de ese proceso académico.

Coevaluacién: como su nombre lo indica co, significa entre dos, en
compainia de, con otro, entre nosotros y aqui ya hay una divergencia en la interpretacion
heuristica que muchos equivocadamente le asignan a esta forma de evaluar, pues la

maestra Frida Diaz Barriga en 1993, inspirada en los conceptos al respecto dados por
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Tyler, ha sabido postular la coevaluaciéon como un acuerdo de dos actores, en donde uno
de ellos es el docente, para promediar una nota evaluativa de acuerdo a ese dialogo que
se genera entre las partes, con lo que se privilegia el pensamiento de ambos en el
proceso y el resultado conviene a ambos y se registra en un formato sencillo; es entonces
la coevaluacidn una competencia evaluativa en la que se establece un acuerdo justo
entre docente y estudiante a través de una nota como resultado del desempefio
académico de un estudiante en un reto o proceso académico.

Interevaluacién: es una forma de evaluar que privilegia el trabajo en grupo, en
equipo o colaborativo donde intervienen 3 o mas participantes, potencia las habilidades
sociales para la vida laboral y académica superior y que enseia a convivir y entender a
los otros asi piensen y actuen diferente. La clave es desarrollar unidades y secuencias
didacticas, donde se realice una planeacion que incluya la interevaluacion, que se realiza
en un formato o rejilla con la oportunidad de saber del desempefio académico a través
de notas numéricas y de conceptos dados por sus compaieros de grupo que permite
saber detalles respecto al proceso de la tarea, por ello, desde Barriga y Villada en
(Castanno 2017), definen la interevaluacion como la competencia evaluativa, que
socialmente expresa de evaluacion entre pares de estudiantes que trabajan en grupo, sin
gque medie el docente en el que se empodere a los participantes con la nota, como un
acto de confianza en ellos y en la justicia social, siendo ellos objeto protagdnico del
proceso; todo ello a través de una rubrica.

Metaevaluacion: puesto de moda a través de los procesos de valoracion que
entes externos como OCDE y el BM en 1996, implementaron a nivel mundial y recogido
de los estudios propuestos por Scriven en 1968, quien lo penso para ser llevados a los

campos de la politica educativa y comercial; los postulados relacionados con valorar,
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estimar, calcular y calificar los procesos dados al interior no solo del sector productivo,
sino del analisis de los resultados de los estudios institucionales en entidades educativas
que a proposito en Colombia se determina en la guia 31 en los decretos 3782y 1278 de
2002 en el que se reglamente la evaluacion institucional anual de cada institucion
educativa en la que se evaluan las gestiones directiva, académica, administrativa, y
comunitaria; actividad que se realiza por colectivos anualmente; es entonces la
metaevaluacion la competencia evaluativa que estudia y valora las realidades del entorno
de la escuela a través de las gestiones estructurales de la institucion educativa y en la
que se validan los proceso anualmente, generando finalmente un informe que genera
recomendaciones y oportunidades de mejora segun el caso.

Panevaluacioén: es la evaluacion del sector educativa en su expresion mas macro,
en el que no solo se involucran las 5 competencias evaluativas anteriores, sino otras
variables sociales, culturales, econdmicas que afectan la valoracion ya sea regional,
nacional o internacional; entidades como el MEN en Colombia y otras entidades
internacionales que le apuntan al tema de evaluacion de variables en educacién a alto
nivel como Unicef, ONU, OCDE entre otras, a través del analisis de pruebas
estandarizadas como PISA y Saber, permiten informes a gran escala, tomados como
referentes informativos para cada nacion, estableciendo ranking y arrojando necesidades
y problematicas por abordar, la Panevaluacion es una competencia evaluativa que
involucra a las instituciones educativas, sus comunidades, su ubicacion y sus resultados
académicos para generar diagnoésticos utiles para mejorar la calidad educativa, mas alla
de la comparacion de cifras, generando analisis que redunden en el progreso y en la
lucha por la desigualdad a todo nivel.

Volviendo entonces a contextualizar la interevaluaciéon e invocando sensatez
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cientifica, se debe aceptar y reconocer que es un concepto o categoria investigativa poco
explorada, entonces escasean los estudios que la relacionan con el ambito de la
educacion social; es por eso que el presente documento evidencia una busqueda con
pocos resultados respecto a literatura cientifica en la que se evidencie la conexion entre
la categoria independiente como lo es la interevaluacion y sus respectivas combinaciones
delimitadas en el objetivo general, como lo son: el trabajo en grupo, el clima en el aula 'y
el maltrato escolar y mediado por la evaluacion y la educacion inclusiva, que aporte al
marco historico, referencias validas y proactivas que le den fortaleza a la investigacion
en camino y se establezcan bases al marco de referencia con lo que se dan soporte a la
ruta metodoldgico y afiance los postulados que sobre interevaluacion existe dentro del
ambito de la educacion inclusiva.

La interevaluacion nacié en Espana, iniciando la década de los afos noventa de
la mano del doctor en psicologia, Silverio Barriga Jiménez y en su trabajo como docente
en la Universidad de Sevilla y en su labor clinica de sus estudiantes practicantes del
servicio de urgencias del hospital local, le correspondia evaluar sus desempefios y se
empoderd de una competencia evaluativa, en la que ellos se evaluaran entre si, a través
de un formato y rubrica, bajo el precepto de que nadie sabe mas respecto al valor del
trabajo académico que sus propios estudiantes y con ello consolid6 a nivel académico en
ambitos de la educacion superior y siguio desarrollando esta categoria, apartandose del
concepto de coevaluacion que cabe la pena aclarar que es la evaluacién que surge de la
puesta en comun entre un docente y un estudiante; en cambio la interevaluacién el rol
del docente es acompafiamiento del proceso educativo y son los estudiantes los que
gestionan, interaccionan y definen la nota, al finalizar un proceso educativo, académico,

practico y formativo; desde la confianza del maestro.
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Todo comienza cuando en 1996, el doctor Diego Villada Osorio; viajo y estudio en
Sevilla Espafia, donde coincidié con Barriga, en la misma Universidad y del que conocio
de su innovadora propuesta evaluativa, para el trabajo en grupo y que denomino
interevaluacion; ya con su regreso a Colombia, a la Universidad de Caldas, como
profesor titular; sus estudios le dan autoridad y quien es Licenciado en educacion biologia
y quimica, es psicélogo de la Universidad de Manizales, Colombia; también es Magister
en Desarrollo Social y Educativo del CINDE; Doctor en Ciencias de la Educacion, énfasis
Evaluacion y curriculo en la Universidad del Cauca Popayan, Colombia y sus areas han
sido cerebro, neurofisiologia y comportamiento; determina un curriculo importante de
publicaciones ante el ministerio de las Ciencias y la Tecnologia de Colombia, como autor
y maestro investigador, reconocido en Iberoamérica por sus diversos aportes.

En su obra: Evaluacion integral de los procesos educativos, Villada (1997), en la
que plantea la interevaluacion como una nueva competencia docente para evaluar
procesos educativos en el aula entre pares y como asesor del MEN, inicia su proceso de
pedagogia y masificacion del concepto en la educacion colombiana y anexada al decreto
230 de 2002, asi se hizo oficial esta nueva categoria evaluativa en Colombia, que se
revalido bajo el sistema institucional de evaluacion de estudiantes SIEE, bajo el decreto
1290 de 2009. La realidad es que, a pesar de las politicas, decretos e instrucciones
dadas en esos afios sucesivos, los avances por difundir, hacer pedagogia y masificar el
concepto de interevaluacion, son muy escasos, son mas bien usos particulares de
algunos docentes en escuelas y colegios de Colombia, mas a titulo personal que politica
evaluativa.

Ese fue el caso de este investigador que encontré con la importancia de la

interevaluacion como competencia evaluativa, en el seminario de evaluacion del
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aprendizaje del segundo semestre de la maestria en educacién, de la Universidad
Tecnologica de Pereira, dictado por el doctor Diego Villada Osorio, un experto en el tema
de evaluacion integral en Colombia, quien aclar6 los usos de la forma de evaluar y
convertirlos en competencias evaluativas. Todo esto coincide con el afio que se inicio
como docente de la Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda en 2013, un lugar
nuevo, con muchos retos docentes y con algunas problematicas serias de caracter social
del entorno, entre estudiantes en el aula y por las dinamicas contextuales para el
aprendizaje; es cuando nace la intencion de estudiar a fondo la interevaluacién porque
se entendié que es una categoria evaluativa que va mas alla de la evaluacion de un
proceso; es la nota por la justicia, la igualdad, el respeto y la oportunidad de reivindicar
al trabajo en grupo, el empoderamiento y altos niveles de confianza con los estudiantes,
que son el objeto educativo por naturaleza.

Por ultimo, se evidencia en los buscadores de literatura cientifica en estos ultimos
4 anos, la tendencia de los anteriores, es decir, ver el rol secundario de la interevaluacion;
tal es el caso de Fernandez (2017), quien en un estudio de la Universidad Central de
Caracas, aborda formas de evaluar emergentes o hibridas y sefiala la interevaluacion
como una forma posible pero si describir su metodologia y aplicabilidad; y el otro estudio
es peruano en el que se decide valorar a manera de interevaluacion el curriculo de
educacion fisica por parte de los docentes el area de aprendizaje, estudio realizado por
Hall y Ochoa (2020); ambos estudios le dan un rol secundario a la competencia evaluativa
mientras que este estudio le otorgar el rol principal, visibilizar su significado y difundir su
comportamiento y generar una discusion pedagogica para implementarla primero en la

Escuela Normal de Pereira, formadora de los maestros normalistas del eje cafetero.
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2.4.1 El trabajo en grupo.

Desde la interevaluacion como competencia evaluativa cuyo campo de accion es
la evaluacion de grupos de trabajo en el aula y que para su concepcion es importante
destacar que, desde tiempos remotos, la instruccion de seres humanos ha sido
preocupacion historica en post del desarrollo de las civilizaciones y culturas del mundo,
como respuesta a los retos que la vida misma ofrece en distintas etapas de la humanidad.
Siempre ha sido imperativo trabajar con otros en procura de objetivos, esto traducido a
la educacion contemporanea va mas alla de una estrategia didactica y se convierte en
una necesidad de que en la escuela se preparen a los futura fuerza laboral, sin esperar
a que la Universidad los certifique, pues se considera que se pierden afos muy
determinantes en la formacion de los jovenes para el trabajo y la interaccion social que
se deriva de las realidades; con ello es evidente replantear curriculo y modalidades
educativos en la educacién media a todo nivel.

Importante entonces reconocer que respecto al trabajo asociado en el aula y
premeditado por el docente como estrategia metodologica para fortalecer los
aprendizajes, existe muy buena informacion cientifica documentada en la que ven este
tipo de estrategia, una muy buena oportunidad para observar fendmenos socio-
educativos de manera sistematica y continua y con ello generar desde los diagnosticos
contenidos en esas interacciones, resultados que alimentan el conocimiento profundo a
través de las posibilidades que ofrece la investigacion, sea cuantitativa, mixta o en el caso
de este ejercicio que es cualitativo, buscando validar e interpretar las experiencia dirigidas
a grupos; para lo cual es preciso diferenciar las distintas intencionalidades de las tareas

propuestas a grupos de participantes en el aula, en la siguiente grafica.
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Figura 4. Estrategias grupales en el aula
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Fuente: elaboracion propia considerada desde el juego de roles Martin (1992).

Sin afirmar que son las uUnicas formas de propuesta para establecer actividades
donde se involucre un conglomerado de estudiantes, estas cuatro opciones son de las
mas conocidas y empleadas tanto en el ambito de la educacién presencial como de la
educacion virtual y es primordial definir su importancia y el campo de accion desde la
gestion de los participantes en favor de la propuesta pedagogica y académica que cada
docente planea para la construccién de saberes colectivos; todas ellas muy utiles como
propuestas didacticas en las aulas y como protagonistas los colectivos; a continuacion

se abordaran las mas usuales.

Trabajo en Grupo.
Como una estrategia intencionada en la que el docente propone un lider que

genere ascendencia entre sus compafieros de curso, en la que asume un rol de liderazgo
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para gestionar los distintos retos de la tarea; Bordon Madrid (2001), expone las
cualidades del docente para conocer el curso en pleno y las caracteristicas de sus
individualidades y reafirma el valor de un lider que arrastre las energias y habilidades de
sus pares con lo que se busca consolidar entre todos un reto académico y sin duda en el
rol de lider recae mucho el éxito del proyecto, pues con él se personifica el espiritu del
trabajo y la posibilidad de dar cuenta del producto y de los desempefios individuales; por
ello el trabajo en grupo tiene futuro en las aulas y en especial en las habilidades sociales
de los docentes al reconocer en los estudiantes potenciales lideres que jalonen a sus

companeros al alcance de objetivos académicos y personales en la escuela.

Trabajo Cooperativo.

A partir por lo propuesto por Ovejero (1990), desde la psicologia, escenifica un
trabajo entre pares en donde tanto maestros como estudiantes de curso, poco se
conocen y una estrategia para asociarlos y permitirles reconocerse como participantes
de un sociedad académica, en la que todos por presuncion se eligen sin intencionalidad
los participantes en cada equipo de trabajo estan en el mismo punto y condicion frente a
la visién del docente y el concepto es desarrollar el reto académico, y cada participante
esta en la misma posibilidad y sintonia no solo de aportar a la tarea, sino de dar cuenta
de ella misma; el rol en consecuencia es igualitario para cada participante, no hay
liderazgos ni roles enfocados y con ello se privilegia el status igualitario de todo estudiante
matriculado en el mismo curso que los demas y con iguales deberes y derechos con su
formacion académica, desde su aporte individual pero que beneficia el trabajo de todos,
como si emularan una cooperativa; por ello su nombre y su razon social en la escuela,

como estrategia de aprendizaje multiple.
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Trabajo Colaborativo.

Se centra en el proceso por el cual se logra construir la tarea final del grupo y en
el que prima las actividades asignadas, mas que los roles de cada estudiantes en si, por
ello es una propuesta de tiempo, ideal para una unidad o secuencia didactica en la que
se requieren fases o pasos de avance en la obtencion del objetivo de aprendizaje; en
este caso Guitert et al (1990:155), expresan esa caracteristica de reciprocidad entre los
integrantes de grupo y que a través de las interacciones de todo tipo, toman decisiones,
no roles, y se centran en las capacidades individuales para gestionar el todo de la tarea
por partes y asumir una responsabilidad con aportes en los que cada integrante evidencie
fortalezas en procura de darle una etiqueta de calidad al producto final, dejando atras un
poco el juego de roles, el protagonismo de un lider, o la asignacién de un rol para el

equipo; es decir se centre en la tarea, no en los actores del proceso.

Trabajo en Equipo.

Mas conocido como la estrategia del juego de roles en los que los participantes
ejecutan una accidn de corte axioldgica o comportamental dentro del grupo de pares con
el objetivo de lograr el reto académico, asi lo asume Saenz Blanco (2007), expresando
que para alcanzar un estandar de competencia o un logro a través de una tarea
académica, se hace necesario establecer unos parametros que coadyuven a la obtencion
del producto o tarea; es por eso que por ejemplo, dentro de algunos de los roles
sefalados estan: el del tiempo, el de las alertas, el revisor, el relator y el compilador de
la tarea que es quien la entrega tanto en ambientes virtuales de aprendizaje, como en la
educacion a distancia o presencial; es decir es un modelo de trabajo entre pares que

privilegia la gerencia de los valores humanos y académicos de los estudiantes.
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Como se sabe, en las instituciones educativas del mundo actual, se genera un
relativo balance entre la modalidad académica que privilegia los saberes y la educacion
técnica o tecnoldgica para el trabajo, en Diaz (2011), con lo que se requiere no solo la
implementacion del trabajo en grupo o colaborativo o en equipo, como lo propone el autor
sino que para esta investigacion en particular, es lo mismo y no tiene grandes diferencias
epistemoldgicas, que se hace desde las areas, sino la forma en que se debe evaluar esa
estrategia, apelando a la interevaluacion como una competencia evaluativa ajustada a
grupos de trabajo en el aula y en la que se privilegia el criterio de los participantes, incluso
evaluando ellos mismos su participacion; eso genera coherencia, pertenencia y
democracia.

Es poderoso revisar el trabajo en grupo dentro del aula escolar, como una
estrategia que en la actualidad cobra vigencia y es evaluar los desempefios de los
equipos, un gran reto. Hay mitos sobre este tema, pero también hay certezas que se
mueven en el sentido de lo importante, que es promover desde la escuela, procesos en
que las personas unidas, trabajen tras un bien comun y generar nuevos aprendizajes.
Este es el ambiente ideal en el que se mueve la interevaluacion como competencia
evaluativa, pues es justamente el sentido para lo que fue creada por Barriga (1990), con
el animo de creer en la visién de justicia en la educacion que tienen los estudiantes
respecto a las responsabilidades académicas en el aula y en el contexto del
empoderamiento de la nota y la oportunidad de que los compafieros de trabajo se evaluen
entre si.

Entonces hay una conexion indefectible entre Interevaluar y el trabajo en grupo,
puesto que esa competencia evaluativa esta disefiada para evaluar grupos superiores a

dos estudiantes; con lo cual se indaga y surge este el primer articulo titulado. El
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aprendizaje basado en problemas en la ensefianza de las matematicas, de Pérez Colan
de Bardales (2018), en Lima Peru, y lo mas relevante es el aporte que hace referente al
aprendizaje colaborativo y el valor que genera en la socializacion y fortalecimiento de
lasos y vinculos un poco mas alla de lo que permite el pertenecer a un curso, dentro del
contexto escolar. Es entonces que valorar y fortalecer el trabajo entre pares en el aula,
una posibilidad valiosa de que vivan experiencias simuladas a lo que, en la vida posterior
en ambitos laborales, sociales y profesionales, halla un concepto de sensibilidad,
adaptabilidad y tranquilidad a la hora de entender de que no hay que estar de acuerdo
con todo, pero si hay que respetar las diferencias, para ser mejores personas que ayuden
a estabilizar y mejorar el mundo que nos rodea.

Igualmente sefalar que Pérez, Maldonado y Bustamante (2009) son referentes
tedricos muy validos para esta categoria, en el sentido a que ellos apuntan a un objetivo
muy destacado en el trabajo en equipo en el aula y se refieren a esos objetivos comunes
a la tarea, al desempeio grupal y lo aprendizajes, asi como a las metas y resultados
individuales pactados en la interaccion socio-educativa en el proceso y en el que se
rescatan unos valores que por ejemplo la interevaluacion rescata en la rejilla, cuando los
estudiantes valoran numéricamente a cada compariero y evaluan formativamente con
sus comentarios las actuaciones de sus semejantes, lo que conecta el componente social
y humano de la evaluacion propio del trabajo conjunto, con lo cual se ubicaria la
educacion en un sitial de desarrollo y vigencia a la par de los desafios y objetivos que por

ejemplo la educacidn virtual por pandemia hoy se vive.

2.4.2 Clima escolar en el aula.

Asi como existen ambientes ideales para los aprendizajes en las aulas escolares,
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también existen escenarios complejos, entender las razones y ademas proponer como
se pueden mejorar es un reto de las intervenciones en la Normal de Pereira a través de
la interevaluacion; es claro percibir aulas cuyo ambiente es turbio, incobmodo o inseguro
que desmotiva a los estudiantes involucrados, tanto a los que generan estos escenarios
de mala convivencia en el aula, como a las victimas silenciosas que aguardan y aguantan
los improperios y actitudes salidas de tono, en un sitio que ha sido pensado para ser un
lugar seguro en el que se eduquen juntos, a pesar de sus conflictos y diferencias. Toda
accion positiva, bienintencionada y posible, como lo sugieren Arias y Vinasco (2018),
debe hacerse puesto que un objetivo de la educacién es proveer sitios seguros dentro de
las instituciones, en la que se promueven aprendizajes significativos dentro de un
ambiente escolar que privilegie la sana convivencia.

Definir Clima en el aula como categoria de investigacion, es relacionar en el salén
de clase ese ambiente ideal para aprender, derivado por las interacciones de los
participantes, la gestibn motivadora de los docentes y los propdsitos comunes que
potencian académica y socialmente a cada estudiante; con ello se hace un sitio ideal y
seguro para convivir y aprender; en este sentido hay destacados autores con
investigaciones al respecto como Ascorra et al. (2014), quienes establecieron unos
factores que inciden en el ambiente del aula y sefiala la convivencia como un eje que se
deriva de esas interacciones y cabe destacar que la vida social de cada estudiante entra
al aula también, generando una mixtura de moda, gustos, percepciones y lenguajes que
si no son gestionados idoneamente con estrategias, puede colapsar el aprendizaje.

Para lograr un aula con condiciones para el aprendizaje, se requiere generar un
clima en el cual interactuen sus habitantes y exige mucho compromiso docente para que,

a través del reconocimiento de las individualidades de los estudiantes, promueva
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estrategias muy acordes a sus realidades que los conecten con la educacion desde el
aprendizaje y se empiece a desvirtuar los antivalores que andan gobernando las
emociones e intenciones de colectivos conflictivos. Recurrir a las investigadoras chilenas
Arias, Ascorra y Graff (2003) que centran sus teorias en la relacion maestro-alumno y
desde el conocimiento de las particularidades del ser y su conjunto, sostener que el clima
escolar en las aulas mejora ostensiblemente, desarrollando estrategias que visibilicen el
reconocimiento del otro y con ellos la axiologia grupal, se torne positiva y redescubriendo
la seguridad en el aula segura.

Con ello se hace indispensable conectar el clima escolar en el aula desde las
dimensiones segun Frisancho (2016), en el que describen la categoria en el marco de la
investigacion social en educacion y con ello revisar la conexion que existe entre la
afectividad en las relaciones interpersonales de los estudiantes y docentes en el curso,
el liderazgo técnicas y metodologias usadas por el docente con sus estudiantes para
conectar los aprendizajes y la convivencia derivada de las rutinas, encuentros y
desencuentros en el grupo, desde la forma en que las dinamicas internas fluyen en los
resultados académicos, la educacion inclusiva, desde el trabajo por equipos de trabajo;
se hace importante entonces discriminar las dimensiones de la siguiente manera:

La afectividad en el clima escolar

Segun Valencia Chaves (2017), en sus experiencias investigativas en una zona
de muchos conflictos de Bogota capital colombiana como lo es Ciudad Bolivar, se trata
del abordaje a estudiantes heterogéneos con problematicas muy complejas de todo tipo
en especial las de caracter socio-econdmico, para lo cual ella intervino un curso de
estudiantes de secundaria y en el que analiz6 la dimensién afectiva entre ellos definiendo

la dimension afectiva como la base de las relaciones interpersonales que determinan las
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intersubjetividades de los estudiantes y docentes que interactuan entre si y que de
acuerdo a las demostraciones de afecto pueden o no evolucionar como curso, derribando
muros Yy hostilidades personales y se conecta muy bien con los estudios de Trujillo
Garcia, (2008) al referirse a la pedagogia del afecto en la que docentes se conectan con
sus estudiantes desde demostraciones de afecto reconociendo las individualidades del
ser, modas, lenguajes y gustos. Ademas de promover estrategias que buscan unir los
grupos y desarmar prejuicios, documentos y hallazgos, que dialogan abiertamente con

esta investigacion.

Estrategias del docente para favorecer el clima en el aula

El concurso del personal docente que interviene el proceso académico de un curso
que se caracterizo por multiples conflictos en el aula y que ha dificultado los procesos de
ensefanza aprendizaje, requiere intervenciones orientadas a generar un clima favorable
y accidon pedagogica, desde el liderazgo de los maestros en el salon de clase, como un
componente determinante en la mejoria, lo anterior referido por distintos autores:
Campbell (1976), Peir6 (1995), Toro (2001) en Vega y Cols (2006) y de Litwin & Stringer
(1968) y Rodriguez (2004), constatando que, pese a su diversidad, las relaciones entre
los miembros de la organizacion y el estilo de liderazgo son los mas comunmente
consideradas.

Intervenir los grupos de manera objetiva coadyuvan a potenciar, pero no solo con
actos de amor al projimo, sino con intencionalidades pedagdgicas dirigidas por lideres
que se ponen en los zapatos de sus estudiantes y que al caracterizarlos, use sus
conocimientos profesionales para la implementacion de estrategias metodoldgicas en las

que pueda influir en el animo y motivacion del curso, a estudiar desde las
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preocupaciones, intereses y realidades de los estudiantes como tematicas centrales de
aprendizaje vinculando las areas del conocimiento, es decir un esfuerzo mancomunado
de profesores que sin olvidar lo que sus estudiantes viven, convierten en fortalezas sus
diferencias y conflictos entre ellos, en puntos de partida para establecer un aula escolar
donde se respire la posibilidad de interactuar con los saberes y aprendizajes pues la
escuela fue creada no solo como un sitio seguro de respeto a los derechos humanos,

sino un centro del saber que educa.

La convivencia como dimensién del clima en el aula.

El dia a dia en el calendario escolar de la escuela, lleva constantemente a la
interaccidn social de los estudiantes en el aula y como toda convivencia, tiene todo tipo
de momentos, entre ellos los adversos reflejados en los conflictos inherentes a los seres
por su condicion humana y que se deben asumir con atencion por todos los involucrados
con el animo de aprender de esa situacion; por ello la convivencia escolar que se define
como el marco en el que se establecen relaciones interpersonales y grupales
satisfactorias en el ambito escolar (Ortega, 2007), en esta oportunidad actua como una
dimensidn del clima escolar como el efecto directo en la armonia del curso, pues al haber
buen clima escolar, muy probablemente los desacuerdos y problematicas ceden,
generando una mejor convivencia y no solo de los estudiantes de la clase sino, que
mejora la calidad de las interacciones, la percepcion de bienestar y el sentimiento de
autoeficacia en la convivencia diaria, no solo en el alumnado, sino también en el
profesorado (Trianes, 2002 p:5), puesto que es mas motivador, sano y pedagdgico la
labor de un docente en un aula donde las condiciones y el clima escolar sean propicios

para el aprendizaje.

94



A partir de lo anterior, una de las estrategias pedagogicas intencionadas por el
docente desde su liderazgo, es el trabajo entre pares reiterado con los mismo actores en
donde se involucra la Interevaluacién por grupos de manera regular, ciclica y constante
en el aula, se promueve un ambiente mas armonico, menos hostil, mas seguro, menos
complejo y con ello contribuye a generar un espacio y un lugar donde estudiar y socializar
son efectos positivos; evidenciar estas consecuencias positivas no es una tarea facil,
puesto que se requiere de unas condiciones que a veces son complejas de manejar en
el ambito educativo actual; es por eso que esta subcategoria, que es muy destacada en
la complejidad ideoldgica de la presente tesis puesto que permite observar y registrar las
causas, consecuencias y efectos de la intervencion y la manera como actua la
intervencidn en los grupos y las personas; es por eso que como lo permite el trabajo que
tiene por titulo: desarrollo de competencias basicas matematicas y su influencia en
los aprendizajes de los estudiantes, escrito por Genaro Raymundo Gaibor Espiny Alexa
Liliane Arias Florencia, en 2017 desde Guayaquil Ecuador; que afianza el valor
investigativo del clima escolar en el aula.

El liderazgo del docente del siglo XXI es la accion que genera la fuerza de todos
en procura de los objetivos dentro de un ambiente sano o ideal, la propuesta muy juiciosa
y rigurosa viene de observar los aprendizajes y trabajos en equipo; por tal razén, dicen
ellos que el trabajo en equipo desde diagndsticos en los cuales se busca la mejora en
procesos educativos es una accién que permite el avance y mejora en temas de violencia
y maltrato en escenarios escolares, Gaibor y Arias, (2017). Ese contexto es favorable a
la idea y fundamento en el que se trabaja actualmente. Con ello se corrobora el postulado
de esta categoria, que para poder demostrar que la interevaluacion favorece el clima

escolar, pero que para que ello ocurre, se debe contar de variables de tiempo, espacio,
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continuidad laboral, igualdad de participantes por lo menos dos afos lectivos seguidos y
realizando diarios de campo y registros para poder evidenciar la favorabilidad del
postulado y los resultados potenciales obtenidos en esta experiencia educativa de corte

social en el aula mediado por la evaluacion de grupos.

2.4.3 La interevaluacion en la evaluacién.

Es pertinente y obviamente indispensable, necesario y relevante, analizar desde
la evaluacion en general, el espacio, lugar y sustancia ideoldgica de la evaluacion en la
educacion y la forma como actua en los procesos de ensefanza — aprendizaje, la
interevaluacion como una de sus 6 competencias formas o maneras de evaluar los
procesos educativos, propuestos en las politicas del MEN en Colombia, la comunidad
cientifica y la OCDE a nivel mundial, sin descuidar los emprendimientos de Unesco y
Unicef en favor de la infancia y la educacion; los acuerdos que en materia de evaluacion
se llevan al interior de las instituciones educativas a través del PEl y las directrices que
el SIGSE, como el Sistema de Informacién de Gestion de la Calidad con lo que se
cristaliza la evaluacién como parte integral del proceso educativo institucional; que se
logra reconociendo, diferenciando y dando la importancia a las competencias evaluativas
propuestas.

Estan vigentes en la practicas de todo modelo evaluativo el manejo de: la
heteroevaluacion como aquella nota de poder y convencimiento que administra un
docente ligado a la educacion tradicional, a pesar de todo sigue vigente y funcionando
normal; la autoevaluacién que se convierte en la oportunidad de que el estudiante
extienda su reflexion pedagogica y axioldgica de un proceso académico, como no lleva

nota numérica, muchos estudiantes desechan su importancia; la coevaluacion como el
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acuerdo entre maestro y estudiante por la nota; la metaevaluacion reconocida como
aquellas pruebas o estudios externos en los que se evalua el desempefio del
establecimiento educativo o la entidad educativa nacional; la pan-evaluacion vista como
una reflexion subjetiva del proceso evaluativo del maestro a su quehacer pedagogico a
los procesos internos del aula y de la escuela y a las tendencias de la educaciéon mundial
y por ultimo la interevaluacién como la que empodera a los participantes de un grupo de
trabajo a decidir su nota en una rubrica, sin que medie el tutor o docente como gesto de
justicia y confianza en los estudiantes.

Conexo a lo anterior se ha consultado respecto a que la interevaluacion que, es
apenas una de las competencias de la evaluacion, entonces se hace necesario indagar
ese estado y realidad, puesto que existen diversas formas de evaluar, entonces es
necesario circunscribir su radio de accion y de alli advertir su uso, utilidad y
trascendencia; es por eso que la cuarta referencia se titula: Formas de evaluacion
educativa en la Universidad Santo Tomas, Sede Bogota, Modalidad presencial, cuyo
autor es Tomas Sanchez Amaya en el 2012, en Bogota, Colombia y se indago para
observa el comportamiento de la interevaluacion como competencia en el ambito
educativo de la evaluacion que se asume como constante, procesual, dinamica e integral,
es una experiencia destacada en el sentido de demostrar parte del camino que la
evaluacion entre pares, recorre en este pais; Sanchez Amaya.

Evaluar ha sido tradicionalmente una parte del proceso realizado de manera sui
generis, de indole secreta, casi oculta a potestad del maestro y un acto veloz sin casi
poder de retroalimentar el proceso a los estudiantes y en este pais hay de todo un poco,
evaluadores al estilo tradicional y otros de caracter hibridos y muy pocos conscientes de

que evaluar es un proceso riguroso, técnico y justo de la educacion viva en el aula; es
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por eso destacar que el sistema evaluativo en la educacién, reconoce la importancia de
que es deber del docente conocer y aplicar diversas formas de evaluar y hace referencia
a las tipologias para evaluar en la que segun Sanchez, (2012), que la evaluacion debe
integralmente evidenciar procesos en los que el conocimiento, las acciones y los

comportamientos e interacciones con el colectivo en el aula dentro del contexto escolar.

Por, ello se hace necesario en este tercer milenio por parte de la escuela, la
institucionalidad directiva y en particular del cuerpo docente, de ir paulatinamente
reduciendo el efecto de tension y poder subyugante que produce aun las notas,
calificaciones y valoraciones como objeto de hegemonia por parte del staff educador
usado en muchas ocasiones no para valorar conocimientos, sino para sentenciar
posturas alrededor del conocimiento y la tradicion educativa; es entonces, como la
interevaluacion faculta en los estudiantes el protagonismo participativo de evaluar a sus
pares académicos en el aula y tener control de la nota como lo postula la interevaluacion,
sino también ir a la vanguardia en educacion aprovisionando de herramientas que
conviertan el proceso evaluativo en un acto social y de justicia que promueve la confianza
en el otro, no en términos de igualdad con el docente sino de equidad con la educacion.

2.4.4 La Interevaluacion vista en el mundo.
Al ampliar el radar de busqueda en distintos idiomas, para reconocer estudios sobre
interevaluacion en el mundo se hacen escasos los hallazgos en los que se evidencia la
interevaluacion, en realidad son dos estudios donde el rol protagonico de la
interevaluacion; el primero un articulo en una revista cientifica de Hrairi y Sanmartino,
(2004) titulado: Autoevaluacion, interevaluacion, coevaluacion, ¢ afectan la relacion de los

alumnos con el conocimiento? respecto a la percepcién del estudiantado tunecino de
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noveno grado, sobre la evolucion de las especies, desde el area de las ciencias naturales
y la biologia; en el que la interevaluacion es asumida como el consenso estadistico sobre
las teorias creacionistas frente a la evolutivas; y en segunda instancia estudio coreano
enfocado en el ambito de la produccion y la economia empresarial titulado Analisis de
importancia relativa de elementos de interevaluacién en la lista de verificacion de
auditoria estandar de Sl de Corea utilizando técnicas de toma de decisiones; desarrollado
por Lee, (2013), en el que la traduccion aporta el rol de la interevaluacion a la toma de
decisiones institucionales en sus distintos estamentos; no conectada a la educacion; en
ambos estudios, la interevaluacion ni siquiera es palabra clave.

Otros estudios que documenten el panorama respecto a la interevaluacion como
categoria de investigacion en educacion es reducido; realmente en las webs autorizadas
y validadas por la comunidad cientifica, son poco conocidos los estudios expertos e
investigaciones recientes de la interevaluacion, se considera que esta falencia es una
gran oportunidad de visibilizarla como oportunidad de mejora de las practicas evaluativas
en el aula y entre estudiantes que interactuan en grupos de trabajo es por eso que se
pondera un estudio muy reciente en el que se establece un estado del arte donde se
busca entender si el concepto es novedoso, rezagado o activo; es por eso que en lengua
inglesa fluye una investigacion asiatica en contexto educativo al igual que por ejemplo,
en China también ocurre.

En tal sentido, se cita un articulo en lengua inglesa que se llama: “The Design of
Innovative College English Evaluation System Based on STEM Education Concept”; que
traduce; El disefio del innovador sistema de evaluacion de inglés universitario basado en
el concepto de educacion STEM. Elaborado por Li Wei, Chengcheng Liu, y Zhongwen

Liu; editado hace un afo, es decir en mayo 2019; en el que se interevaluan grupos de
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estudio, en clases de inglés; precisamente fortaleciendo la educacion inclusiva de pares
heterogéneos; todo ello, por ultimo, afianza las indagaciones de estos estudios, que
generan confianza y esperanza en los postulados que rigen esta investigacion; con ello
se apoya la premisa que ha habido personas abordando la interevaluacién en el pasado
reciente, como respuesta a la necesidad de la evaluacion justa entre pares en ambitos
académicos.

Para este cierre del marco teorico, se busca privilegiar estudios y teorias
consonantes con el proposito de la investigacidon, que es ubicar en un sitial de privilegio
la interevaluacion demostrando didacticamente la forma cémo funciona no solo como
competencia evaluativa en grupos colaborativos, sino que su uso sistematico en los
mMismos grupos genera unos resultados muy valiosos en temas de la convivencia, el clima
escolar y el aprendizaje. Con el fin de promover desde su publicacién y difusién como
experiencia cientifica para ser replicada como una propuesta en la Normal Superior el
Jardin formadora de maestros de primaria infancia. Ademas de en un futuro investigar el
impacto y la conveniencia de replicarlo a nivel institucional a través de las secretarias de
educacion vecinas en Colombia; es una tarea necesaria que hay que dar, para mejorar
los entornos educativos y fortalecer el trabajo en equipo una habilidad no solo para la
vida laboral sino para la vida misma y en los docentes y la comunidad educativa una
transformacion social.

Ya en el ambito local, figura en el repositorio de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, el proyecto de grado a nivel de maestria titulado: Significado de la interevaluacién
en estudiantes de décimo grado en la Normal de Pereira por Castaio, (2017): es asiy a
manera de conclusion, este marco teorico postula las categorias de investigacion

emergentes que dialogan bajo esta implementacidén que propone la interevaluacion como
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competencia evaluativa, dichas categorias son la escuela inclusiva, la educacion
inclusiva, la convivencia escolar, el clima en el aula y el trabajo en grupo como estructura
donde subyace por ejemplo las intersubjetividades de los estudiantes en los relatos como
respuestas a entrevistas semiestructuradas, también las concepciones y percepciones
sobre la escuela donde estudian, sus comparieros de estudio, otras escuelas de la zona,
la aprobacidon académica, loe neolenguajes juveniles y los conflictos generados por la
discriminacion dentro y fuera de la Normal el Jardin de Pereira.

En sintesis, en el marco tedrico confluyen estudios, investigaciones y referentes
tedricos que se conectan con la problematica expuesta en esta tesis, con el animo de
ampliar otras visiones respecto al fendmeno educativo planteado, que es analizar la
interevaluacion de manera sistematica y continua, respecto a la interevaluacion como
competencia evaluativa, desde un prisma interpretativo propio de la investigacion con
enfoque cualitativo, en una escuela formadora de maestros en Colombia y que busca no
solo ser un estudio local, sino que en su proyeccion impactar el contexto, el camino de
la interevaluacion hasta la fecha no ha sido constante y protagdnico, pero se plantea
desde este estudio, generar reflexion académica que promueva en las instituciones
educativas conocer e implementar la interevaluacion como estrategia para evaluar
grupos en el aula, con el animo de potenciar sus habilidades, y revisar los efectos en

temas como el clima en el aula y la educacion inclusiva.
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Capitulo lll. Método

En este tercer capitulo se aborda el disefio metodolégico que acoge la presente
investigacion cualitativa en la que el producto final, sera establecer una
interpretacion de la categoria de la interevaluacion como competencia, en una
escuela inclusiva como lo es la Normal Superior de Pereira Colombia; para lo cual
se emplea el Método Cualitativo y con ello determinar los alcances del estudio, los
participantes, las técnicas tanto para recolectar la informacion, como las teorias
que interpretan los datos en este caso la hermenéutica reflexiva y por ultimo desde
una teoria fundamentada generar un espacio de una categoria emergente como
la interevaluacion con la que se establece una propuesta y ampliar su espectro,
hilo de investigacion y en especial a futuro la oportunidad en lo posible de
implementarla dentro de las posibilidades de evaluar grupos que trabajan en el
aula; es entonces este disefio el que conduce a explorar y presentar una
investigacion novedosa, con técnicas e instrumentos poco difundidos pero que
aseguraran el rigor y su validez.

Respecto al disefio metodoldgico es preciso determinar que se trata de una
investigacion propia del modelo cualitativo desde las subjetividades de un enfoque
que promueva la comprension de los comportamientos humanos en un contexto
educativo, para lo cual el tipo de estudio es la Teoria Fundamentada, como disefio
emergente en (Glaser y Strauss, 1967), definido a través de un paradigma
interpretativo amparado en los conceptos de (Flick 2012), también encaminado al
abordaje de una corriente innovadora cimentada en (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010, p. 494); desde una tendencia que abre nuevas lineas de

investigacion.
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3.1. Objetivo

3.1.1. General.

Interpretar las experiencias de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion

como competencia evaluativa en una Escuela Normal inclusiva.

3.1.2. Especificos.

Identificar las concepciones sobre la interevaluacion de los estudiantes de
la escuela Normal inclusiva.

Comprender los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacién
como competencia evaluativa.

Determinar los conceptos de la interevaluacion desde la voz de los
estudiantes.

Analizar la interevaluacién desde la Optica de una escuela inclusiva en la

Normal de Pereira a partir de las voces de estudiantes y directivos docentes.

3.2. Diseio del Método

Se propone comprobar desde el analisis de la interevaluacion, si el trabajo en

grupo y la evaluacion entre pares de manera continua y sistematica, incide en el

mejoramiento desde la interaccion, en las relaciones interpersonales y con ellas

evidenciar los desempeinos académicos, el clima en el aula de clase; el comportamiento

del escenario escolar desde la educacion inclusiva; recogiendo informacion en las

rubricas de i

nterevaluacién, que permite seleccionar y consultar a estudiantes que
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puedan ofrecer desde entrevista semiestructuradas, relatos reales y sin edicion;
empleando el analisis estructural del relato, la interpretacion de los relatos, el
comportamiento de la categoria principal que es la Interevaluacion, en el contexto de La
Normal Superior de Pereira, formadora de maestros, cuyo campo de accion cubre desde
la educacion infantil con el programa pequefios sabios de la alcaldia de Pereira, hasta la
formacion de los nuevos maestros en el ciclo profesional; una institucion educativa con
el prestigio de 54 afios, en la zona del eje cafetero colombiano.

La Normal el Jardin es una institucion educativa; es el escenario elegido para
desarrollar el estudio, pues confluye segun datos oficiales institucionales para 2019, una
matricula estimada para sus dos sedes educativas ubicadas en el mismo barrio el Jardin
de la ciudad de Pereira, un total de 1479 estudiantes; suficiente poblacion para abordar
la interevaluacidn, particularmente en sus niveles de educacion media y superior entre
estudiantes desde décimo grado, hasta maestros en formacion del segundo semestre en
la que confluye una poblacion inicial de 192 jovenes y de 108 para 2020; pues algunos
de los bachilleres migraron a otras universidades de la zona, para lo cual y de acuerdo a
las indicaciones del docente de investigacion de la Universidad Cuauhtémoc, el doctor
Gilberto Nieto, considerd que para poder generar un analisis de la interevaluacion en esta
escuela inclusiva como argumento, una muestra pequefia, no representaria el alcance
del estudio y que era necesario interevaluar grupos, lo que implicaba un niumero mayor
de estudiantes de acuerdo a las subcategorias propuestas en el objetivo, para lo cual se
determind 36 estudiantes y 4 directivos docentes, con los que se desarrolla el estudio.

Caracterizar la muestra es un proceso que inicia con las rubricas de
interevaluacion en la que desde las observaciones escritas por los mismos estudiantes

se elaboran unas listas a partir de los objetivos de la rubrica y los items de evaluacion
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que apuntan a la interevaluacién (9 relatos), trabajo en grupo (9 relatos), educacion
inclusiva (4 relatos de directivos docentes), clima escolar en el aula (9 relatos) y escuela
inclusiva (9 relatos), para un total de 40. Se determiné ademas realizar la experiencia de
interevaluar en 3 espacios claves: momento 1 en el semestre 1 del afio 2019; 3 relatos
por categoria, momento 2 en el segundo semestre del mismo afo, 3 relatos por categoria
y en el primer semestre, es decir en marzo del afio 2020, antes del confinamiento
obligado, derivado de la pandemia, los ultimos 3 relatos por categoria y los 4 relatos de
las voces elegidas como autorizadas para abordar la educacion inclusiva en La Normal.

Al agruparse los relatos de a 3 y por categorias, para cada momento, se les aplica
la técnica de analisis estructural en Halliday, (1986) con lo que se originan los patrones
de significacion de los relatos en una primera instancia, que marcan unas tendencias y
valoraciones que confluyen en una estructura paralela, que determinan unos términos
que son interpretados a través de la hermenéutica reflexiva inspirada en Ricoeur y Freire,
(2002) con lo que se establece el desarrollo de la técnica y la forma como se analiza y
después la interpretacion de los datos destacados y comunes en las tablas provistas para
visualizar los relatos, inspiradas en los aportes de Geertz (2001), para interpretar y
conectar los objetivos del estudio con las interpretaciones profundas de los relatos.

En consecuencia al corroborar el supuesto sefialado en los alcances y con ella
plantear a la institucion educativa, una propuesta transformadora global que genere un
cambio social y luego actitudinal en los componentes de la comunidad normalista y con
ello también transformar las practicas docentes en el aula de cada maestro que interiorice
y aplique el modelo educativo a través de la interevaluacion al mismo tiempo y frecuencia
como también los maestros invierten y creen en la autoevaluacion, heteroevaluacion,

coevaluacion y meta-evaluacion a partir de (Villada, 1997). Es entonces un disefio que
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privilegia al paradigma sociocritico en la educacion, mediante una estructura en la que
se interpretan los sentires y reflexiones de estudiantes en ambientes hostiles y como a
través de estrategias de trabajo en equipo se pueda observar su socializacidén y en varias
etapas el panorama del clima escolar en ellos.

En el estudio de la influencia de la interevaluacion en los procesos evaluativos en
el aula, desde el analisis estructural hasta la estructura paralela, se privilegian los relatos
de los estudiantes, el gran valor de esta competencia evaluativa, pues significa que es
un mecanismo que a través del trabajo por equipos, permite a través de una rubrica facil
de diligenciar por cada integrante, reconocer la individualidad y diferencia entre si, valorar
de los otros las fortalezas, visualizar las dificultades, recomendar acciones y ser mas
conscientes del proceso de aprendizaje. Reducir las brechas de indiferencia y desgano
por el que no es compariero habitual como lo plantea (Aguilar et al, 2015 p:2), por ello es
preciso construir en conjunto un proyecto, valorar ese ser social en cada estudiante,
empoderarlos de la evaluacion y generar espacios de socializacidn y acercamiento que
ayuden a consolidar grupos mas homogéneos pero diversos.

Tener en cuenta que desde los instrumentos para interpretar la informacion tal
como las disyuntivas y el Analisis Actancial es posible establecer que, a través de la
determinacién provisoria, entendida como el rasgo de la actitud natural, que va a lo mas
auténtico y que se transmuta, transfiere o convierte en uno mas profundo, concepto
expresado en el coloquio latinoamericano de Fenomenologia por Fink (2017). En ese
sentido vale también relacionar que la determinacion provisoria lleva a la idea natural de
que los estudiantes al estar juntos se conozcan; pero es auténtico decir que no en todos
los casos, es también natural que algunos estudiantes aun estando juntos, no se

conozcan y con ello se refuerza la consigna que la escuela debe proveer medios,
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mecanismos y estrategias como la interevaluacion, para fortalecer la educacién inclusiva.

Método Cualitativo

En la metodologia cualitativa, el investigador parte de una perspectiva holistica,
estudia a las personas en el contexto de su pasado y de las situaciones en las que se
hallan y tratan de comprenderlas dentro del marco de referencia de ellas mismas (Bogdan
y Taylor, 2000). La duda se centra mayormente en el rol del investigador y para lograr
generar credibilidad en la aplicacion del método cualitativo, es indispensable el
compromiso ético desde el respeto por el uso y reconocimiento de la ciencia y el rigor
con que se aplica a cabalidad, con responsabilidad y pensamiento critico, cada
instrumento, técnica, analisis e interpretacion de datos que se originan en el proceso
estructural de la investigacion y también en la honestidad a la hora de escribir y difundir
los hallazgos y alcances.

3.2.1. Diseno.

Se parte de la linea de investigacion de la Universidad Cuauhtémoc de
Aguascalientes de México se trata de Sujetos y procesos educativos (Diagnostico,
evaluacion y planeacidn educativa), la cual se ensambla con mucha pertinencia y
vigencia con la interevaluacion en un escenario en donde se promulga la educacion
inclusiva. Es por eso que se estudia el proceso continuo de mejora en la ensefianza-
aprendizaje, considerando los diversos instrumentos de evaluacion de las didacticas,
planes y programas, asi como la evaluacion del sistema educativo como tal, en el plano
nacional o su division politica territorial.

El método cualitativo encarna las posibilidades del postular la pedagogia del

oprimido en Freire (1992) y su emancipacién a partir del reconocimiento de sus miedos,
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carencias, influencias pero en especial de las alternativas de vida desde las expectativas
que el contexto educativo ofrece en el marco de la investigacion social y es en ese sentido
que el Método Cualitativo, como: “El centro de la mirada son las realidades construidas
o percibidas por los sujetos dotados de sentido y los contextos son referencias iniciales
o terminales de las relaciones de sentido” (Vera,1998, p.77). Y son precisamente los
estudiantes de la Normal Superior el Jardin, participes de una comunidad
socioculturalmente heterogénea ideal para abordar en los postulados de la educacion
inclusiva y cuyo reflejo comportamental arroja datos negativos en temas de maltrato
escolar que generan un clima enrarecido en el aula donde la apatia, la discriminacion y
unas bajas expectativas académicas se hace perfecta para introducir la evaluacién de
grupos llamada interevaluacion, una oportunidad para estudiar esta poblacion sefialada.

Respecto al disefio se hace importante destacar que el presente estudio tiene
como objetivo posicionar y definir la interevaluacidn como categoria principal de esta
investigacion para lo cual es valioso determinar su Teoria fundamentada (Glaser y
Strauss, 1967), en tanto se busca consolidar la interevaluacion dentro del campo de la
investigacion social en educacion, connota retomar los conceptos y avances de algunos
estudios sobre esta competencia evaluativa que han sido desarrollados de modo
tangencial, es decir, en un rol secundario y en otros en ocasiones mal interpretada al
confundir interevaluacion con coevaluacion; es por eso que la intencionalidad es otorgar
un rol protagodnico a la interevaluacion, consolidar su propia teoria fundamentada y abrir
con esa categoria emergente una suerte de oportunidades de ser abordada o contrastada

con otras categorias conexas.
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3.2.2. Alcance del estudio.

Al ser una investigacion a nivel doctoral que busca darle protagonismo a una
categoria emergente en el ambito de la evaluacion en educacidon como lo es la
interevaluacion, este estudio se define como exploratorio, (Hernandez Sampieri, 1991, p.
61), no solo desde el sitio de observacion del fendmeno educativo que se propone, sino
en el ambito relacionado con la informacion fiable en redes y sociedades del
conocimiento; es también exploratorio, puesto que para poder sustentar la experiencia y
el impacto, se es necesario abordaje de testimonios de los participantes nuevos y
anonimos, especificamente de aquellos seleccionados en la muestra y a través de teorias
comprensivas e interpretativas, al relacionar la interevaluacion como una estrategia que
posibilita la socializacion, la democracia y el empoderamiento de los estudiantes en sus
procesos al interior del contexto escolar y de los docentes de la comunidad con el
conocimiento y empleo de la interevaluacion, desde una propuesta de implementacion a
escala institucional.

En consecuencia, cuando se indaga por la categoria de analisis o el término
“‘interevaluacion” de acuerdo a la categoria determinad en (Barriga, 1990), pero en
buscadores académicos digitales en mas del 90% de ellos presenta la opcién de
correccion lexical confundiendo por heteroevaluacién o coevaluacion; asi de oculta y
poco explorada es esta competencia evaluativa. Se busca darle vida y protagonista a
partir de (Barriga, Villada, Castafio 2017), pues si se lee con detenimiento importantes
articulos de evaluacion hay confusion al creer que co e inter son la misma competencia
y un error mas es sefalar autoevaluaciones con valoraciones numéricas dadas por el
estudiante cuando este es un error comun en los ambientes académicos a todo nivel en

Iberoamérica. Es por esta razon que generar su propio espacio e importancia como
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competencia evaluativa y comprobar su uso y utilidad es el camino que permite definir la

implementacion que es el propdsito principal de esta tesis doctoral.

3.3 Participantes

Para esta investigacion se usé el grupo focal ubicando entre el numero de
estudiantes de la media secundaria y el programa de formacion de maestros, en la
Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda. Cabe sefialar que la comunidad
normalista es itinerante, variable, cambiante y que se muta o transforma cada semestre,
con lo cual, no es como una institucién educativa convencional en la que en los grados
superiores se conserva en un alto porcentaje sus mismos estudiantes. El total de la
comunidad de estudiantes es 292. Compuesta por grados décimo, once y maestros en
formacion.

Poblacion de estudiantes observados: 108 estudiantes, entre estudiantes de la
media en un inicio en 2019; ademas de teniendo en cuenta que muchos de ellos
continuaran el programa de maestros normalistas y seran los futuros educadores
infantiles de la regidén en 2020. Es de aclarar y ante la duda de expertos por el numero
tan elevado de participantes en los relatos que son el 30%, cabe justificar que para
desarrollar el analisis estructural como técnica de analisis de relatos, exige 1 de cada 3
estudiantes como lo refiere (Rios, 2005 p:65), desde los postulados de (Halliday, 1986) y
de (Piret et al, 1996) quienes apuntan a que para encadenar hilos conductores
linguisticos en los relatos para generar categorias semanticas se requiere de un numero
destaco de sujetos activos y una medida acorde es la tercera parte.

Respecto a la caracterizacion socio-demografica de la poblacion que asiste a la

escuela publica de Pereira, Normal el Jardin, desde la composicion socioecondmica
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abarca los estratos 1, 2 y 3; las familias y acudientes de los participantes son en su
mayoria asalariados o trabajadores en la informalidad; el 22% son técnicos o
profesionales; residen en la comuna Otun que corresponde al Barrio Cuba, considerado
en la ciudad como el de mayor numero de habitantes; en la ficha de caracterizacién de
los estudiantes de 2019 que se hizo de manera fisica se destaca formacion en lengua
inglesa del 08% y conocimientos en informatica del 33% y el 72% vive en vivienda en
arriendo. Respecto a la convivencia familiar, el 61% vive en union libre y el 42% de los
estudiantes conviven con sus padres en sus hogares.

Sobre los estudiantes que hacen parte de la poblacién son 48 hombres y 60
mujeres, cuyas edades oscilan entre 14 y 24 afos, siendo 19 afios la media; 70 jévenes
de la poblacién al momento del estudio pertenecen a la media en secundaria y el restante
son aspirantes a maestros normalistas; 17 estudiantes no cursaron secundaria en la
Normal, pero estan matriculados en el programa de formacion de maestros. El promedio
de uso de redes sociales e internet es de entre 3 y 5 horas al dia; los que en algun
momento perdieron afio lectivo son 13 estudiantes; también los que vienen de otras
regiones y se radicaron en la ciudad son 16 y que llegaron del exterior con raices
colombianas son 4; por ultimo, los estudiantes radicados en el SIMAT, sistema integral

de matricula con Barreras para el aprendizaje de esta muestra, son 21 estudiantes.

Muestra: Ya definido como medida a través del concepto de analisis estructural
del relato en (Rios, 2005), en el que se recomienda 1 de cada 3 participantes de la
muestra el producto de las personas entrevistas, bajo el concepto de poder tejer en los
relatos, hilos semanticos; por lo tanto la poblacidén que determina esta muestra es de 36

estudiantes, mas 4 directivos docentes, seleccionados desde la intencionalidad del
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investigador, apoyado en casos atipicos o heterogéneos generados en las rubricas de
interevaluacion y abordados a través de entrevistas semiestructuradas. En este sentido
se considera que “Para adquirir conocimientos sobre la vida social, los cientificos sociales
reposan en gran medida sobre relatos verbales” y ademas 4 representantes legales de
La Normal de Pereira, como voces oficiales en el tema de educacion inclusiva como
categoria secundaria; para un total de 40 relatos analizados en el presente estudio.

(Bogdan y Taylor, 1987, p.100).

3.4 Escenario

El contexto de la presente investigacion es La Escuela Normal Superior el Jardin
de Risaralda, es un establecimiento publico del estado colombiano, ubicado en la capital
del departamento de Risaralda, bajo la Resolucidn No. 1077 del 30 de enero de 2019
emanada del Ministerio de Educacion Nacional, mediante la cual se concede la
Renovacion de la Acreditacion de Calidad de la Escuela Normal Superior por el término
de 8 afios, es decir hasta el 29 de enero de 2027. Son 51 afos de experiencia forjando
los maestros normalistas superiores que graduados atienden a la poblacion infantil del
departamento, recordando que es el unico centro de educacién de Risaralda, que forma
maestros en su ciclo de educacion complementaria y es escuela catalogada “inclusiva’,
por la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira segun el Plan Territorial de formacion
docente prorrogada desde 2010 y ahora en el documento 2017 — 2020 de la Gobernacion
de Risaralda; como institucion educativa que atiende irrestrictamente poblaciones con
barreras de aprendizaje, fisicas, visuales, comunidades étnicas, desplazados por las
violencias de las zonas de conflictos, comunidad venezolana, es decir, se recibe y atiende

en el sistema educativo a cualquier nifio o joven que con un acudiente solicite estudiar.
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La escuela formadora de maestros en Pereira Colombia es el escenario ideal no
solo para investigar sobre interevaluacion, darle su sitio, revisar los efectos en la
educacion inclusiva, desde el clima escolar, la aprobacion desde el éxito académico y el
fortalecimiento del trabajo en grupo que es una competencia poco abordada en la
educacién colombiana, por multiples motivos que van desde las susceptibilidades en las
diferencias entre personalidades de los participantes de cada grupo y la pedagogia sobre
lo que aporta el trabajo colaborativo en el aprendizaje y las relaciones sociales; con todo
ello implementar la interevaluacion puesto que en los 3 momentos se ha ido corroborando
algunos presupuestos respecto a los efectos beneficiosos de esta competencia

evaluativa en la moral, social, académico e institucional.

3.5. Instrumentos de recoleccion de informacion

En este sentido se ha elegido para el presente estudio, innovar con las rejillas o
formatos de interevaluacién Villada (1997), disefios que permiten no solo evaluar
numeéricamente los alcances individuales, sino con comentarios de los desempefios y
actitudes de cada participante en el grupo de trabajo, con ello se puede establecer
conceptos particularmente atipicos dados por sus compafieros a un estudiante en
particular con el que se puede configurar una atipicidad que conduce a una entrevista
semiestructurada en la cual con ese relato se busca obtener de primera mano, las
percepciones derivadas de la interevaluacion, el clima escolar, el trabajo en grupo, la
educacion inclusiva de acuerdo a los comentarios generados en la rubrica inicial; es decir
hay una conexion entre la rejilla que decanta la muestra y la entrevista semiestructurada
que indaga en los relatos, el pensamiento de cada participante y es precisamente el

experto Diego Villada quien revisa y avala las rubricas de interevaluacion tanto en el
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proyecto de maestria como en la tesis doctoral, pues comparten intereses académicos y
laborales con la U.T.P.

Figura 5. Técnicas y tipos de analisis

e Rubricas de interevaluacion.
e Entrevistas

Semiestructuradas.
INTOrMmMacion

e Teoria fundamentada de la
interevaluacion.

¢ Narrativa o discurso de los
estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.

En la figura 5 se ilustra dos apartados, iniciando por las técnicas de recogida de
informacion en la cual se evidencia las rubricas de interevaluacién en las cuales se
obtiene en los comentarios informacion de primera mano en la cual se selecciona el grupo
focal y el criterio se relaciona con el tipo de respuestas en la rubrica que apuntan a
estudiantes evaluados por sus comparieros de grupo de trabajo y con la experticia del
investigador elige y realiza entrevistas con pregunta dirigida a las categorias propuestas,
(Ver el anexo 2, del cuestionario validado), para lo cual el paso a dar es la teoria
fundamentada vy la narrativa de los discursos desde el analisis estructural de los relatos
que surgen de las respuestas de los estudiantes y con ello se justifica su concurso en el

estudio.
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3.5.1. Rubricas de interevaluacion, como competencia evaluativa.

Han sido validadas por el experto y padre del concepto en Colombia, el doctor
Diego Villada Osorio (1997), Decano de la Facultad de Salud de la Universidad de
Manizales — Caldas. Los formatos permiten captar informacion valiosa por qué no solo
se registran notas numeéricas de los desempefios de cada estudiante, dados por cada
uno de sus compafieros de curso, sino que en la casilla de observaciones deben
consignar comentarios en forma de relatos que justifiquen la nota; esas informaciones
permiten entender el proceso individual y grupal y las infidencias que promueven conocer
las intimidades y sinceridades de la evaluacion que se convierte en el insumo inicial.
Primero con los comentarios y observaciones de las rubricas de interevaluacion y se
ordenan las categorias con las cuales se establecen las preguntas para la siguiente fase

en la que se formalizan las entrevistas semiestructuradas, selectivas.

3.5.2 Entrevistas.

Las entrevistas semiestructuradas, desde (Flick, 2004), permiten al ente
investigador orientar el objetivo de la preguntan que en este caso apuntan a las
categorias de investigacion; apoyados en los relatos semanticos de Greimas (1954). Se
realizan basadas en las categorias de investigacion presupuestadas y que se validan
consultando directamente a la muestra de la investigacion, en las que se organiza la
informacion, para poder ser interpretada cuando se levanta el analisis estructural y
actancial del proceso.

Tipo de Validez.

Como referente teorico de la interevaluacion en Iberoamérica; quien determina
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que, para las rubricas empleadas para desarrollar la recoleccion de informacion de la
tesis doctoral, se aplica los mismos conceptos estructurales de la rubrica pensada para
interevaluar y que el doctor Diego Villada ha creado, formulado y ensefiado en el curso
de evaluacion del aprendizaje que ha compartido con el ente investigador como referente
tedrico de esta competencia evaluativa; vista entonces desde la validez de contenido
segun Marroquin (2017), sustentada en la idoneidad del experto que ha aplicado la
técnica y ha generado informacion cientifica.

Rubrica de interevaluacion.

(Experto Icfes — MEN, doctor Diego Villada Osorio, asesor en evaluacion del
aprendizaje).

Entrevistas semiestructuradas.

(Doctores Gilberto Nieto Lopez y Jose Felipe Ojeda Hidalgo, docentes del
doctorado en ciencias de la educacién de la Universidad Cuauhtémoc de México.

Los investigadores cualitativos suelen utilizar varias estrategias (LeCompte-Goetz,
1982) para reducir las amenazas que se le presentan a la confiabilidad interna.

En este caso bajo dos conceptos:

1. La eficacia en los datos cualitativos de la rubrica de interevaluacion.
2. Lafidelidad y respeto por los testimonios de los jovenes en la reproduccion
y analisis de las entrevistas semiestructuradas.

Es entonces la hermenéutica reflexiva en la investigaciéon educacional y social
desde las articulaciones fijadas entre Paul Ricoeur y la pedagogia critica de Paulo Freire,
tomadas por Teresa Rios; la doctora chilena en sus estudios, la que logra establecer
didlogos en los enfoques comprensivos e interpretativos con la sociologia

fenomenoldgica de Schultz (1993), la antropologia simbdlica de Geertz (1973), con lo que
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establece una estructura al método de analisis del relato que surge, de las entrevistas a
la muestra de una investigacion. Estos estudios y la técnica desarrollada por Rios (2005),
es la que permite analizar los relatos desde la mirada estructural del relato inspirado en
Halliday (1979), quien lo define como un sistema semantico del discurso a través del
estudio de las oraciones, frases y expresiones propios del relato y en Anne Piret (1996),
en el subfondo, las intersubjetividades y la revelacion de lo que se dice entre lineas por
parte de los participantes del estudio es las entrevistas.

Este disefio hermenéutico que procura técnicas tanto en la recoleccion de la
informacion con las rejillas de interevaluacion de Villada (1997), y luego combinadas las
entrevistas semiestructuradas propuestas por Hernandez Sampieri (1991), como en la
organizacion de la informacion que arrojan datos en el caso del analisis estructural del
relato y la estructura paralela que aporta Rios (2005) y con ella la hermenéutica reflexiva
como teoria conjunta desde Ricoeur y Freire (2002), con lo que se puede interpretar
desde los relatos, todas las intersubjetividades que subyacen en ellos y con estos
hallazgos en los que se construye desde los involucrados los conceptos de clima escolar,
trabajo en grupo y educacién inclusiva desde la interevaluaciéon como categoria principal
Barriga (1991) y a la vez fundamentar una teoria que ayude a entender su campo de
accidn en la educacion social y una posibilidad mas en la que se puedan estudiar los
grupos desde la evaluacion como agente transformador en la investigacion.

3.6 Procedimiento

Se establece a través de una secuencia didactica unos objetivos de aprendizaje a
través de un proyecto que exige intencionadamente por parte del investigador, el trabajo
en grupo, cada uno con 4 participantes, cada uno de ellos muy disimil con sus pares; se

lidera todo el proceso que esta estructurado para que al final del mismo a través de una
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rabrica se interevaluen entre ellos; dicha rejilla es diligenciada por cada uno de los
integrantes del grupo con notas cuantitativas de 1,0 a 5.0 que corresponde al sistema de
evaluacion aprobado por el consejo directivo de la Escuela el Jardin; el docente provee
el espacio de reflexion para llenar la rubrica y socializar los alcances, fortalezas y
recomendaciones.

Luego de la revision de las rubricas, el investigador elige a los estudiantes que han
sido evaluados por sus pares y en las anotaciones se han registrado comentarios
interesantes, llamativos, y que generan ruido o inconformidades y mediante entrevistas
semiestructuradas con una pregunta puntual en relacién al significado de la
interevaluacion; esas entrevistas se convierten en relatos, de los cuales se tejen los hilos
semanticos mas influyentes de la muestra con los cuales a través del analisis estructural
del relato de proceder a determinar en las tablas de analisis los conceptos que inciden
en la interevaluacién y que se agrupan a través de las estructuras cruzadas con las cuales
se levantan los datos que determinaran la influencia de la interevaluacion en los
estudiantes y con la hermenéutica reflexiva se interpretan y se generan los hallazgos que
apuntan a los objetivos y esclarecen las preguntas de la presente tesis.

Abogando por las experiencias anteriores en esta investigacion cualitativa, se
busca ampliar el espectro no solo del significado, sino de generar una propuesta de
implementacion y para ello, es vital, recoger informacion en las rubricas de
interevaluacion, particularmente de aquellas rejillas en las que los estudiantes refieren
comportamientos y actitudes de estudiantes atipicos en el sentido en que su desempefio
en el trabajo grupal, arroja comentarios valiosos para ser elegidos como potenciales
participantes en la muestra, para ser indagados con pregunta orientadora a través de una

entrevista semiestructurada. Las respuestas dadas, se convierten en relatos, que a su
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vez se convirtieron en unidades de analisis, empleando las estructuras cruzadas como la
forma de analizar las respuestas asociadas.

A proposito es importante enfatizar la teoria de los relatos encomillados segun
Greimas (1970) autor de origen lituano pero de corazén franceés, que en sus estudios en
la Soborna, relacionados con la observacion inicial del teatro y las actuaciones de los
personajes, quiso implementar loa actos teatrales y los relatos, como unidades de analisis
para la investigacion, considerando que eran piezas susceptibles de interpretar, en tal
sentido "El relato, para tener un sentido, debe ser un todo de significacién y se presenta,
por este hecho, como una estructura semantica simple" (Greimas,1970, p.46); con ello
se le otorga una validez cientifica respecto a la forma en que en la ruta metodoldgica de
esta investigacion cualitativa, se analizan las respuestas de los jovenes, convertidos en
testimonios o relatos. en la que se fortaleza la voz protagonista de los estudiantes y su
vision de la interevaluacion como competencia evaluativa, puesta a prueba para valorar
los trabajos académicos grupales.

Respecto a ese cdmo se logra convertir que un audio dado como respuesta a la
pregunta orientadora de la entrevista, se convierta en fuente testimonial y unidad de
analisis, el procedimiento es, transcribir al pie de la letra la grabacién y se entrecomilla
aplicando una técnica novedosa para el analisis del relato implementado por la maestra
chilena Teresa Rios, que en 2005 prob¢ el analisis de estructura cruzada del relato y el
analisis actancial como la oportunidad de entender y desvelar las intersubjetividades del
discurso, fue posible interpretar el significado de la interevaluacion de los estudiantes
discriminados, y que gener60 una inquietud actual y es la de implementar la
interevaluacion como competencia evaluativa en una categoria superior que aporte a la

educacion actual.
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De acuerdo con las experiencias propuestas en tal sentido por el docente
investigador y ademas acompanado de entrevistas semiestructuradas que indagaron por
los objetivos de la rubrica en cada unidad didactica de las oportunidades que ofrece
interevaluarse y de las recomendaciones al proceso académico y del llenado de la rubrica
con lo que se aportan dos instrumentos importantes para el proyecto. Con ello se
configura que en 4 ciclos diferentes 2014 -2015 con el mismo grupo que era el grado 11c
de la Normal Superior una escuela inclusiva se interpreto el significado para ellos de lo
que era interevaluarse empleando la hermenéutica reflexiva y luego en 2019 y 2020 con
4 grupos diferentes incluidos dos del programa de formacion de maestros con la idea de
observar en diferentes momentos grupo conocidos y grupos nuevos y tomar nota de los
comportamientos y maneras de emplear la interevaluacion como una competencia
evaluativa disefiada para trabajo en grupo en el aula y mediado a través de unidades
didacticas con la intencion de medir ese impacto verificar si es factible util y facil de
realizar y valorar los efectos colaterales en el grupo en términos de clima escolar.

Respecto a los tipos de analisis es decisivo determinar en la presente investigacion
el papel que juega fundamentar la interevaluacién no solo desde su aplicacion en el
contexto escolar sino como una teoria que esta presente hace 3 décadas en los aportes
sugeridos en la Universidad de Sevilla Espana por el doctor Silverio Barriga quien
propuso una categoria de evaluacién para grupos en la facultad de ciencias de la salud
basado en que las practicas en el servicio de urgencias de un hospital universitarios no
eran faciles de evaluar para optar a los titulos profesionales y el autor optd por el disefio
de un sistema a través de un formato de evaluacion entre practicantes bajo el argumento
que nadie mas sabia de los desempefios académicos y disciplinares in situ que los

mismos estudiantes y los empodero de la nota una accién salido de todo contexto en
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1990 por la arraigada sentencia de la nota hetero en la que el concepto final solo era el
del maestro en procesos tradicionales de educacion.

Hoy dia y con todas estas pedagogias emergentes (Nufiez et al 2016) y modelos
mixtos en educacion es mas probable visible y acorde a la realidad orientada a interpretar
las respuestas de las entrevistas, alli se fortalece el analisis estructural del relato que le
da vida al pensamiento de los estudiantes sefialando si es 0 no pertinente interevaluar y
gue sucede cuando se hace reiteradamente probar esta experiencia que sea la fuente de
otras investigaciones desde el reconocimiento de la interevaluacion como la competencia
evaluativa disefiada para que grupos de trabajo evaluen las actividades académicas en
el aula y la forma como influye socialmente, distinto a la coevaluacion.

3.7. Operacionalizacion de las categorias de estudio

Se describe brevemente la forma en que se conceptualiza las categorias.

Tabla 2.
Categorias de la investigacion
Categorias Instrumento Dimensiones Indicador
Principal Interevaluacion Rubrica Valoracién Calificaciones
Anotaciones
Trabajo en Entrevistas
grupo o
Analisis

Clima escolar Estructural

Secundaria Educacion Tablas Escuela Estructura
Inclusiva analisis Inclusiva Paralela.

121



Como se observa en la tabla 2 la interevaluacion es la categoria principal de la
investigacion y se concibe como aquella competencia evaluativa que promueve la justicia
por la nota a partir de la confianza que le otorga el docente al grupo que trabaja para
evaluarse entre si, empoderandolos de los procesos de la tarea, bajo el que concepto
que nadie mas sabe del proceso de la tarea que los mismo estudiantes y hay que
involucrarlos también en su proceso evaluativo; entonces la educacion inclusiva actua
como categoria secundaria pues en ella recae el efecto de interevaluar grupos; por lo
cual la educacion inclusiva es aquella que provee equidad en los nifios y jovenes desde
una educacion mediada por procesos de calidad.

Para significar la interevaluacidon como una competencia evaluativa que promueve
la justicia por la nota, involucrando el concepto de los estudiantes; la rubrica tipifica unos
casos especiales a partir de los comentarios que los comparneros de grupo escriben en
los formatos individuales y surge una muestra muy heterogénea de estudiantes que al
ser abordados a través de entrevistas semiestructuradas se interroga sobre el trabajo en
grupo definido como una estrategia metodoldgica para promover desde la socializacion
los aprendizaje colaborativos. El trabajar en grupo de forma intencionada propuesta por
el docente afecta consecuentemente el clima escolar en el aula tomado como el ambiente
ideal que permite aprendizajes en el aula y es precisamente en esta investigacion que se
busca indagar sobre esa incidencia desde el comportamiento de la interevaluacion como
factor mediador en los grupos.

Por ultimo, emerge la escuela inclusiva vista como el escenario institucional que

promueve la educacion para todos con equidad y en este caso también como categoria
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que busca visibilizar el rol de La Normal de Pereira como una escuela en donde sus
estudiantes ofrecen desde sus experiencias de vida, si este centro educativo es inclusivo
a partir de los relatos y las preguntas intencionadas de las entrevistas semiestructuradas
y de ello los analisis estructurales del relato proveen unas concepciones muy vivenciales
respecto a si la escuela formadora de maestros el Jardin de Risaralda es inclusiva,
confiable, formadora y educadora por excelencia.
3.8 Analisis de Datos

Técnicamente de las rubricas de interevaluacion ajustadas, se puede tomar los
comentarios como indicios validos para elegir intencionadamente a estudiantes descritos
por sus compafieros de grupo con conceptos relevantes, altisonantes, particulares o
especiales para ser tenidos en cuenta y ser indagados a profundidad Villada (2009),
entonces el papel que cumple la rubrica de interevaluacidon va mas alla de obtener
resultados cuantitativos y es el punto de partida para generar informacion de peso que
oriente este proceso investigativo como la base estructural inicial de la recoleccion de
datos para el analisis.

Ya con una poblacion estimada a través de las rubricas, se genera un segundo
paso que refiere entrevistas semiestructuradas que permitan las voces protagonistas y
sus particularidades Hernandez Sampieri (1991), es conocer de todas ellas y con una
solo pregunta orientadora los conceptos que los estudiantes y docentes tienen respecto
a las categorias principales, secundarias y emergentes definidas en los objetivos y por
su puesto en las rubricas de interevaluacion para un total de 40 personas, 4 categorias y
por ultimo una emergente producto del proceso y los relatos ofrecidos por la poblacion;
se usa el grabador traductor de Word para que al tomar la entrevista se tenga también el

relato equivalente escrito para ser analizado y con estos insumos, proceder al analisis.
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Es precisamente Greimas (1952), quien desde sus conocimientos de teatro y la
narrativa, genero el concepto del relato inspirado en los actos teatrales y los dialogos que
encomillados inspiraron usarlos en investigaciones de caracter social cualitativo; es asi
que por ejemplo Rios (2005), retoma de otros autores la oportunidad de profundizar en
los analisis estructurales y paralelos del relato utilizando una técnica emergente del Sur,
gue ha sido aprendido de ella en Colombia en sus capacitaciones en 2014; el panorama
del analisis le da voz viva al protagonista quien genera discursos opuestos que aprueba
o desaprueba segun las acciones vividas en particular en los trabajos en grupo
propuestos en el aula; es entonces establecer la pertinencia de ambas formas de
recuperar la informacion y validar empleando una técnica distinta, no tan conocida pero
que ha resultado muy util y efectiva para los propdésitos de la investigacion.

Por ultimo, con los datos organizados a través primero, del analisis estructural del
relato en el que se logra obtener la idea fuerza o mas relevante y su concepto oponente,
no confundir con algo negativo pues la percepcion es personal, se reunen en el siguiente
paso que es la estructura paralela de los relatos, propuesta por la misma autora chilena
y con ello generar conceptos mas influyentes o globales que aporten a describir las
categorias indagadas y sefialadas en los objetivos de la investigacion; esas reflexiones
se contrastan con los referentes tedricos definidos en el marco, a la luz de la
hermenéutica reflexiva inspirada por Freire y Ricoeur (2002) con lo que se establecen
nuevos dialogos y saberes alrededor de la interevaluacion como una competencia
evaluativa que promueve en grupos de trabajo, el reconocimiento del otro y ambientes

en el aula mas favorables a mediano plazo.
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3.8.1 Instrumentos para recolectar la informacion.

3.8.1.1 Rubrica de interevaluacion.

Respecto a las rubricas para usarlas en procesos evaluativos en educacion y en
el sentido de conectar la interevaluacion como aquella competencia que promueve la
justicia por la nota, empoderando a los participantes para que se evaluen entre si y
aludiendo lo expresado por Picon (2013), en el que sostiene que una de las condiciones
mas obligantes al evaluar es lograr reconocimientos justos a los esfuerzos académicos y
actitudinales de los estudiantes recompensados con la nota que signifique satisfaccion
sea el proceso favorable o no; en ese mismo sentido Suskie (2002), citado por el mismo
autor, se une a la discusion de lo importante que es el valor de la justicia a la hora de
otorgar, certificar o validar competencias a través de rubrica..

Respecto a la rubrica, no se trata de un formato o rejilla disefiada
caprichosamente, pues el docente debe volcar la intencion totalmente a su elaboracién,
cumpliendo dos normas; la primera que contenga la informacion clara y precisa de lo que
se pretende evaluar en el proceso y la segunda que sea de facil diligenciamiento, tal
como lo anunciaron Mansoor y Grant (2002), expresado respecto a los elementos y
términos de la rubrica; cabe recordar que la rubrica inici6é su recorrido como categoria en
la investigacion educativa gracias a la iniciativa de Bachman y Palmer (1996 p:2), con lo
que mas que parametrizar el proceso de la evaluacién formativa e integral, se genera una
evidencia de aprendizaje en procesos educativos de calidad y justicia. Se puede
visualizar una muestra de una rubrica de interevaluacion en los anexos; avaladas por

(Villada, 2013), como referente académico y voz autorizada en Colombia por el MEN.
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3.8.2 La entrevista semiestructurada.

Es un reconocido instrumento para recolectar informacion, que sirve para recoger
conceptos de las personas abordadas con una o varias preguntas intencionadas por el
investigador y que busca en esos testimonios la posibilidad de ahondar, descubrir o
corroborar informacién pertinente al objetivo de la investigacion y a las categorias
abordadas; asi Hernandez Sampieri (1991), sostiene que este instrumento fomenta la
voz directa de personas muy decisivas en ese proceso exploratorio en la que se reivindica
las palabras que cuentan las realidades con lenguajes culturalmente propios y con
sentidos diversos que alimentan las disquisiciones del investigador.

Considerar que: “Para adquirir conocimientos sobre la vida social, los cientificos
sociales reposan en gran medida sobre relatos verbales” (Bogdan y Taylor, 1987, p. 100),
una de las fuentes de informacién dentro de la investigacion cualitativa que fomenta esos
alcances, es la entrevista y entre las 3 que considera, por ejemplo, la metodologia de
investigacion, expresa respecto a la entrevista semiestructurada: “se usa cuando el
investigador sabe algo acerca del area de interés, por ejemplo desde la revision de la
literatura, pero no lo suficiente como para responder las preguntas que se ha formulado”
(Mayan, 2001, p.4), con ello a partir de la intencionalidad y apuntando a un proceso de
verificacion, derivada de los abordajes e intervenciones, se determindé encausar a
distintos estudiantes y momentos que hacen parte de la muestra, establecer el siguiente
grupo de preguntas, una por estudiante, que permiten conocer sus respuestas

conectadas a las categorias de analisis.

3.8.3 Organizacion y analisis de datos.

Como ya se explico en el apartado anterior, se aborda la muestra de 40
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estudiantes para ser indagados en entrevistas semiestructuradas que apuntan en tres
momentos particulares de la investigacion, a saber: julio y octubre de 2019 y marzo de
2020, en los cuales se toman muestras y relatos de tres semestres y dos afios calendario,
programados intencionadamente para evidenciar el proceso de la interevaluacién en
distintos grupos y fechas, para generar datos susceptibles de comparacion y analisis.
Entonces se encontrara el analisis estructural del relato Rios (2013), por momentos
empezando en julio del 2019 y haciendo un recorrido por las categorias de la
investigacion a saber: interevaluacion, educacion inclusiva, trabajo en grupo, clima
escolar en el aula y al final la categoria emergente la escuela inclusiva; por ultimo a cada
categoria que agrupa siempre 4 relatos, se le realiza una estructura paralela con los datos
significativos con los que se realiza un acercamiento conceptual desde la vision del
investigador y luego contrastado con la teoria y estudios referidos a partir de la

hermenéutica reflexiva (Freire, 2002).

3.9. Consideraciones éticas
A continuacién, se desarrollan cuatro puntos principales en los que se sostienen
los cuidados éticos que se tuvieron para la realizacion de este proyecto de investigacion:
1. Divulgar el estatus del presente proyecto para que se considere estable y
elevado a nivel de una investigacion doctoral, por cuanto reune una serie de
condiciones técnicas, logisticas, cognitivas y procedimentales Optimas, para
hacerse carrera en el mundo de la investigacion social en educacion. Indagar
por los comportamientos agresivos, discriminatorios, estigmatizadores de los
estudiantes y admitir este como uno de tantos métodos para combatirlos, en

procura de un ambiente sano, seguro y propicio para alimentar la esperanza

127



desde aprendizajes significativos, para estudiantes de esta escuela publica
catalogada como inclusiva por el MEN, desde 2011 y que a la vez, es
formadora de maestros, es de por si, un contexto ideal y merecido para realizar
una investigacion potente y de calidad que sirva de referencia a otros maestros
con similares condiciones socio-culturales en las que se mueven las
instituciones gubernamentales de educacion en los paises de Latinoamérica.
Reflexionar sobre la practica docente al finalizar la segunda década del siglo
XXI, en el que la situacion de crisis mundial, los estragos producidos contra los
recursos naturales, la globalizacion como potenciador del capitalismo salvaje,
las distancias econdmicas entre ricos y pobres, la crisis familiar; los problemas
del campo y el agro, el impacto de las tics, los dispositivos electrénicos y las
redes sociales que habitan internet, son los principales agentes causantes del
desapego por la vida, la estigmatizacion de la educacién y el desarraigo
cultural; ser hacer escuela presencial ya es un reto en la actualidad con tantos
distractores y elementos en controversia; investigar esas realidades es nuestra
tarea, para dar a conocer al mundo pequefas soluciones que haran el gran
cambio en la educacién del continente latinoamericano.

Develar a través de un analisis actancial, las intersubjetividades de la relacion
entre pares que han sido con su comportamiento social, estudiantes problema,
a través de tres etapas, en las que se interevaluan y luego se entrevistan; para
que luego de organizar esos datos y estudiarlos a través del analisis estructural
y el analisis actancial en los que se visualizan sus dinamicas y la forma en la
que se investiga si se puede reducir los margenes de maltrato escolar y

aprenden a vivir mas proactivamente.
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4. Evidenciar honestidad durante todo el proceso de investigacion desde lo
conceptual respetando las citas y referencias citadas en dialogo con el
proyecto; igualmente en la rigurosidad del método para que arroje hallazgos
validos que alimenten las ciencias de la educacion. Las experiencias vy
resultados que fortalezcan los procesos de calidad en la educacion y también
honestidad a la hora de difundir y proponer como esta planteada esta
investigacion, los beneficios de la interevaluacion a la comunidad educativa,
priorizando encuentros didacticos con los docentes y maestros en formacion
como semillero replicador de la interevaluacion como competencia evaluativa,
que favorece el trabajo en equipo y el clima escolar en el aula, potenciando la
educacion inclusiva en la Normal de Pereira.

Importante y en consonancia con la legalidad, la ética y el proceder honesto se
presenta el formato en el que se le informé a los padres sobre el proceso de la
investigacion y que contiene aspectos como la ley, referencia en Colombia del codigo
nacional de infancia y adolescencia, creado el 06 de noviembre de 2006, con el fin de
proteger los derechos de los menores de 18 afos, su ruta de atencion y la forma como
se debe actuar, en este caso para usar en temas educativos imagenes y testimonios. El
formato de creacion propia también contiene informacion muy importante y clara sobre el
concepto de la investigacion, la forma como participan los estudiantes en el proyecto y
también fines del proceso, el cual se puede visualizar en la figura 7; con todo ello se
suman los datos de los acudientes para establecer un vinculo que respalde la
autorizacion y un contacto por si surgen dudas de los acudientes respecto al desarrollo
del proceso; por ultimo de los 120 estudiantes participantes en los grupos, 56 eran

menores de 18 y de los 40 testimonios, eran 15 en total.
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En los anexos del documento se puede visualizar el consentimiento informado a
padres para el manejo de informacion de los estudiantes; este sentido es muy valido
afirmar que esta investigacion ha venido siendo muy acompafiada desde la vigilancia y
la cooperacion de todos los estamentos institucionales en los que la comunidad educativa
se suma voluntariamente a participar de este proceso académico y a continuacion se
revela el documento oficial firmado por la coordinadora académica de la Escuela Normal
Superior el Jardin de Risaralda en el que se autoriza adelantar la investigacion desde
2019, contando con sus 3 momentos que justo cerraron con la recoleccién de los
testimonios, con la aparicion en abril del 2020 con la Pandemia que obligo a la educacion
virtual, pero reconociendo por parte de la direccion institucional del apoyo irrestricto.

Figura 8. Autorizacion institucional realizacion de la investigacion

AUTORIZACION INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR INVESTIGACION DOCTORAL 2019 a 2020.
Establecimiento Eaucafivo Codalgo DANE: 166001008053
ESCUELA NORMAL SUPERIOR “EL JARDIN™ DE RISARALDA.

Nombre del invesiigador. CC 5815035

JUAN MANUEL CASTARO MONTOYA (Docente)
Nombre gel Jefe Inmealato. ccC
Beatriz Elena Varela Mazo. (Coordinadora Academica).

Py UNIVERSIDAD

N g

CUAUHTEMOC

EXCELENCIA

VANGUARDIA Y

Tesis Doctoral: Implementacion de Ia interevaluacion
=n proc=sos de educacion inclusiva en Colombia”

Poblacion: Estudiantes de grado undecimo Ay C del
programa de formacion de Normalistas Superiores.

Tiempo de las intervenciones: 02 anos.

Documento: Constancia.

CONSTANCIA.
Para efectos de la legalidad bioética del presente trabajo de investigacion, se hace constar que
el docente: JUAN MANUEL CASTANO MONTOYA con identificacion Namero 981 5099, esta

vinculado a nuestra institucién educativa desde el afio 2013 y ha venido realizando con el

conocimiento y autorizacion convenida, desde sus estudios de maestria y ahora de doctorado en

ciencias de la educacioén, sobre su tema de interés que es la Interevaluacion, con intervenciones

y trabajos de campo. propios de sus estudios.

Se firma en Pereira Colombia, a los 06 dias del mes de agosto de 2020 y esta constancia se realiza

a solicitud del interesado.

BEATRIZ ELENA VARELA MAZO.

Fuente: elaboracion propia.
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Es entonces la figura 8 una evidencia fehaciente sustentado en el curso de bioética
para el disefio de la investigacion, como aquel que respalda la autenticidad, originalidad
y vigencia del proceso en la que se interviene a la comunidad principalmente en la
poblacién de la media en secundaria para grados 10 y 11 y el programa de formacion de
docentes para los semestres 1 y 2 para darle en los 3 distintos momentos, dados en los
meses de julio y octubre de 2019 y marzo de 2020, para otorgarle esa coherencia y
continuidad que se busca en la secuencia logica de un diseiio metodologico,
garantizando las voces de los protagonistas en las entrevistas en los distinto momentos
o fases de la presente investigacion.

Es entonces un proceso investigativo muy riguroso que en su método posiciona
formas de interpretar la informacion de una manera novedosa, distinta, humanista y
atrapante a través de técnicas en la recoleccion de datos como lo es la rubrica de
interevaluacion que presenta dentro de su resolucién, comentarios y anotaciones de los
desempenios de los participantes en los grupos de trabajo y esos comentarios llamativos,
ruidosos o fuera de los comun se les hace el analisis estructural y la estructura
jerarquizada del relato que permiten develar las subjetividades del ser y en primera
persona asume posturas sobre la percepciones y concepciones acerca de la vida misma.

Es asi como la que la interevaluacioén, el trabajo en grupo o el clima en el aula,
todas ellas en un escenario como la Normal de Pereira y que a su vez esta registrada
dentro de la educacion inclusiva como un territorio para garantizarla en medio de las
injusticias, hostilidades y desigualdades propias de las clases menos favorecidas de una
ciudad colombiana afectada por el desarrollo vertiginoso de su economia y comercio,
asumiendo socialmente problematicas de violencia que la convierten en refugio de los

oprimidos, pero también en nido de delitos y grupos de delincuencia organizada, como lo

131



indica el Blog especializado Pereira como vamos 2019 y en medio de este panorama tan
adverso y cambiante, estan esos nifios y jovenes que buscan educarse; el reflejo de lo
qgue se vive fuera es lo que se vive en las escuelas publicas. Es el método en ultimas, un
capitulo que contextualiza el problema de investigacion, en un escenario educativo
reconocido y bajo un método de investigacion alternativo, pues analiza los testimonios

empleando el analisis estructural del relato bajo interpretaciones hermenéuticas.
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Capitulo IV. Resultados De La Investigacion

En el presente apartado se abordara la clarificacion de los resultados encontrados
en el disefio metodoldgico, con lo que se describira su pertinencia y relacion directa con
la estructura de la investigacion conectada con las preguntas y objetivos propuestos; es
muy valioso explorar y describir a la luz de la ciencia, los aportes y alcances del presente
estudio y describir con un lenguaje en sintonia con la investigacion social en educacion,
la relevancia de la interevaluacién y su accion social en los jévenes y en la comunidad
de la Escuela Normal Superior el Jardin de Risaralda y la necesidad de socializar estos
hallazgos para proponer una implementacion al sistema de evaluacion y promocion,
como también replicar la experiencia en otras instituciones educativas del eje cafetero
colombiano y difundirla en publicaciones de revistas indexadas y buscadores de
informacion cientifica.

Interevaluar grupos en el ambito educativo de educacion superior idea de Barriga
(1990), en Sevilla Espana, fue convertida en Colombia para el ICFES — MEN en 2002,
por Diego Villada quien le otorgé un estatus mas social, invocando la justicia en las
valoraciones a través del empoderamiento como reconocimiento a la experticia al
directamente vinculado en el proceso de aprendizaje como lo es el estudiante, razén por
la cual rompe paradigmas hace tres décadas en el sentido que se desmonta la
hegemonia por la evaluacién tradicional al docente y revoluciona el rol del docente
convirtiéndolo en un lider motivador en el aula y un ser mas conectado a las realidades
humanas y sociales de su grupo a cargo; la significacién de la interevaluacion ya ha sido
contemplada por Castafio (2017) y ahora se produce dar un salto superior, generando

un estudio donde se considere como categoria principal; a continuacion se interpretan
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los momentos y resultados de esta investigacion.
4.1 Referencias sobre la Interevaluacion

Barriga (1.995), Villada (1.997), Guillén Borda y otros (2003), Castaro (2017).

Teniendo en cuenta que hay validadas las rubricas de interevaluacion a través de
los contactos personales con el doctor Diego Villada Osorio desde su sol de decano de
la facultad de ciencias de la salud de la Universidad de Manizales y que este investigador
revalido en 2018 siendo tutor virtual del seminario evaluacion del aprendizaje en la
maestria en educacion modalidad virtual en la Universidad Tecnoldégica de Pereira,
aportando el conocimiento y uso de las rubricas en los grupos de trabajo en el aula virtual,
con la idea de afianzar la utilidad, manejo y pedagogia del formato; vy los registros que
alimentan el ideario de desempefio de cada estudiante, para este estudio es que se elige
desde las entrevistas semiestructuradas, las voces que mejor encarnan las categorias
que se indagan en la investigacion.

4.1.1 Interevaluacién desde el analisis estructural del relato.

Segun Rios (2013); investigadora chilena y referente tedrica y capacitadora de la
técnica del analisis estructural del relato, propone unas tablas en las cuales se puede
visualizar en la parte superior un encabezado que guia a quien no conoce sobre los datos
y referencias del grupo de relatos que se intervienen; a la derecha una columna en la
que se trascriben en esta oportunidad 3 relatos que obedecen a una categoria y a un
momento especifico de la intervencion; se busca abordar en orden y momentos los
relatos que obedecen a dos afios calendario escolar distintos y en tres semestres
académicos, en los que se permite apreciar la manera en que los entrevistados asumen

desde la pregunta, las caracteristicas de la categoria en este caso, interevaluacion.
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Respecto a la elaboracion de las tablas de analisis, obedece a una técnica
desarrollada por las pedagogias del sur e implementada desde (Rios, 2005 p:73),
maestra que apropia de destacadas universidades chilenas su propuesta llamada la
hermenéutica reflexiva en la investigacion educacional y social quien en su trasegar
profesional realiza capacitaciones en Suramérica, particularmente se sefala su
experiencia como capacitadora de la técnica de interpretacion de datos de investigacion
cualitativa, denominada Analisis Estructural del relato realizado por este investigador en
la Universidad de Manizales Colombia en dos momentos 2014 y 2015, certificando el
aprendizaje y manejo de la técnica en seminarios presenciales con los que a través de
talleres practicos se pudo aprobar y reconocer la experticia en el manejo de la técnica de
analisis semanticos de relatos.

Respecto a las Normas APA que ha sido siempre, en las palabras de la maestra
experta Teresa Rios Saavedra un simbolo de confusiéon cuando figuran en articulos o
textos escritos de proyectos o tesis doctorales, dice que se debe ser respetuoso con lo
que las Normas exigen para este tipo de textos discontinuos o tablas para las cuales ya
hay unas medidas preestablecidas; pero para lograr desarrollar cada tabla de analisis y
como se trata de relatos, son numerosos; recomienda ajustes en los que se permita como
premisa ideal, ser visible en cada pagina poder ubicar los relatos y cuadros de analisis;
por lo tanto es importante destacar que cada tabla contiene los analisis de tres relatos y
que hubo que hacer unos ajustes razonables al tamafio de la letra y el interlineado con

la finalidad de poder leer, analizar y visualizar por completo cada analisis estructural.
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4.1.2 Interevaluacién momento 1 de julio de 2019.

Tabla 3. Analisis estructural interevaluacién, momento1.

¢ Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal inclusiva?

RELATOS INTEREVALUACION.
(Gadamer, 1992 p.148), Castafio (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"Bueno la interevaluacion cémo lo dice el
profe es la oportunidad tenemos nosotros los
del grupo para poder calificar el proceso
relacionado con las tareas de la unidad
didactica y me gusta porque yo considero que
€s justo y que se reconoce el trabajo individual
dentro del trabajo grupal y es chévere la
verdad me gusta mucho". (Estudiante 18
afios, grado once. Relato 1).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
INTEREVALUACION.

(pos)+ | | - (neg)
Oportunidad Sin oportunidad
Evaluarnos Que otro evalue.
Unidad didactica No planeacion
Justo Injusto.
Trabajo grupal Trabajo individual
Me gusta No me gusta.

"Si, entiendo... qué le digo? a lo bien parce,
esa cosa, ¢,si me entiende? lo de que nosotros
los del parche, podamos calificarnos, pues
entre nosotros y que el Cucho, el profe
Manuel, nos respete esa vuelta... a lo bien,
que eso es una nota a lo bien que es un
parche y si me entiende... ;como es que se
llama? Interevaluar, eso no es tan facil,
porgue no se crea, hay que pensar muy. bien
todg, se trata también de, si me entiende, de
calificar al parcero y eso es de respeto".
(Estudiante 17 afios, grado décimo. Relato 2).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
INTEREVALUACION.

"Interevaluacion... ¢cierto?, como le dije en
clase a los otros maestros en formacion, a mi
nunca en ninguna parte, me pusieron a
evaluar a mis compaferos en un trabajo
colaborativo, eso ha sido generalmente cosa
de los profes y estoy de acuerdo en que ellos
deberian confiar mas en nuestras decisiones,
pues la idea no es descararse con la nota, sino
ser_equitativos, me parece una excelente
estrategia, que nos motiva a que debemos
aprender...eso es todo y gracias". (Estudiante
17 afos, semestre 1 pfc. Relato 3).

(pos)+ | | - (neg)
Parche Excluido
Calificarnos Que nos califiquen
Respeto Irrespeto.
Dificil Facil.
Pensarlo bien No pensarlo
Eje Semantico Hipotético
Tension significante
INTEREVALUACION.
(pos)+ | : (neg)
Maestros en formacion Otros estudiantes
Nunca evalué a otro. Evaluados.
Confiar mas No confiar.
Ser equitativos. Inequidad.
Excelente estrategia Mala estrategia.
Motivante Desmotivante.
Aprender No aprender.

Fuente: elaboracion propia.
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4.1.2.1 Interpretacion propia de los relatos desde Ricoeur (2001).

Dada la Interevaluacién en su momento inicial, en esta tension significante de
conceptos, expresada en la tabla 3, para abordar lo negativo tomado como aquello que
subyace al relato, que no significa que sea malo, sino mas bien contrario al ideal
conceptual del entrevistado, determina por ejemplo que existe en la concepcién y
percepcion tanto de maestros como de estudiantes si la nota obtenida hace honor a la
justicia y con ello la recompensa a un saber y en ocasiones las calificaciones surgen por
la pericia y encargo del docente en su poder hegemédnico de siglos que el sistema
educativo le otorga, con lo que se configura la inequidad que en ocasiones se comenta
secretamente entre estudiantes dejando una sensacion de que evaluar es un proceso en
el que el estudiante es el objeto pero sin derecho a intervenirlo.

Es positivo destacar en esta trilogia de relatos, que este primer acercamiento a la
categoria de la interevaluacion se hacen notorios en estos relatos primero que es justa
en el sentido que al hacerlos participes de la evaluacion del trabajo grupal, el nivel de
satisfaccion se acerca a las realidades y pensamientos de cada uno frente a las notas;
ademas al ser un tipo de evaluacion poco conocida, NO es facil en un principio entrar en
sintonia con ella, para lo que se necesita pedagogia para explicar cdmo funciona la
rubrica, lo que configura finalmente en un acto de equidad con los participantes del grupo
en el proceso y que en el disefio que se visualiza en el tabla 3, reune unas coincidencias
que apuntan a situar la interevaluacion como una accion evaluativa justa, distinta y

cercana a los estudiantes y lejos de la nota como un poder hegemodnico del docente.
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4.1.3 Interevaluaciéon momento 2.

Tabla 4. Analisis estructural interevaluacién, momento 2

¢ Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal inclusiva?

RELATOS INTEREVALUACION.
(Gadamer, 1992, p.148), Castafio (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"A mi parece bueno pero también se puede
prestar para malos entendidos, problemas
entre nosotros, desacuerdos y en particular
cuando alguno del grupo quiera influenciar a
otros con la nota y entonces no parece justo...
es cuando a mi me da rabia, al tener que
discutir con el otro inepto perezoso vy
descarado qué quiere una buena nota sin
hacer el mas minimo esfuerzo; profe la verdad
Interevaluar yo sé que al principio no va a ser
facil pero, con el tiempo y el trabajo entre
nosotros Vamos a aprender en todo sentido,
listo profe". (Estudiante 16 afos, grado
décimo. Relato 4).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante

INTEREVALUACION.
(pos)+ | - (Ineg)
Bueno Malo
Mala influencia Buena influencia
Discutir No discutir
Minimo esfuerzo Con esfuerzo
Dificil al principio Facil al final.

Aprendizajes integrales
basicos.

Aprendizajes

"Vea profe ya hemos tenido el semestre
pasado experiencias en su clase cuando
trabajamos en grupo y es que usied nos
permite  interevaluarnos... Al principio fue
dificil por la costumbre de esperar de esperar
como ha sido siempre, esa forma de
evaluacion en la que los otros profes ponen
una nota nos califica segun sus criterios, pero
a mi modo de ver considero que al poder
evaluar entre nosotros un trabajo académico
propuesto por usted es como si los diera toda

Eje Semantico
Hipotético
Tension significante
INTEREVALUACION.
(pos)+ -
| (neg) |
Trabajo en grupo Trabajo individual
Posibilitar evaluarse  No posibilitar evaluarse
Interevaluacion Heteroevaluacion
Usted maestro Otros maestros

la confianza en el proceso, pero Criterios del maestro criterios del estudiante
especialmente en nosotros y eso vale oro". Confianza Desconfianza
(Estudiante Normalista, 18 afios, 1 de 5 pfc. Valor Antivalor.
Relato 5). .

"Profe bueno interevaluar ha resultado, una Eje Semantico

muy buena experiencia porque al principio, Hipotético

recuerda profe teniamos muchas dudas y lo Tension significante
preguntabamos todo, pero como es la es INTEREVALUACION.

como la tercera vez que nosotros trabajamos (pos)+ - (neg)
los mismos en el grupo nos hemos ido I I
pudiendo, conocer mejor; porque al principio Muy Buena experiencia Mala experiencia
era muy dificil Y entonces bien muchas Dudas al inicio. Certezas.
polémicas pero cuando empezamos a ver Conocernos mejor Desconocernos

que la responsabilidad era de todos inclusive
el calificarnos nos fuimos aplicando mejor,
perdonar errores y sobre todo reconocer que
cada uno merece respeto, y aporta al grupo,
gracias". (Estudiante 20 afios, semestre 1 de
5 pfc. Relato 6).

Responsables
Perdonar errores

Irresponsables
No perdonar

Reconocer Desconocer
Merecer respeto Irrespeto.
Aportes al grupo Sin aportes

Fuente: elaboracion propia.
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4.1.3.1 Interpretacion propia de los relatos Ricoeur (2001).

En los anteriores relatos apareados y analizados en la tabla 5, en la que se
observan nuevas tensiones significantes y particularmente aquellas que son adversas,
para los 3 estudiantes entrevistados en octubre de 2019, sugiere por ejemplo, que la
autoevaluacion entendida como una reflexion de caracter solo formativa, en la cual un
estudiante plasma su pensamiento respecto a un proceso académico, No es suficiente
para ser considerada realmente influyente en la participaciéon de las notas, logros y
estandares en el desarrollo de actividades académicas, y se evidencia aun mas, cuando
se trata de objetivos grupales a través de equipos en el aula en la que todos aportan, el
limitar la evaluacion a un proceso hetero en la que el docente calcula una buena nota sin
conocer las intimidades del proceso interno que llevaron al producto final, es el reto de la
docencia cuando de trabajos en grupo se trata.

Es positivo Interevaluar, claro reconociendo que es un proceso inicialmente es
algo dificil tanto para el docente que no conoce esta competencia evaluativa, como para
los estudiantes que estan acostumbrados a ver sus notas de acuerdo al juicio de cada
uno de sus maestros; por ello, la interevaluacién requiere pedagogia para su
implementacion no solo como una técnica para evaluar grupos, sino como una estrategia
para lograr resultados positivas con colectivos muy complejos; no va a ser un proceso
facil, pero permitirles que se evaluen entre si constantemente e intencionando que se
conserven los mismos grupos de trabajo se convertira en una muy buena experiencia
académica en favor de las interacciones y aprendizajes de los participantes y su docente;

a partir de interevaluar grupos de trabajo.
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4.1.4 Interevaluacion momento 3

Tabla 5. Analisis estructural del relato interevaluacion, momento 3.

¢, Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal inclusiva?

RELATOS INTEREVALUACION.
(Gadamer, 1992, p.48), Castafio (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"La experiencia de la interevaluacién aqui en
grado 11 ha sido en términos generales muy
buena como ya se sabe, hemos tenido grupo
de amigos estarias en equipo y cada vez
respondemos mejor a los retos de cada tarea
es posible decir que incluso las notas han sido
excelentes y los lazos de amistad con los
comparieros se han fortalecido considero
también que es una clase muy chévere y
usted profe siempre confiando en nosotros, se
le agradece profe...suerte”. (Estudiante 16 arios,
grado once. Relato 7).

Eje Semantico

Hipotético
Tension Significante
INTEREVALUACION.
(pos)+ -
| (neg) |
Grado once otros grados.

Experiencia muy buena mala experiencia
Grupo de amigos Pares en grupo
Notas excelentes Otras calificaciones
Clase muy chévere Clase tradicional
Confianza del profe Desconfianza de otros

"Bueno sobre esta nueva manera de evaluar
Pues queria confesarle que al principio me
parecia muy dificil la rdbrica esa plantilla esa
rejilla’ para poner las notas, pero luego
entendimos la mejor manera de expresar lo
que pensabamos década compafera y
obviamente las valoraciones del desempefio
de cada unay siempre queremos que cuando
usted llegue a clase obviamente cuando se
pueda seguir trabajando en equipo puesto que
es una excelente metodologia, ensefa para la
vida, bueno profe gracias”. (Estudiante 15 afios,
grado décimo. Relato 8)

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
INTEREVALUACION.
(pos)+ -
| (neg) |
Nueva manera de evaluar Evaluacion tradicional
Confesiones Secretos
Dificil al principio Facil con el tiempo
Uso de la rejilla Desconocimiento
Valorar desempefos Otras valoraciones
Excelente metodologia Pésima metodologia.
Ensenfiar para la vida. Ensenar por una nota.

“Me ha parecido muy chévere profe,
calificarnos entre nosotros, que confien en
nuestras apreciaciones y que aprendamos
del otro la manera como somos vistos por
nuestros compaferos nos ayuda a ser
mejores personas y unos estudiantes mucho
mas comprometidos; yo pensé al principio
que todos nos pondriamos la maxima nota,
pero cuando uno revisa la rubrica y se evallua
el ser, el hacer y el saber ya no es tan facil
obtenerla... pues los comentarios y
anotaciones que hacemos de los
desemperfios de cada compafiero, nos hace
pensar en temas como la justicia, los aportes
y aprendizajes de cada uno; ha sido una gran
oportunidad interevaluarnos y ojala se
masifiqgue aqui en la Normal; profe gracias”.
(Estudiante 20 afios, semestre 2 de pfc. Relato 9).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
INTEREVALUACION.
| - I(Iﬂeg)
Chévere calificarnos No tan agradable.
Nuestras apreciaciones Valoracion docente.
Aprender del otro Aprender solo
Ayudarnos a ser mejores Falta de solidaridad
Estudiantes comprometidos No comprometidos.
Uso de la rubrica Injusticia
Comentarios a otros Desinterés por el otro
Gran oportunidad Sin oportunidad
Masificar interevaluar Detener el proceso.
Normal de Pereira Otras instituciones

(pos) +
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4.1.4.1 Interpretacion de los relatos Ricoeur (2001).

Para marzo de 2021 y en el tercer momento de la intervencion, la muestra de la
tabla 6 que arroja las entrevistas, sefala que lo adverso en los relatos desde el ambito
educativo y en relacién con la Normal Superior de Pereira y que es una escuela
formadora de maestros, con una trayectoria de 53 afos, que es necesario, dicen los
entrevistados, generar espacios académicos intencionados para trabajar
sistematicamente en grupos, en donde se posibilita derrotar la indiferencia en el aula,
reducir las competencias por los promedios y generar canales de reconocimiento entre
colegas que fortalezcan lazos de amistas mucho mas alla de ser pares académicos en el
aula; por eso ya en la tercera década desconocer la interevaluacion le resta posibilidades
a una competencia evaluativa pensada en la intervencion social de pequefos grupos,
para que sean transformados.

Desde estos relatos se propone con esta investigacion una implementacion de la
interevaluacion a la comunidad de la Normal de Pereira, es una estrategia pensada mas
alla de aprender a evaluar los grupos para cuando un docente proponga que trabajen en
grupo en el aula; interevaluar es apropiarlos y empoderarlos de la nota fortaleciendo
valores como la confianza, la justicia y la amistad en la que se procura a mediano plazo,
derribar dificultades relacionadas con la exclusion y el maltrato en el aula y fundamenten
a todo nivel una estrategia que redunde sin saturar las posibilidades del aprendizaje
colaborativo, el clima en el aula y las habilidades socio-laborales futuras con las
capacidades aprendidas en la institucion, que con la interevaluacion se fortalece la

gestion del aula, con el liderazgo del docente.
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4.1.5 La estructura paralela: una relacién de implicacion reciproca.

La tension significante de los apareamientos suscitados en el analisis estructural

de los relatos se puede condensar a través de la estructura paralela, en tanto haya un

nexo, concepto o categoria, también llamados técnicamente “ejes semanticos”, que los

interrelacione y establezcan entre si nuevos dialogos en Rios (2013), que permita reunir

conceptos globales, visibles en las estructuras semanticas y llevarlas a un nivel superior

que origine percepciones macro y significados potentes.

Tabla 6. Analisis de la interevaluacion en una estructura paralela del relato

¢, Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal inclusiva?

Referencias: Barriga (1991), Villada (1997), Borda et al (2003), Hrairi y Sanmartino (2004), Santa Gadea
(2009, p.132) y Castafio (2017).

Categoria:

INTEREVALUACION

Grafico Analisis Estructura Paralela del relato.

Idea: Castanio, (2021), en (Rios, 2013, p:73)

Definicion:

“Evaluacion entre
pares que trabajan en
grupo es también una
competencia que
promueve la confianza
en los estudiantes,
generando Justicia
social, desarrollo
académico

empoderamiento. Se
emplean rubricas y el
rol del docente es de
mediador”.

Castanio, (2021).

Eje Semantico Hipotético
Determinacion Provisoria Definitiva

TC

Tension Constante.
(En el contexto de La Normal)

INTEREVALUACION.

(valido) + - (opuesto)
I I
Justa Injusta
Hay que pensarla No tan emocional
Equitativa Inequitativa

Dificil al principio

Posibilita evaluarse

Muy buena experiencia

Forma grupo de amigos
Uso de rejilla (Rubrica)

Proponerla, Masificarla|

Desconocimiento
Heteroevaluaciéon
Mala experiencia
Reune pares
Formatos convencionales
Desconocimiento del proceso.

Fuente: elaboracion propia.
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4.1.5.1 Interpretacion de la estructura paralela: Delgado y Gutiérrez (1999) y
Ricoeur y Freire (2002), sobre interevaluacion en los 3 momentos del estudio.

La inspiracidn interpretativa de la interevaluacion a la luz de los autores que han
fortalecido con sus estudios hermenéuticos, son la base conceptual para estos hallazgos
que se visualizan con mayor claridad en la tabla 7 a partir de esa estructura paralela del
relato pues alli se concentran las 9 ideas mas fuertes de los entrevistados, condensados
en esta estructura jerarquizada en la que se develan una serie de percepciones dadas
por los estudiantes, particularmente sobre interevaluacién en las que tenian unas ideas
variadas pero conectadas con la categoria principal y en particular consideran injusta la
evaluacion tradicional, sospechan que en distintas oportunidades surge de la
emocionalidad del agente principal y ello genera cierta sensacion de inequidad en el
sentido en que algunos estudiantes obtienen notas altas con poco esfuerzo y cuestionan
mucho la heteroevaluacion, por la que consideran en muchas acciones en el aula como
el arma correctora para castigar comportamientos y desaciertos.

También censuran que la evaluacion tradicional genera malas experiencias o
experiencias traumaticas pues desvirtuan los esfuerzos que el docente no percibe o se
percata cuando el trabajo académico es grupal y en especia les molesta mucho una nota
igualitaria para todos los integrantes y entre ellos surgen los murmullos echandose
encara las notas injustas, en los casos donde algunos no contribuyen de la mejor manera
al objetivo de la tarea; por eso la interevaluacion lucha contra esos pensamientos y
creencias intencionando a través del docente la forma como asocia los grupos y les exige
trabajar con el mismo equipo; la idea es romper con pares y buscar el reconocimiento del

otro.
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Al planear interevaluar grupos, todo docente debe planear desde unidades o
secuencias didacticas, pues el proceso y el tiempo de asociacion de los participantes
cuentan, no es una actividad ocasional entre varios, no tiene mucho sentido; exige una
rubrica muy clara que contenga objetivos en el saber, en el hacer y en el ser desde notas
numeéricas para cada Yy casillas para anotaciones sobre sus desempefios, fortalezas y
recomendaciones; importante aclarar que la calificacion promedio del estudiante es la
resultante de las valoraciones y conceptos emitidos por sus compafieros buscando la
justicia social por la nota Villada (1997) y con lo que se configura el empoderamiento y la
confianza en el criterio de los estudiantes por parte de sus maestros.

Por ultimo, es indispensable que la planeacion docente desde unidades o
secuencias didacticas provea las rubricas de interevaluacion como guia garante del
proceso en la que el docente es un lider que anima y gestiona el saber en los grupos, de
eso se trata esta experiencia, de masificar a través de una propuesta de implementacion
la interevaluacion en la Normal de Pereira en 2021; que requiere de voluntad gerencial,
compromiso docente, jornadas de capacitacion, integracion al proyecto educativo
institucional y ajustes en el sistema de evaluacion y promocion de este centro docente,
como condiciones estructurales para la realizacion de esta estrategia establecida en el
proyecto de implementacion.

4.2 Educacioén Inclusiva

4.2.1 Referencias tedricas y operativas del analisis estructural del relato.

Analisis estructural Halliday (1986). Piret et al (1996), Rios (2005). “la semantica
estructural” Greimas (1952). “Semantica del lenguaje” Gadamer (1992). “Hermenéutica

Reflexiva” (Ricoeur y Freire,2002). “La Disyuncion una tension significante”. (Rios, 2005).
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4.2.2 Analisis estructural del relato sobre educacion inclusiva.

Tabla 7. Analisis estructural del relato en la educacion inclusiva momento

¢Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la Escuela
Normal como escuela inclusiva?

RELATOS EDUCACION INCLUSIVA.
(Gadamer, 1996, p.148), Castario (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
(Halliday, 1986), (Piret et al, 1996). (Rios, 2013, p.65).

"En la Escuela Superior el Jardin de Risaralda, la
educaciéon inclusiva esta enmarcada en los
posiulados de la Unesco, entendida como el
derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacion de calidad, que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca
sus vidas; es responder a la diversidad de acuerdo
con sus necesidades y culturas a través de practicas
inclusivas en el aprendizaje para reducir asi la
exclusién en el sistema educativo”. (Jaime Pulido,
Rector ENSJR con una trayectoria de 20 anos en la
institucion, Relato 1).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
EDUCACION INCLUSIVA.

(pos) T | - (neg)
Normal el Jardin Otras instituciones
Postulados Unesco Otras organizaciones.
Educacion de calidad Educacion sin calidad
Necesidades de aprendizaje Educacion tradicional
Diversidad Uniformidad
Practicas inclusivas Practicas exclusivas
Reducir la exclusion indiferencia institucional
Sistema educativo Oftros sistemas.

"La inclusioén en la escuela Normal es uno de los
procesos institucionales y responde a la atencion a
la diversidad teniendo en cuenta las posibilidades,
las necesidades y los intereses de la comunidad
educativa, de nuestros estudiantes; esta atencion
se evidencia a partir del diagndstico, porque
muchos estudiantes llegan sin un diagndstico y las
familias no lo presentan asi, pero en el proceso
desde el aula con los docentes y nosotros desde la
direccion, pues se empieza a observar conductas
y situaciones de los estudiantes que ameritan ser
diagnosticados, otros si vienen con los registros y
el proceso y se hace una actualizacién continua del
mismo con el apoyo de los padres de familia;
finalmente se evidencia con ajustes razonables con
la elaboracion del PIAR y el DUA, siendo el manejo
institucional al proceso de inclusién®. (Beatriz
Varela, coordinadora académica, 9 afios de
trayectoria, Relato 2).

Eje Semantico Hipotético
Tensién significante
EDUCACION INCLUSIVA.

(pos)+ | - (Ineg)
Inclusion en la Normal  Inclusion en otro sitio
Proceso institucional Proceso no institucional
Atencion a la diversidad  Sin atencion
Necesidades e intereses  Desatencion

Comunidad educativa Otras comunidades.
Diagnéstico Sin diagnéstico.
Docentes y directivas Otros sin identificar
Casos nuevos Desconocimiento.
Actualizacion de datos Sin antecedentes.
Padres de familia Otras comunidades

PIAR ajustes razonables Sin ajustes.
DUA disefo aprendizaje Sin disefio universal

"La educacion inclusiva en la escuela normal
Superior el Jardin, se ha enfocado en hacer unas
reflexiones a las practicas pedagodgicas que se
hacen en el aula, donde se tengan en cuenta |as
barreras de aprendizaje de los estudiantes, que por
alguna situacion de discapacidad o psicosocial o
trastorno mental no pueden comprender tan
ampliamente los conceptos académicos que se
ven’.

(Diana Manrique, psico-orientadora con una
trayectoria de 10 afos, Relato 3.)

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
EDUCACION INCLUSIVA

(pos)+ - (neg)
I [
Educacion Inclusiva Educacioén exclusiva
Normal de Pereira Otras instituciones
Reflexiones Indiferencia

Préacticas pedagdgicas Ausencia de practicas
Barreras aprendizaje  Sin barreras
Discapacidad Fisica Fisico Normal
Discapacidad Psicosocial Capacidades plenas
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Trastorno mental Mente sana
Comprension académica Dificultad de aprender.

‘La operatividad de una escuela inclusiva o de Eje Semantico Hipotético

pensar la escuela inclusiva, ha hecho que no se Tension Significante

reflexione sobre la misma, directrices de EDUCACION INCLUSIVA

organizaciones internacionales acopladas por (pos)+ - (neg)

Colombia, ponen la ley por encima del rostro del I I

otro; la Escuela Normal de Pereira no ha entendido Operatividad escuela inclusiva No operativa

todavia y diria yo que la educacion que la inclusion Pensar la escuela inclusiva No pensarla

no es un término apropiado para hablar del otro y No hay reflexion. Indiferencia

que estamos |ejos de pensarnos en la alteridad”. Directrices Organizaciones Ignorarlas

(Edwin Franco, jefe del area de humanidades, con Politicas colombianas Otras politicas

4 afios de trayectoria, Relato 4). Privilegian las leyes Los afectados
La Normal confundida Inclusion
Institucionalidad perdida Objeto social
Inclusion término inapropiado  Referirse al otro.
La alteridad como destino Excluir
Inclusién como proceso Inclusion diversa.

Fuente: elaboracion propia.

4.2.2.1 Interpretacion de los relatos Ricoeur (2001).

La tabla 7 es el reflejo del pensamiento institucional respecto a la categoria
secundaria de la investigacion para lo cual se eligieron 4 voces autorizadas para indagar,
siendo el rector, la coordinadora, la psico orientadora y un docente representante del
consejo directivo, relatos que permiten acercarse primero a develar lo oscuro, contrario
mas que negativo de estos 4 relatos sobre educacion conduce a revisar la vision
institucional de la Normal de Pereira en cabeza inicialmente del rector al dejar entrever
gue una meta institucional es reducir la exclusiéon admitiendo que en efecto no por ser
una escuela inclusiva esta a salvo de casos y personas que sufren este flagelo;
consecuentemente la coordinacion académica desnuda una problematica de salud
publica en Colombia y es la precaria asistencia en temas de diagndsticos relacionados
con las llamadas barreras de aprendizaje, especialmente en la educacion publica en

donde maestros y directivos apuntan desde la observacion sistematica y continua de

146



estudiantes, los nuevos casos y muchos padres tienden a ignorarlo perjudicando los
procesos.

La sicdloga de la institucidn devela las enfermedades mentales que aqueja a
integrantes de la comunidad educativa y con ello se encienden las alarmas en la ruta de
atencion integral de los estudiantes; por ultimo el colega maestro estructura una reflexion
politico-social de lo rapido que se instrumentaliza el proceso de inclusion pero no hay
espacio de reflexion para ver al otro como su alter ego, no como un paciente o un
companero de curso rarito y la vision institucional aun lejana al propdsito de la educacion
como oportunidad de emancipar a todos en un mundo tan cruel y dinamico.

Interpretar lo valioso o positivo de estas entrevistas lleva determinar con voces
autorizadas el concepto de educacién inclusiva en la Normal de Pereira, tiene varias
perspectivas acordes a las dignidades de los invitados; en una primera instancia resaltar
que la educacion inclusiva obedece a unas politicas internacionales establecidas para
paises miembros y en este caso hablar de Unesco, ahora de Ocde, reflejan el impacto
que ellas generan en los sistemas educativos a través de doctrinas convertidas en leyes
y decretos en Colombia por el MEN y que el rector tiene claro.

En ese sentido desde la coordinacion académica orientar y divulgar por ejemplo el
plan integral de ajustes razonables para aquellos chicos diagnosticados como estrategia
garante de derechos educativos en esta poblacion, presenta una institucion conectada
con las realidades educativas. Contar con psicologa pues la institucién publica tiene una
poblacién estimada en 1300 estudiantes, es una ventaja pues la salud mental es prioridad
en una poblacion juvenil tan vulnerable a los efectos contemporaneos, en los que se

necesita la intervencion profesional de expertos y rescatar del relato 4, las reflexiones del
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maestro Edwin cuando pone en el escenario dos inquietudes muy importantes en

educacion inclusiva, se trata primero de reflexionarla en todo su sentido, campo de accion

y afectacion al sistema tradicional de educacion y el segundo que no se debe hablar de

inclusion sino tenemos claro pensarla en funcion del otro desde la alteridad misma;

[ldamese una vision mas real y vivencial del otro y mucho menos expectante y resultadista

que genera el sistema, mas sabiendo que la educacién no es de momentos, es para

siempre y que los resultados no se veran de inmediato en ellos.

4.2.2.2 Estructura paralela de los relatos sobre educacion inclusiva.

Tabla 8. Analisis de la educacion inclusiva desde una estructura paralela.

¢Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

Referencias: UNESCO Tailandia (1990), Tony Booth y Mel Ainscow (2000), AJ Trens (2003), M Ainscow,
S Miles (2008), R Opertti, C Belalcazar (2008), MEN Decreto 1421 (2017).

Categoria: Grafico Analisis Estructura Paralela del relato.
EDUCACION Idea Castano, (2021), en (Rios, 2013, p.73).
INCLUSIVA.

Definicion:

“Politica  mundial

orientada a Eje Semantico
promover la Hipotético

diversidad desde la Determinacién Provisoria

inclusion, TC

promoviendo la
educacion de
calidad con
equidad y para
todos”.

Castanio, (2021).

(En el Contexto de La Normal)
EDUCACION INCLUSIVA.

(valido) + -
(opuesto)
I I
Postulados Unesco Otros postulados
PIAR ajustes razonables Educacion tradicional

Barreras de Aprendizajes Ignorar su existencia
Diversidad desde la alteridad Exclusién

Fuente: elaboracion propia.
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4.2.2.3 Interpretacion de la estructura paralela sobre educacién inclusiva:
Delgado y Gutiérrez (1999) y Ricoeur y Freire (2002).

Para obtener una vision mas global, menos personal, desde lo institucional en la
tabla 8, se relaciona los 4 relatos sobre educacioén inclusiva llevada a la realidad de la
Normal Superior del Jardin de Risaralda a través de los discursos de representantes
idoneos y con experiencia calificada en el sector educativo a partir de estos relatos dejan
mas dudas que certezas, teniendo en cuenta que en temas de inclusion la Normal lleva
casi una década caminando y apostando en este sentido; pero aun no se ha consolidado
por diversos motivos aunque ya algunos avances son significativos; es claro que desde
la direccion de la Normal obedece a politicas educativas internacionales vigentes y en la
actualidad mas por OCDE que por Unesco, ya que ellos parametrizan todos los
resultados que se puedan medir con lo cual levantan informes y montan rankings anuales
de los desempefios de sus paises miembros con pruebas externas como de la revision
de los alcances de las politicas educativas al interior de cada nacién, siendo la educacion
inclusiva un factor preponderante.

La institucion que cuenta con un comité de inclusién se ha preocupado en estos 4
ultimos afios en hacer pedagogia con maestros , estudiantes y familias respecto a temas
relacionados con dichas barreras y la forma que desde la planeacion de lo Piar, se
pueden abordar caso por caso y en ese aspecto el diagnostico es esencial aunque en un
porcentaje no figuran registrado en el sistema integral de matricula y que corresponde
detectarlos en el aula; algunos padres son reacios y no aceptan que su hijo presenta un
diagnostico que requiera de un tratamiento especializado, también influye el factor

cultural y econdmico pues algunos de ellos no tienen facilidades para acceder a los
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sistemas de salud.

Los trastornos mentales también inquietan a la comunidad por las alertas de
intentos y suicidios en la poblacion juvenil de la regidn, materializa una preocupacion que
requiere acciones para asegurar una educacion inclusiva y es aqui en donde entra un
factor que no se ha contemplado con mayor fuerza en esta institucion y es la reflexién de
la comunidad educativa frente al otro que la integra, no solo quien representa una
barrera, sino al diverso, al distinto, al oprimido al diferente pues la educacion inclusiva
como lo promulga Unesco se centra mas en la diversidad que en la inclusion misma y
este sera un abordaje y una discusion académica amplia que se debe hacer; aqui
interevaluar puede como estrategia implementada una oportunidad para conocerse entre
todos, sin tapujos con la conviccion de generar atmdsferas de aprendizajes significativos.

La educacion inclusiva en la Normal de Pereira se cifie al decreto 1421 de 2017
desde la normatividad y asi lo manifiestan las autoridades institucionales, incluso mucho
antes de la promulgacion; al ser una escuela inclusiva desde 2013 establecida por la
ordenanza 9 sobre desarrollo territorial del departamento de Risaralda, cobija la atencidn
en ese momento de las necesidades educativas y hoy reconocidas como barreras para
el aprendizaje, en donde solo existe el requisito de aprobacion del afio lectivo académico,
para acceder a un cupo de matricula en este centro educativo. El diagndstico final es que,
a pesar de los esfuerzos institucionales, falta mucho liderazgo aun, mesas de reflexion,
capacitaciones, fortalecer el comité de inclusién, trabajar mucho la mentalidad del capital
humano y continuar con la adquisicién de equipos, implementos especializados, personal
profesional de apoyo y mas obras de infraestructura y locacion para permitir una mas

libre y facil movilidad desde el acceso y sitios comunes.
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4.3. Trabajo en Grupo

4.3.1 Trabajo en grupo, momento 1.

Tabla 9. Analisis estructural del relato sobre trabajo en grupo, momento 1
¢Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como

competencia evaluativa?

RELATOS TRABAJO EN GRUPO
(Gadamer, 1996, p.95), Castafio (1997)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p. 65)

"Hola profe saludos bueno... bueno la verdad
es que trabajar con otros no es nada facil, es
que hacer tareas con otros es un lio porque
por ejemplo uno tiene que lidiar con los
caprichos y resabios de mis compaferos; la
verdad le repito, me toca trabajar con otros
por la nota porque quiero ganar la materia y
comprendo que a veces es nhecesario el
trabajo en equipo. Me tendré que
acostumbrar, debe ser tan bien que desde
pequefic no me ensefaron a estudiar y a
trabajar por proyectos; todo es un
aprendizaje”. (Estudiante 16 anos, grado
décimo. Relato 1).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+ | = (neg)
NO es nada facil Es facil
Hacer tareas con otros Hacerlas solo.
Es un lio Sin lio.

Lidiar caprichos de otros Gestionar con otros.
Toca trabajar con otros Me gusta
Trabajar por la nota Trabajar por aprender
Tener que acostumbrarme Acostumbrado

No me ensenaron Si me ensenaron.

"Yo pienso que la estrategia del trabajo en
equipo de manera sistematica o lo que
llaman reiterada me ha dado la posibilidad
de comprender la forma de ser de mis
compafieras, ellas por ejemplo al principio
eran muy conflictivas y manteniamos
alegando por todo. Entender a oftras
personas realmente hace posible que
podamos ser mejores estudiantes. Antes
no nos gustaba estudiar juntas, pero como ya
sSomos un mismo equipo, hemos notado
Muchos avances y aprendizajes valiosos
para la vida; eso es todo gracias". (Estudiante
17 anos, grado once. Relato 2).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+ - (neg)

| |
Como estrategia Surge sin planearlo
De forma sistematica De forma aleatoria
De forma reiterada De forma ocasional.
Entender al otro. No me interesa el otro.
Conflictos iniciales Conflictos resueltos
Ser mejores estudiantes  Cualquier estudiante
Aprendizajes valiosos  Aprendizajes espontaneos

"Qué buena pregunta esa... es que trabajar
con otros, uno al principio piensa qué va a
ser mas facil pero, es todo un error... mire
profe que aqui en el programa de
formacion de maestros imagina uno, que si
el trabajo es en equipo se reparte entre los
participantes y listo, pero la realidad es otra
cada uno debe responder por el trabajo de
los demas y si uno esta periodicamente
trabajando con los mismos eso implica un
compromiso y una responsabilidad mayor
teniendo en cuenta que nos estamos
formando como futuros maestros Gracias
profe". (Estudiante 20 afios, semestre 1 pfc.
Relato 3).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante

TRABAJO EN GRUPO

- (neg)
| |

Es facil al principio) Es complejo.

Programa de Formacion Otras ofertas

Repartir tareas Asumir roles
Responsabilidad individual Colectiva

Trabajo periédico Trabajo ocasional
Futuros maestros Otros profesionales

(pos)+
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4.3.1.1 Interpretacion de los relatos sobre trabajo en grupo Ricoeur (2001).

Trabajar con otros, como lo ensenfia la tabla 9, genera opiniones negativas o mal
entendidas, opuestas o diversas; es el caso del primer relato en donde el estudiante cree
que trabajar en equipo seria una actividad sencilla, pero sucedié lo contrario, los
conflictos por las personalidades diversas de los integrantes son a veces para algunos
complejas de gestionar para aquellos jévenes poco tolerantes, estrictos; sucede también
cuando no hay ni motivacion ni liderazgo, simplemente una relacién de conveniencia por
la nota, implica también que se vale el como sea y la educacion como un acto
administrativo y deshumanizante, particularmente cuando por parte de los docentes no
se planea y se propone en clase espontaneamente, en donde tanto el resultado
académico y la interaccion social, son una sorpresa al momento de establecer evidencias
y productos.

Porque precisamente trabajar en grupo es un proceso complejo, no se trata solo
de reunir a sus participantes una unica vez a ver que surge; el trabajo en equipo requiere
tiempo, paciencia, consistencia e intencionalidad por parte de los docentes si desea el
logro de objetivos socio-académicos; la periodicidad fomenta reencuentros que
fortaleceran las partes y el todo, con lo que se busca que brillen las individualidades en
medio de una apuesta en comun. Una caracteristica que engrana a un colectivo es
entender a los otros, sus ritmos, gustos y saberes y aprovecharlos en favor del objetivo,
desestimando las susceptibilidades que alteran y generan conflictos que sin un manejo
adecuado son capaces de desbordar las expectativas y generando rompimientos,

renuncias y malos procesos académicos.
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4.3.2 Trabajo en grupo, momento 2.
Tabla 10. Analisis estructural del trabajo en grupo, momento 2

¢Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como

competencia evaluativa?

RELATOS TRABAJO EN GRUPO
(Gadamer, 1996, p.95), Castafio (1997)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65)

"Entiendo que trabajar en grupo es una
estrategia muy importante y necesaria para
avanzar en el aprendizaje y con ello
formarnos para la vida; claro esta, qué
aprender a trabajar con otros en equipo no es
nada sencillo, hay que tener paciencia ser
humildes y entender que cada ser humano
es distinto pero sus aportes son muy
valiosos. A mi me gusta trabajar con mis
companeras. (Estudiante 21 afos, semestre
1 PFC. Relato 4).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+

| - (Ineg)
Estrategia necesaria No planeado
Avanzar el aprendizaje  Estudio tradicional
Formar para la vida Forma para la escuela.
Seres humanos distintos Seres iguales
Aprender a trabajar No es relevante.
Me gusta No me gusta.

"Realmente profe... a mi no me gusta hacer
tareas en clase con esos otros fastidiosos, la
verdad me gusta mas trabajar solo.
Considero que soy muy inteligente y puedo
gestionar mi aprendizaje solo, pero como
me veo obligado a trabajar con otros debo
adaptarme y si la verdad al principio ellos
como todos relajados, pero ahi poco a poco
cada vez que trabajamos en grupo
podemos mejorar cada vez mas Y eso cuenta
también sé qué para mi futuro debo aprender
a trabajar con otras personas; gracias".
(Estudiante 17 afos, grado undécimo, Relato
5).

Eje Semantico Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+ - (neg)

I I
No me gusta Si me gusta
Trabajar solo Trabajar con otros
Soy inteligente Otros no tanto.
Gestionar mi aprendizaje No hay autogestion.
Debo adaptarme No me adapto
Trabajo con otros Trabajo solo
Mi futuro El futuro de otros
Debo aprender No es tan necesario

"Yo pienso que fue dificil al principio
porque yo venia de otro colegio, no
conocia a nadie siempre se siente
ansiedad y por eso mis primeros trabajos
no fueron tan buenos, Pero a medida que
me fui conociendo, integrando con mis
companeros se hizo todo mejor y mas
facil. Cuando uno trabaja seguido con el
mismo grupo. Consider6 que los
productos finales es mejor calidad. Sé que
lo dificil es empezar, pero para los que
estudiamos es importante en el otro".
(Estudiante 18 afios, semestre 1 pfc, Relato
6).

Eje Semantico. Hipotético.
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+ - (neg)

I I
Dificil al principio Facil
Vengo de otro colegio Soy de la Normal
No conocia a nadie Conozco a todos.
Ansiedad Tranquilidad
Bajo rendimiento Exito académico
Integracién paulatina No integrado
Con el mismo grupo grupos alternos
Productos de calidad Productos basicos
La importancia del otro la marginacion.

Fuente: elaboracion propia.
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4.3.2.1 Interpretacion de los relatos del trabajo en grupo (Ricoeur, 2001).

Frente al analisis de la tabla 10, asumir falsamente el trabajo en grupo como una
estrategia de clase en la que un docente desea reunirlos sin ninguna razén psico-social,
laboral o educativa posible, convierte la actividad en una estrategia anunciada y poco
atractiva para los colectivos, desdibuja su accién su accién pedagogica y le resta
relevancia al proceso educativo. Ya varios testimonios anuncian lo mismo y es la
ansiedad que causa reunirse con extrafios para emprender un trabajo en grupo, mas si
se esta nuevo en una institucién, con todo lo que ello conlleva; la actitud de cada
estudiante y el liderazgo de cada docente debe encausar esos miedos y frustraciones en
favor de la interaccion socio-académica en el aula; que no sea barrera que un joven llegue
de otra institucion, o que no vea importante trabajar con otros o no generar la
trascendencia que en la vida futura puede traer.

Es obligacion institucional en cabeza de sus docentes, ensefiar a sus estudiantes
a trabajar en grupo, su metodologia, formas, roles y objetivos que hacen de esta
estrategia una oportunidad futura menos traumatica para el inicio del tan llamado primer
empleo a los jovenes; es que simular el trabajo en grupo en el aula, es un escenario
aproximado de lo que una persona vive laboralmente en las realidades de sus entornos
socioeconomicos. Es consecuente también idear estrategias de acercamiento a personas
noveles o de estreno en una institucion educativa a través de retos en equipo, reiterando
intencionadamente las acciones del colectivo con lo que se busca arropar y traslucir las
personalidades de sus participantes y generar reconocimientos desde la individualidad

atacando la exclusioén, creando caos.
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4.3.3 Trabajo en grupo, momento 3.

Tabla 11. Analisis estructural del trabajo en grupo, momento 3

¢Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como

competencia evaluativa?

RELATOS TRABAJO EN GRUPO
(Gadamer, 1996 p:95), Castafio (1997)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65)

"Lo que pienso profe de trabajar con mis
compafieritas en grupo diferentes actividades me
ha permitido aprender a conocer a los demas y
sentirme util... pues como usted sabe tengo
movilidad reducida he sido muy enferma
desde pequena y a veces es dificil escribir mis
tareas pero con la ayuda de mis amiguitas he
podido solucionar yo aporté mucho en el grupo y
aunque no a la velocidad de todos yo siento
que soy muy inteligente pero debo reconocer que
trabajar con mis 3 compafieras me ha
favorecido académicamente". (Estudiante 16
afios, grado 10, Relato 7).

Eje Semantico
Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+

| - (Ineg)
Aprender a conocer al otro  Desconocimiento
Sentirme util Sentirme inutil
Discapacidad fisica. Fisico normal
Dificil escribir tareas habilidades al escribir
Amigas me ayudan Cada uno trabaja
Aporto mas lento Aportan mas rapido
Favorecida académica Desfavorecida

"Profe mire lo que me paso6 y es algo dificil de
explicar, cémo le parece que uno viene todo
entusiasmado a estudiar a la normal y uno y
uno cree que todos vienen a lo mismo es decir
qué en todos hay vocacion docente y mucha
dedicacién para el trabajo en clase, pero yo en
particular me encontré con unos perezosos,
habia que rogarles aqui, hasta que movieran un
dedo, pero dia a dia nos fuimos conociendo
mejor y con ello el trabajo en equipo nos permitié
aprender muchas cosas, entre ofras a
conocernos mejor, Yo sé que €S muy
importante trabajar en grupo pues Ila
educacion se hace entre todos". (Estudiante 23
afnos, semestre 2 pfc, Relato 8).

Eje Semantico
Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+

- (neg)
I I
Estudiante Normalista nuevo Estudiante antiguo
Llego entusiasmado Sin entusiasmo
Todos con vocacién Pocos con vocacion
Rogarles a trabajar Disposicién total
Hemos ido conociendo Conociéndonos poco
Aprender muchas cosas Aprender poco
La educacion es entre todos Entre algunos.

“Mis companeras son increibles
especialmente por la forma en que ya nos
hemos congeniado en varias oportunidades y
hemos evolucionado profe; me parece que
es una estrategia que ayuda al estudiante a
darse a conocer con sus companeras y en
la que todas estamos trabajando en grupo
por un objetivo comun y aprendemos no solo a
evidenciar nuestras potencialidades, sino a
reconocer en la compafera su valor y
diferencia; yo por ejemplo, ya se coémo
aprovechar el trabajo en grupo cuando tenga
estudiantes a cargo y desee que se conozcan
y aprendan juntos”. (Estudiante 21 afos,
semestre 2 de pfc. Relato 9).

Eje Semantico.
Hipotético
Tension Significante
TRABAJO EN GRUPO.

(pos)+ - (neg)

I I
Compaiieras increibles Otras comparieras
Hemos congeniado Sin congeniar

Hay evolucién personal Involucion
Estrategia positiva Estrategia plana
Darse a conocer Ser enigmatica
Reconocer al otro Ignorar al otro.
Aprovechar el trabajo grupal Desaprovechar
Usarlo como maestro No usarlo
Aprenden juntos Aprenden solos.

Fuente: elaboracion propia.
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4.3.3.1 Interpretacion de los relatos del trabajo en grupo (Ricoeur, 2001).

La tabla 11, refleja desde el primero de estos 3 relatos y podria interpretarse desde
la inclusién, como una postura critica y esperanzadora, porque estas palabras son tan
fuertes cuando ella habla de movilidad reducida, pero su personalidad es tan arrolladora,
que causa emocion oirla y leerla para las personas que la conocen, es quien encuentra
en una dificultad su fortaleza a pesar de que no tiene casi manos y su actividad manual
es minima, pero su corazon es un ejemplo de ganas de estudiar; reconoce que su
participacion en los trabajos en grupo es escasa y que son sus comparferas quienes
arropan su motivacion y ella resarciendo el carifio se esfuerza por aprender sin generar
lastima y es un caso en donde un grupo trabajando unido es capaz de romper estigmas
y darle un sentido muy humano a la educacion.

Es positiva para la educacion inclusiva la planeaciéon de trabajos grupales
intencionados y en esta ocasion para observar el comportamiento social a nivel educativo
de estudiantes que comparten con un par que presenta discapacidad fisica en sus manos
y en si movilidad y la forma en que mas alla del valor humano era necesario diagnosticar
si habian aprendizajes significativos individuales y colectivos en ese grupo y con ello
conjeturar por ejemplo que la educacion actual fluye en la medida en que entre todos se
involucren en procesos de aprendizaje, respetando las individualidades y talento y en
particular para estos relatos el ultimo de un maestro normalista en formacion de segundo
semestre que ve positivo replicar esta experiencia con sus estudiantes cuando sea la
oportunidad de ejercer su profesidn docente en las aulas de clase; el trabajo en equipo
en ultimas es entonces para estos estudiantes una estrategia adecuada para entrelazar

personalidades sin generar conflictos y privilegiando la suma de esfuerzos colectivos.
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4.3.4 Estructura paralela del trabajo en grupo.

Tabla 12. Estructura paralela de los relatos sobre el trabajo en grupo

¢;Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como

competencia evaluativa?

Referencias: Ovejero (1990), Guitert y Giménez (1997). Bordén Madrid (2001), Saenz Blanco (2007),
Esteban y Robles (2018).

Categoria: Grafico Analisis Estructura Paralela del relato.
TRABAJO EN Idea Castano, (2021) en (Rios, 2013, p. 73).
GRUPO.
Definicion:
“Es una estrategia
metodolégica Eje Semantico Hipotético
intencionada, que Determinacion Provisoria
busca generar  Definitiva
aprendizajes Tension Constante
significativos con el TC
aporte de todos”. (En el contexto de La
Castanio, (2021). Normal)
TRABAJO EN GRUPO.
(pos)+ - (opuesto)
A+ B-
NO es tan facil Es relativamente facil
Entender al otro No interesa mucho el otro
Trabajo periédico e intencionado Trabajo ocasional
Formar para la vida Formar para una tarea
Debo aprender No es tan necesario
Vengo de otro Colegio Soy de la Normal el Jardin
En la Discapacidad Fisica Fisicamente normal.
La educacion es entre todos Es entre algunos

Usar la estrategia como docente No emplearla intencionadamente

Fuente: elaboracion propia.

4.3.4.1 Interpretacion de la estructura paralela: Delgado y Gutiérrez (1999) y
Ricoeur y Freire (2002), del trabajo en grupo en sus 3 momentos.

Considerar el trabajo en grupo como una estrategia metodoldgica y didactica en la
que se provee las posibilidades de que estudiantes interactuen en funcion del aprendizaje

colaborativo, genera dinamicas muy importantes y que a veces pasa desapercibida ante
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los ojos de los docentes; priorizar sobre el trabajo en grupo que tanto maestros como
estudiantes deben aprender a conocer la técnica de como trabajar en el grupo, no es solo
reunir por lista a un grupo de jovenes, hay que promover valores como el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad para evitar conflictos morales pues la intencién es que
ademas el trabajo sea periddico o continuo e intencionado con los mismo participantes.

Aprender a trabajar en grupo de manera correcta, promueve habilidades sociales
muy destacadas para la futura vida laboral de los chicos, pues la escuela es el puente
real hacia una formacién integral; se busca ademas con el trabajo en grupo combatir la
exclusion, estigmatizacion o desaprobacion de cualquier persona que participe en un
trabajo grupal sin importar ninguna discapacidad, o sitio de origen, o etnia, o diferencia,
pues educarse es un derecho y una accion para todos y es entre todos el camino mas
facil para obtener resultados, objetivos y propdsitos no solo titularse tras la obtencion de
éxitos académicos.

El trabajo en grupo segun Esteban y Robles (2018), de proveer unas condiciones
ideales por si mismo, es decir que por si solo es simbolo de exigencia, garantia y
transformacion personal, en tanto que cada docente lo dote de esas dignidades,
representando la vigencia actual de lo importante que es reunirse para aprender, trabajar,
reflexionar y socializar retos entre sus participantes; por lo anterior es importante destacar
la intencionalidad de programar trabajo en el aula entre pares, en el sentido en que no es
reunirlos por reunirlos, sino planear esos encuentros para que disfruten aprender y
evolucionen en el proceso, derribando exclusiones, barreras y obstaculos propios de la
condicion humana, pero que ceden ante la oportunidad de interactuar y surgir juntos.

La Normal de Pereira es la uUnica escuela formadora de maestros en el
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departamento cafetero de Risaralda en el que confluyen con la ciudad, 13 municipios
mas y es este centro educativo quien educa a esa nueva generacion de maestros a los
que es necesario concientizar de muchas estrategias que por su reiterada aplicacion
institucional funcionan en favor de la interaccion social en las aulas que lucha por la
desigualdad y el maltrato en el aula, a través del trabajo en grupo; es asi como este ultimo
relato determina una concepcion muy valiosa de la utilidad del trabajo grupal, al aseverar
que cuando sea docente y tenga a su encargo estudiantes, replicara las experiencias
pues considera positivos los resultados, tanto académicos como positivos los indicadores
de convivencia que convierten la escuela en sitio seguro y dispuesto para educar.

Por ultimo, todo docente debe intencionar el trabajo en grupo de manera
sistematica si de verdad quiere observar procesos respecto a los comportamientos
sociales de los estudiantes en el aula, pues se pueden derribar paradigmas o idearios
erréoneos entre ellos, precisamente ubicandolos en el mismo equipo de manera
intencionada, puesto que las interacciones reiterados dadas por las dinamicas de la
estrategia, abriran espacios de dialogos y reconocimientos que terminaran por ayudar a
comprender de mejor manera a su par y entender el pensar y el proceder del otro que
creia en un principio contrario o en desacuerdo y que en realidad obedece a formas y
estilos diversos de ser y que en cada aula y en cada escuela y que como se afirma, no
es un reto para que los estudiantes diriman entre si y es el escenario del contexto
educativos promovido por los maestros, el lugar y la forma de aprovechar el trabajo en

grupo en el aula de manera deliberada y continua.
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4.4 Clima escolar en el aula
4.4.1 Referencias tedricas y operativas del analisis estructural del relato.
Anédlisis estructural Halliday (1986), Piret (1996), Rios (2005). “la semantica
estructural” Greimas (1952). “Semantica del lenguaje” Gadamer (1992). “Hermenéutica
Reflexiva” Ricoeur y Freire (2002). “Técnica de analisis desde la estrategia
Hermenéutica” Paul Ricoeur (2006) “La relacion de Disyuncién una tension significante”.

Rios T. (2005)

4.4.2 Clima escolar en el aula, momento 1.

Respecto al clima escolar se indaga por el escenario, las condiciones y el ambiente
en el salon de clase, se desprende de los comentarios que en las rubricas de
interevaluacion registran los estudiantes en las rubricas en donde se destacan algunas
anotaciones, entonces se orienta una lista de estudiantes particularmente utiles por sus
respuestas y entonces, se les formula una pregunta orientadora respecto a la precepcion
que se genera en el aula, cuando se interevaluan el trabajo en grupo y como se ven
dentro después de superar en el tiempo, conflictos y desacuerdos, para lo cual se
establecen estas tres tablas generando interpretaciones del relato.

Sobre clima escolar en el aula en (Gadamer, 1992), son varios aspectos
involucrados en su consolidacion que puede ser juzgada como positivo 0 negativo; pero
qgue para poder determinarlo es necesario tener en cuenta necesariamente, el escenario
fisico del aula, la sinergia entre los estudiantes, los intereses comunes, las diversidades,
la relacion con sus maestros, las afectaciones externas, los avances tecnoldgicos, la
interconexién a través de internet, las motivaciones individuales, los lenguajes de moda

y en especial la importancia de la relacion ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 13. Andlisis estructura de los relatos sobre clima escolar en el aula, momento 1

¢, ¢, Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?

RELATOS CLIMA ESCOLAR
(Gadamer, 1992, p.148), Castaio (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"Ha mejorado mucho la verdad, pues
consider6 que el ambiente escolar...lo que
llaman ahora, clima en el aula...ha mejorado
significativamente; es que al principio y
ademas somos un grupo huevo... se
sentia un ambiente pesado y abundaban
los conflictos...Yo pienso que entre tantas
cosas como el trabajo en grupo y la
interevaluacion, han contribuido a mejorar,
como lo dije, a nuestro salén. Gracias
profe” (Estudiante 19 afnos, semestre 1
PFC. Relato 1).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR.

(pos)+ - (neg)

I I
Ha mejorado mucho Ha mejorado poco
Ambiente escolar Otros ambientes
Somos un grupo nuevo Grupo antiguo
Ambiente pesado inicial Mejores ambientes
Abundan los conflictos Escasean conflictos
Trabajo en grupo Trabajo individual
Interevaluacion Heteroevaluacion
Mejorar el salén Empeorar el salén.

"Es un ambiente a veces chévere,
bacano; Qué le digo... bueno, solo a veces,
porque en otros momentos no nos
soportamos, alegamos, es de dias... Creo
que ha mejorado un poco, Sélo un poco,
también es cierto que al principio era un
caos, un despelote y era dificil ver o
Escuchar clase; reconozco qué somos
dificiles eso le queria decir maestro”
(Estudiante de 15 afos, grado décimo.
Relato 2).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR.

(pos)+ - (neg)

I I
Ambiente a veces chévere A veces raro.

A veces no nos soportamos A veces se aguantan
Alegamos peleamos mucho Se pelea poco.
Inicio cadtico Inicio tranquilo

Clase dificil Clase facil
Reconocer somos dificles = Somos acoplados

"El ambiente escolar en el aula el dia de
hoy a comparacion como cuando
empezamos hoy en dia es excelente muy
distinto y me parece que vamos por buen
camino es que no podemos olvidar esa
cantidad de peleas la directora de grupo
encima regafnandonos y ese temita de
estar yendo a firmar ese libro en la
coordinaciéon mucho tiene que ver el
trabajo en grupo y gue hemos cambiado;
por eso digo es excelente ese ambiente
en nuestro grupo" (Estudiante de 18
anos, grado undécimo. Relato 3).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR

(pos)+ - (neg)

| |
Hoy es excelente Hoy es pésimo

Por buen camino Por mal camino

No olvidar el antes Olvidarlo

Directora regafiona Otras directoras
Visita a coordinacion Sin visitas al sitio.
Trabajo en grupo positivo Balance negativo

Hemos cambiado No hemos cambiado

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.2.1 Interpretacion de los relatos del clima escolar en el aula (Ricoeur,
2001).

La necesidad de cada estudiante de sentirse acogido en el aula y expresada en la
tabla 13, pasa mas por las conexiones e interacciones personales que surgen del diario
vivir mas alla de si el aula esta muy dotada tecnolégicamente, es grande e iluminada o si
es comoda; como se sabe, el MEN dispone de una medida de 80 centimetros entre
pupitres de acuerdo a un concepto técnico para la ocupacién desde su infraestructura en
el salon y 40 estudiantes por saldn; pero que segun el informe del BID (Banco
interamericano de desarrollo) sostiene que para adelantar programas de calidad
educativa, se concibe hay entre 20 y 25 estudiantes por curso es lo que debe atender un
maestro en un periodo de clase; esto indica que al no haber distancia razonable entre
estudiantes y al ser caracterizados en sus comportamientos y gustos, tan
heterogéneamente es posible que se generen ambientes tensos, roces entre ellos y
problemas de espacio para el abordaje académico.

El ambiente hostil inicial es propio de los centros educativos publicos en Colombia,
en donde los problemas sociales entran de la mano de los estudiantes que proceden de
comunidades oprimidas en donde abundan las carencias econdmicas, se presentan
indices de delincuencia, microtrafico de sustancias prohibidas y pocas oportunidades
laborales en zonas urbanizadas y en zonas rurales las distancias que recorren los
estudiantes son extremas en algunos casos, la dotacion de la escuela es incompleta y
en ocasiones obsoleta, la permanencia escolar es compleja y la situacidn econdémica es
dificil; generando conceptos errados entre estudiantes, producto de la divergencia entre

ellos y el efecto social del contexto.
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4.4.3 Clima escolar, momento 2.

Tabla 14. Analisis estructural del clima escolar, momento 2

¢ Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?

RELATOS CLIMA ESCOLAR
(Gadamer, 1992, p.148), Castaino (2017).

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"Quiero ser muy sincero sin ser antipatico,
pero considerd que si vamos a ser maestros o
maestras y nos estamos formando para ello
debemos ser todavia mucho mas unidos
porque nuestra profesion implica compromiso
y también vocacién y yo encuentro algunos
colegas todavia muy perdidos es que esto es
serio y estamos comprometidos con la
educacion se ha logrado cositas interevaluar
es chévere, bueno trabajar en grupo también,
pero al grupo todavia le falta mucho para ser
mejor, de verdad". (Estudiante de 25 afos,
semestre 2 PFC. Relato 4).

Eje Semantico. Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR EN EL AULA

(pos)+ - (neg)
I |
Sincero Hipdcritas
Maestros en formacién  Otros estudiantes
Ser Unidos Ser individuales

Compromiso docente
Colegas sin compromiso
Interevaluar es chévere

Falta para ser mejor

Sin compromisos
Comprometidos

Oftras evaluaciones
No falta nada.

"Sabe que profe la vuelta no es facil,
empezando por qué como todo el mundo
conoce este grupo tiene una fama terrible, si
me entiende, y es que a lo bien somos unos
pelaos muy agonias. Marica, en todas partes
nos sefalan cémo lo peorcito, algunos
cuchos no venian a dar clase aqui, es que la
motivacion era muy poca y esa coordinadora
tallando a toda hora. Pero sabe qué al6é bien
sinceramente las cosas han mejorado y
bueno trabajar en equipo con los parceros nos
ha ayudado bastante yo sinceramente pensé
que este ano lo ibamos a perder también,
pero yo creo que lo vamos a coronar".
(Estudiante 19 anos, grado décimo. Relato
5).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR EN EL AULA

(pos)+

I I
NO es facil Es facil
Mala fama del grupo Buena reputacion
Sefalados como lo peor Como lo mejor
Cuchos no nos quieren  (maestros) nos quieren
Poca motivacion Buena motivacion
Las cosas mejoran Las cosas empeoran
Trabajar en equipo ayuda  Trabajar solos
Pensé perderiamos el afio  Ganar el afio
Lo vamos a coronar NO lo coronamos.

"Bueno Cucho a lo bien... a lo bien repito era
muy dificil aqui al principio, uno nuevo en
este coco, gente rara, agresiva, peligrosa
habia hasta jibaritos... una cosa loca. Me
entiende ahora que usted me pregunta por
cémo era, como era el colegio Como era el
salén la verdad yo estaba como aburrido
porque cuando uno quiere estudiar, si pilla,
uno busca sabe... amistades, parceros,
pero la verdad costo tiempo y paciencia hacer
amigos, no es facil y los compafieritos creen
que uno es mala influencia a lo bien, el coco
la normal digo yo, me gusta estar aqui y el
salon ahora es una chimba, Ay perdon y
profe, todo bien". (Estudiante, 19 afos grado
undécimo. Relato 6).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
CLIMA ESCOLAR EN EL AULA
(pos)+ | - I(neg)
Muy dificil al principio Es facil estar aqui
Este coco (La Normal)  Otros colegios
Gente rara, agresiva Gente buena
Estaba como aburrido Estaba animado
Uno busca parceros Tiene (amigos)
Cuesta tiempo y paciencia Cuesta poco
Me creen mala influencia Buena influencia
Me gusta estar aqui No me gusta
El salén es una chimba Salén (incémodo).
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4.4.3.1 Interpretacion de relatos sobre clima escolar en el aula (Ricoeur,
2001).

En los relatos del segundo momento y registrados en la tabla 14, los testimonios
se orientaron a expresar el aula como un espacio fisico que debe ser adecuado para la
ensefianza; en esta oportunidad las entrevistas apuntan a dos tépicos, el primero a
sefalar la forma en que algunos estudiantes reconocen que el grupo a donde pertenecen
tienen problemas de convivencia y eso hace que algunos docentes se les note la poca
motivacion y amor en su accion pedagodgica y en otros relatos sefialan que el clima ideal
en el aula se forma con tiempo y paciencia, dando la oportunidad de conocer a los otros
y respetar los gustos, lenguajes, tendencias y rasgos culturales de sus pares; que son
factores que definen la personalidad de cada estudiante y el poder darse a mostrar al
grupo requiere de procesos de tiempo.

Los estudiantes saben en la convivencia si su grupo es dificil o proactivo; los
primeros son retos de los maestros anualmente y es por eso que intencionadamente les
nombran directores de curso que con sus acciones pueda mejorar el clima en el aula, no
solo en su catedra, sino en general, eso implica también estrategias institucionales para
abordar esos grupos que estigmatizan como dificiles, pero que exigen una mayor
atencion, conocerlos mas a fondo caracterizando las individualidades y proponiendo
estrategias académicas para fortalecer la convivencia y pues con el tiempo y el proceso
es posible registrar evidencias con indices notorios relacionados con la reduccion de
conflictos, llamados de atencidon, mejoramiento académico justificado en notas, que es
un indicador muy positivo y que genere agrado en todos, incluyendo los maestros que

los visitan a diario.
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4.4.4 Clima escolar, momento 3.
Tabla 15. Andlisis estructural del clima escolar en el tercer momento

¢ Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?

RELATOS CLIMA ESCOLAR GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
(Gadamer, 1992, p. 148), Castaino (2017). Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).
"Hola teacher usted me pregunta por él ambiente Eje Semantico Hipotético
escolar en el salon, yo Considero que después de Tension significante
trabajar este afio juntas, hemos aprendido CLIMA ESCOLAREN EL AULA
mucho, pues no las conocia muy bien, tanto a  (pos)+ - (neg)
Daniela como a Luisa porque por ejemplo conozco I I
desde pequenita a Yeraldin y hemos trabajado Un afio juntas Un afio separadas
desde pequeias y es mas facil. Por otro lado, con Hemos aprendido mucho Aprendiendo poco.
esas chicas que me caian tan mal desde el No nos conociamos bien  Nos conocemos
principio, hemos podido ir construyendo un buen Antes me caian mal Me caen bien
equipo; ya las conozco mejor, el salén es mas Somos buen equipo Mal equipo
chévere. Si profe gracias por esas tareas El salon es mas chévere Menos (agradable)
aprendemos mucho con ellas y nos divertimos, Nos divertimos juntas Nos divertimos poco
La idea es ganar décimo y estar juntas el afo Ganar grado décimo Reprobar décimo
entrante. Gracias, chao profe". (Estudiante, 15  Juntas en 2020 Separadas en 2020
afos grado décimo. Relato 7).
"Ay mi profe, yo que vengo del chocé y que soy Eje Semantico Hipotético
afro, cuando mi ama me mando pa Pereira. Yo me Tension significante
asusté mucho Y si usted viera yo no dormia CLIMA ESCOLAREN EL AULA
pensando qué no iba a ser capaz porque era la (pos)+ - (neg)
primera vez que estaba lejos de la casa y que I I
iba a vivir en una ciudad tan grande; al principio Vengo del Choco Soy de Pereira
cuando entraba al salon me temblaban las piernas, Soy Afrocolombiana Soy mestiza
no hablaba, muda completamente... profe una Vine a estudiar a la Normal  Estudio aqui
cosa horrible, pero que profe... mis companeritos Pensé que no iba ser capaz  Soy capaz
se manejaron fino conmigo, trabajamos en Mi primera vez fuera de casa Vivo aqui
grupo y me hicieron sentir segura, ahi fui Trabajamos en grupo Tarea individual
agarrando confianza, no me senti discriminada y = Mis companeros son finos Son insensibles
en el aula de clase la verdad me siento muy bien. Me hacen sentir segura Soy insegura
(Estudiante, 20 anos semestre 2 pfc. Relato 8).

“Usted sabe profe que hace un semestre todos Eje Semantico Hipotético

éramos nuevos aqui en la Normal y llegar a un Tension significante

grupo en el que no conoces a nadie, se hace CLIMA ESCOLAR EN EL AULA

complejo especialmente para los que no nos (pos)+ - (neg)

graduamos de once en este colegio se hace I I
tenso el ambiente, entonces el climaenelaula Eramos nuevos este semestre  Somos antiguos

no es el mejor, pero con estrategias y tareas Ambiente tenso Ambiente relajado
como las suyas de trabajar con los mismos en El clima no es el mejor El clima es ideal

grupo, interevaluarnos de manera constante, Trabajar con los mismos  Trabajar con otros
sepamos mas del otro y comprendamos sus Interevaluar constante Heteroevaluar

comportamientos; entonces comparados con Sepamos mas del otro Sepamos muy poco.
el semestre pasado, el clima en el aula es mejor, Comprender otros comportamientos ignorarlos
menos tenso, mas proactivo y genera Es menos tenso, proactivo Es beligerante
confianza, gracias”. (Estudiante 23 afos, Genera confianza Genera desconfianza.

segundo semestre pfc. Relato 9).

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.4.1 Interpretacion de relatos, clima escolar en el aula, momento 3
(Ricoeur, 2001).

Para marzo de 2020, se logran estos relatos expresos en la tabla 15 en la que se
debe considerar que el afecto, el aprecio, el carifio, el buen trato, los buenos modales en
los jovenes y en los maestros son tan importantes como saber de lenguaje ciencias, artes
o matematicas entre otras areas del conocimiento, permiten un capital humano que
reunidos en un aula, pueden socializar y aprender juntos; pero es bien sabido que la
educacidon publica colombiana es mas formadora que académica en el sentido que
muchos de los hogares disfuncionales de los que proceden los estudiantes, no educan
integralmente a sus hijos, cediendo esas responsabilidades en el personal docente del
centro educativo y su comunidad, tienen el encargo social y misional de reeducar en
valores.

Pensar el clima escolar en el aula, va mas alla de un espacio fisico rodeado de
pupitres, salon, escritorio del maestro y alguna escenografia educativa en sus paredes,
es cierto que un salén limpio, bonito, bien presentado, seguro e iluminado ayuda a
generar esa atmédsfera, no es suficiente, si los protagonistas de cada salén, no conviven
bajo unos términos de convivencia sana, lejos de autoritarismos que provean
interacciones formadoras en el respeto, el ejemplo y la sociabilidad; este ideal de aula
estd en contra de personas insensibles de corazones duros y con caracteristicas
adversas como el egoismo, la prepotencia y el enfado por la vida; para lograr sofiar ese
sitio llamado aula y ese clima ideal, se requiere de un proceso orientado en el tiempo,
muy metddico e interdisciplinar que desarme corazones beligerantes y dote de amor y

pasion por el estudio a pesar de las adversidades y el rol del docente como garante de
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ambientes propicios de aprendizaje en el aula.

4.4.5 Estructura paralela del clima escolar en el aula.

Tabla 16.

Analisis de la estructura paralela del clima escolar en el aula

¢ Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?

Referencias: Ascorra (2002), Arias et al (2003), Ortega, (2007), Trujillo y Garcia (2008),
Valencia y Chavez (2019).

Categoria: CLIMA
ESCOLAR EN EL
AULA.

Grafica Analisis Estructura Paralela del relato.

Idea Castano, (2021), en (Rios, 2013, p:73)

Definicion:

‘Es el ambiente
creado en un sitio
en el que, a través
de la interaccion
entre estudiantes y
docentes, se
promuevan los
aprendizajes en
medio de un
entorno donde Ia
convivencia sea
factor para la
diversidad, la
democracia y la
paz”.

Castanio, (2021).

Eje Semantico Hipotético

Determinacién Provisoria

Definitiva
Tension Constante.
TC
(En el contexto de La Normal)
CLIMA ESCOLAR EN EL
AULA
(pos)+ - (opuesto)
A+ B-
Ambiente inicial muy pesado Mejores ambientes
Clase dificil Clase facil

Hemos cambiado
Aun falta para ser mejor
Los cuchos no nos quieren
Cuesta tiempo y paciencia
El salén es muy chévere
Mis compaiieros son finos

Es menos tenso, mas proactivo

Hemos cambiado muy poco
Falta poco para ser mejor
(Los maestros) nos quieren
Cuesta poco
Menos (agradable)
Son (insensibles)
Es mas tenso y limitado.

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.5.1 Interpretacion de la estructura paralela del clima escolar en el aula
(Delgado y Gutiérrez, 1999) y (Ricoeur y Freire, 2002).

Abordar el clima escolar, como lo evidencia la tabla 13 que reune las ideas fuerza
de los relatos respecto al clima en el aula de clase a partir de esta estructura paralela que
recoge nueve relatos en tres momentos diferentes es la oportunidad de precisar que cada
relato nace de un participante por grupo y con ello recoger las voces e ideas de nueve
colectivos que convivieron en aulas y grados por casi dos afos en distintos cursos de la
educacion media y el programa de formacion de docentes de La Normal Superior el
Jardin de Pereira; partiendo de la interevaluacion de grupos y en la rubrica la posibilidad
de entender no solo las notas numéricas asignadas entre si, sino las anotaciones y
comentarios realizadas en esos formatos como insumo para elegir a los entrevistados.

Los relatos manifiestan una serie muy interesante de conceptos alrededor del
clima en el aula, por ejemplo que no es tan trascendente se el sitio como tal es
confortable, bonito o acondicionado para el area del conocimiento que se aprende, ni
siquiera si hay hacinamiento o sobre cupo o el salon es pequefo; aunque no se
desconoce que son variables muy influyentes, los 9 relatos apuntan a la importancia de
lo que es una sana convivencia la que provee un ambiente ideal para prender, pero se
necesita tiempo y paciencia mientras los estudiantes se conocen y los maestros les
proveen estrategias para estudiar juntos a través de retos grupales y en este caso
mediados por la interevaluacion de pares.

Indudablemente el rol docente es mas de formador en valores y de lider académico
para motivar los aprendizajes propuestos a partir de las ciencias y las realidades

comunes al contexto; eso indica y en ese sentido que debe ser una accion pedagogica
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comun del grupo docente que comparte con esos cursos que estigmatizan como dificiles,
complejos o de convivencia conflictiva; todo ello apunta a caracterizar que el factor tiempo
en ese tipo de procesos es vital.

Desde la experiencia docente, los conflictos en el salon de clase resta tiempo a
las clases, enrarece el ambiente, pone tensas a las personas y altera el buen animo de
los estudiantes, afectando actitudinalmente en los procesos de ensefianza aprendizaje,
es por lo que Valencia y Chavez (2019), la dimension afectiva y emocional es un eje
trasversal en las practicas de aula, con lo que se suplen las carencias de afecto y respeto
por los estudiantes en general y que suministrada por docentes y la comunidad en
general, en cada accion, experiencia, dinamica o interaccion, teje y construye lazos de
confianza en un proceso dinamico contante, solidifican la confianza de todos, sin esas
variables, el salén por si solo, asi tenga accesorios tecnoldgicos, pupitres nuevos y
docentes calificados no lograra devolver la paz y la tranquilidad a los corazones de
estudiantes hostiles, desencadenando el caos. El ambiente favorable para el aprendizaje
se siembra a partir de los valores y actitudes de las personas que habitan un aula de
clase.

4.5. Escuela Inclusiva

4.5.1 Referencias tedricas y operativas del analisis estructural del relato.

Analisis estructural Halliday (1986). Piret et al (1996), Rios (2005). “la semantica
estructural” A. J. Greimas (1952). “Semantica del lenguaje” Gadamer (1992).
‘Hermenéutica Reflexiva” Ricoeur y Freire (2002). “Técnica de analisis desde la
estrategia Hermenéutica” Paul Ricoeur (2006) “La relacién de Disyuncion una tension

significante”, Rios T. (2005).
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4.5.2 Analisis estructural del relato de la escuela inclusiva, momento 1.

Tabla 17. Analisis estructural sobre la educacion inclusiva, momento 1

¢ Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

RELATOS ESCUELA INCLUSIVA
(Ainscow, 2005) (Melero 2012)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"Bueno profe lo que yo pienso de esta escuela
inclusiva es que, la Normal de Pereira es un
lugar maravilloso, no era asi cuando por
ejemplo yo estudiaba en el colegio de Cuba, ya
que alli mis companeritos me maltrataban no
me respetaban, me sentia insegura por mi
forma de vestir porque no tenia dinero para
comprar el algo del colegio y todo ello me hacia
sentir... me hacia sentir realmente mal, entonces
me excluyen de todo y soélo participaba en
grupo cuando alguna maestra nos obliga, pero
aqui Todo cambio, gracias" (Estudiante de
décimo grado. 16 anos: RELATO 1).

Eje Semantico Hipotético.
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+

- (neg)
[ [
La Normal escuela maravillosa Otras escuelas
Colegio de Cuba No era si. Otros colegios

Comparieros me maltrataban Buen trato
No me respetaban Me respetan
Me sentia insegura Segura
No tenia dinero Con dinero
Me excluyen de todo Me incluyen

Aqui todo cambio Sin cambios.

"La verdad profe, para serle sincero profe, yo
siempre he estudiado aqui en la Normal el
Jardin y desde pequeiio no me he sentido
rechazado o excluido... yo considero a mi
colegio, una escuela inclusiva porque mis
companeros vienen de distintas partes y
somos tan distintos, pero a pesar de eso... hay
respeto. Y si hay alguna situacion
complicada, la podremos resolver bien. Este en
verdad, es un gran lugar”. (Estudiante grado
11, 17 aios: RELATO 2).

Eje Semantico Hipotético.
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+

- (Ineg)
I
Siempre estudiando aqui Estudiando fuera.
No me he sentido excluido Muy excluido
Esta Normal es inclusiva Otras Normales

Vienen de distintas partes  Son de aqui
Hay respeto para todos Para algunos
Situaciones complicadas Sencillas

Este es un gran lugar Es pésimo lugar.

"Educacion inclusiva profe es como pues, a mi
manera de ver las cosas... Yo creo que la
Normal, por ejemplo, es una escuela que le
permite a uno, ser persona, es un sitio en el
que uno pueda expresarse con libertad, sin
ser criticado. Particularmente he estado otros
lugares donde decir o hacer algo es un
conflicto y no hay respeto por el otro. Me
sucedid en una institucion, perdén en un
colegio aqui no mas de Cartago, donde fui
muy criticado soélo por pensar diferente y
creyeron que yo era un lider negativo muy
triste todo. Me hicieron ir, me juzgaron mal".
(Estudiante de 1 de 5 PFC, 20 anos. RELATO
3).

Eje Semantico. Hipotético.
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA

(pos)+

| - (ntleg)
La Normal te permite ser persona No serlo
Es un sitio para expresarse libre Es censurado
Sin ser criticado Muy criticado
He estudiado en otros lugares En este lugar
Decir o hacer es un conflicto Sin conflicto
En un colegio de Cartago Valle En oftro sitio
Criticado por pensar diferente  Te respetan
Estigmatizado como lider negativo Positivo
Me hicieron ir Me hicieron quedar.

Fuente: elaboracion propia.
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4.5.2.1 Interpretacion de relatos de la escuela inclusiva, momento 1
(Ricoeur, 2001).

Para construir una escuela inclusiva particularmente debe romperse muchos
esquemas particularmente mentales y oponerse a un estilo tradicional de educacion; dos
de estos 3 relatos encontraron su lugar en el mundo en la escuela Normal de Pereira,
ellos relatan las formas como fueron violentados, maltratados y vulnerados incluso
mentalmente por comunidades vecinas o del sector en el que segun ellos no haces parte
del molde académico y sus status economicos y culturales, sobra como persona y a
manera de confidencia relatan extra micr6fono que usan una figura muy sutil empleada
en Colombia después de la prohibicion de expulsar estudiantes de instituciones publicas
de acuerdo a ley de infancia y adolescencia; entonces en la actualidad las directivas en
vez de promover acciones para cobijar al estudiante y simplemente les comunican a los
acudientes que recomiendan para su hijo “un cambio de ambiente escolar”.

Los 3 relatos positivamente reconocen que la Normal Superior de Pereira es una
escuela inclusiva tanto para quien ha estudiado toda su vida en la institucion, como
estudiantes que después de recorrer varias instituciones de la zona, recalan en este
centro educativo; sefalan por ejemplo que después de ingresar, socializar y tras un
periodo de adaptacién, siente que su vida escolar cambid; también afirman que no se
sienten excluidos, que hay respeto por lo que hacen y pierden y en especial porque hay
respeto por la persona. Seguramente el camino es extenso en la consolidacion de La
Normal como escuela incluyente, pero hasta el momento los estudiantes expresan un
lugar propicio para establecer relacion con los docentes y fortalecer el rendimiento

académico como resultado de la interaccion social en el aula.
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4.5.3 Analisis estructural de los relatos de la escuela inclusiva, momento 2

Tabla 18. Analisis estructural de la escuela inclusiva, momento 2
¢ Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

RELATOS ESCUELA INCLUSIVA
(Ainscow, 2005) (Melero 2012)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p. 65).

"Respecto a la pregunta sobre si la normal
es una escuela inclusiva... Me parece que
si, aunque tengo que confesar qué Yo apenas
llegué este afo al programa de formacion
de maestros, pero comparando esta escuela
con otras instituciones, he notado el respeto
por la diferencia, sabiendo que verbo y
gracia, en mi salon hay muchos personajes
con distintas condiciones, ;si me entiende?
por ejemplo aqui... no he notado
discriminaciébn por racismo o por
diferencias econémicas o por ideologias y eso
ya es una garantia; estamos estudiando
para ser maestras". (Estudiante de 1 de 5 pfc,
23 anos. Relato 4).

Eje Semantico. Hipotético
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.
(p?8)+ — (neg)
La Normal es inclusiva. Otras escuelas del sector
Llegué es te afo al PFC Estudio aqui
Respeto por la diferencia Irrespeto
Distintas condiciones Iguales condiciones
No he notado discriminacion  Si la hay
No hay racismo Existe racismo
Hay garantias No hay garantias
Estudiamos para ser maestras. Otras profesiones.

"Pienso realmente y ya se lo he dicho varios
profes y comparferas que la normal para mi
ha sido un lugar unico y especial al cual he
podido llegar Hace 2 aios para graduarme
teniendo en cuenta que por mis problemas
de visiéon perdi como dos afos mas Y
cambié de colegio tres veces me senti muy
frustrada puesto que llegué a pensar que era
muy bruta e ignorante la verdad creo algunas
escuelas y colegios no estan preparadas para
estudiantes como yo con algunas barreras o
discapacidades. La normal de Pereira no
es perfecta pero su comunidad es muy
humana gracias siempre". (Estudiante 20
anos, grado once. Relato 5).

Eje Semantico Hipotético.
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+ - (neg)

I I
Confesiones a profesores silencios
La Normal es un lugar unico lugar cualquiera
Llegué hace 2 afios He estado siempre
Perdi 2 afos de estudio No he perdido afios
Cambié 3 veces del colegio He estado aqui
Pensé que era muy bruta Soy inteligente
Con barreras y discapacidades Sana
La Normal no es perfecta Es perfecta.
Su comunidad es muy humana. Es inhumana.

"Sobre esta pregunta se responde en mi
caso personal de una manera muy triste
en principio porque constantemente fui
objeto de burla maltrato agresién verbal y
discriminacion en general, Porque
después de los 13 afios senti una
transformacion en mi cuerpo y me sentia
nina en este Cuerpo de hombre y por mas
que lo disimulé y lo oculté no fue posible
impedir mis gustos y tendencias.
Palabras como: Mariquita, gay
puta...Todavia retumban en mi cabeza.
Aqui en la normal encontré un refugio y
podria decir que un hogar estoy feliz, esta
es la parte buena de la historia, gracias".
(Estudiante 18 aios, grado once. Relato 6).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+

| -I(neg)
Muy triste en un principio tranquila
Fui objeto de maltrato No hay maltrato
Discriminado desde los 13 afios No lo he sido
Transformacioén corporal evolucion natural
Me sentia nifa (hombre) Me sentia normal
Lo disimulé, lo oculté Actué lealmente
Imposible impedir mis gustos  Es posible
Me dicen: mariquita, gay, puta No me dicen
La Normal es un refugio Otros lugares
Este es un hogar feliz hogar infeliz.
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4.5.3.1 Interpretacion de los relatos sobre escuela inclusiva (Ricoeur, 2001).

Revisando la tabla 18, los relatos refieren el impacto de lo que es llegar a un nuevo
centro educativo nuevo, muchos acuden por la cercania a sus lugares de residencia,
otros a la mision y vision institucional, otros porque en el caso de La Normal, no existen
requisitos que lo impidan entre otras justificaciones; es entonces un lugar inicial en donde
llegan a estudiar muchos jovenes para culminar sus estudios secundarios y obtener un
titulo de bachiller, entonces surge una mezcla de personas e intereses en un sitio
pensado para formar los maestros del futuro y ello hace a esta institucion una escuela
muy interesante para abordar en términos de investigacion desde muchas perspectivas
y en especial abordando en este espacio lo relacionado con la inclusion y si los procesos
dentro de esta escuela promueve la educacion para todos con equidad.

Sefialar que para que una escuela inclusiva debe ofrecer garantias es un relato
potente y un concepto muy avanzado para Colombia, no solo para romper los paradigmas
mentales de los profesores, sino para ofrecer una educacion que los provea para la vida
y en la que en la actualidad también esta dando pasos en ofrecer estructuras fisicas para
que puedan ser pobladas por todo tipo de estudiantes y sin limitaciones; todo ello conecta
con la atencion a la diversidad planeando que son personas que requieren mas tiempo,
dedicacion, paciencia y ajustes razonables para sus aprendizajes; como también una
escuela en donde un chico gay o una lesbiana, puedan compartir, estudiar y socializar
con sus companeros de clase, pues al vulnerar sus derechos es retroceder y volver a la

exclusion en pleno siglo XXI.
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4.5.4 Analisis estructural de los relatos de la escuela inclusiva, momento 3

Tabla 19. Anaélisis estructural de la escuela inclusiva, momento 3 (2020).
¢ Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

RELATOS ESCUELA INCLUSIVA
(Ainscow, 2005) (Melero 2012)

GRAFICA ANALISIS ESTRUCTURAL
Halliday (1986), Piret (1996), (Rios, 2013, p.65).

"Ahora bien, yo considero a la escuela
Normal Superior el jardin de Risaralda como
una verdadera escuela inclusiva para mi
para mis hermanas un lugar seguro y para
aprender en la cual hemos recibido buen
trato respeto y dignidad y con todo ello que
antes no teniamos pasando por colegios de
Cuba o de Dosquebradas sin poder ser
aceptados o respetados; no todo es
perfecto queremos esta institucion vy
queremos graduarnos aqui mis hermanas
también". (Estudiante 19 afos, grado 11.
Relato 7).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+ - (neg)

I I
Verdaderamente es inclusiva Otras escuelas
Un lugar seguro (hermanas) Inseguro
Recibimos buen trato Mal trato
Pasamos por otros colegios Esta escuela
Alla no fuimos aceptadas Somos aceptadas
Queremos esta institucion  otras instituciones
Queremos graduarnos aqui. No nos graduamos

"Bueno mi caso en particular es muy
conocido aqui, yo era un estudiante
normalista que se fue peleado con todo el
mundo de la institucién creyendo en ese
momento que esto era el peor lugar, perdi
noveno y me fui para el Técnico Superior y
también lo perdi; luego pasé por un colegio
en Dosquebradas cerca de mi casa y de alla
me echaron también. Regresé a la Normal el
afio pasado y por fin me voy a poder graduar
el problema no era el colegio el problema era
yo y agradezco me hayan dado esta
oportunidad aqui. ;Asi esta bien profe?,
gracias”. (Estudiante 18 anos, grado 11.
Relato 8).

Eje Semantico Hipotético.
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+ | — (neg)
Me fui peleado con todos de aqui No peleo
Creyendo que era el peor lugar  otros lugares
Perdi grado noveno y emigré Me quedé
Pasé por otros colegios La Normal
Regresé a la Normal No volvi

Me voy a poder graduar No me graduaré
Agradezco esta oportunidad No agradezco

"En la Normal ha sido posible gracias a los
ajustes razonables en los PIAR ( plan
integral de ajustes razonables), en mi
diagnostico particular con bajo indice en la
memoria, atencion y seguimiento de
ordenes propios de mi TDAH, soy
consciente ya, varios afios luchando pero
el ambiente, la sociabilidad en este sitio y
mis compaineros tan solidarios me han
hecho no darle tanta trascendencia;
igualmente en mi actual formaciéon de
maestra normalista, pienso luchar para que
en un futuro sea un ejemplo para los nifos
y nifias que voy a educar; pues es posible
aprender de distintas maneras sin ser
excluidos”. (Estudiante 19 anos,
semestre 2 del PFC. Relato 9).

Eje Semantico Hipotético
Tension significante
ESCUELA INCLUSIVA.

(pos)+

! (neg)
I

Ha sido posible aqui (PIAR) No lo ha sido
Sufro de TDAH No lo padezco

Ya varios afios luchando No lucho
Mis compafieros solidarios  Insolidarios
No darle trascendencia Dandosela

Me formo como maestra Otra formacion
Ser ejemplo para otros No serlo

Aprender sin ser excluido Sin aprender
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4.5.4.1 Interpretacion de los relatos de la escuela inclusiva (Ricoeur, 2001).

En esta oportunidad los 3 ultimos relatos relevantes propuestos en la tabla 19, que
se analizan, contiene historias ya muy comunes en las instituciones educativas
colombianas, la primera se relaciona con ese grupo familiar que deambula y encuentra
un colegio en el que pueden establecer un proyecto educativo sin ser excluidos
terminando en la graduacion y también referir las palabras de un joven que crecio siendo
estudiante normalista, pero que por distintas circunstancias conectadas con su estilo de
vida, amistadas y gustos, encontro a la Normal de Pereira como la culpable enemiga que
quiere mejorarlo y corregir sus excesos, pero sus malas actitudes terminaron por perder
ese afno lectivo e irse enemistado, sufre por fuera, recapacita, vuelve a sus raices y
agradece la oportunidad de triunfar y sentirse bien con todos y consigo mismo.

Por ultimo destacar un relato que trae ensefianzas de vida muy contundentes y
surge de un corazdén luchador de una joven valiente en el que la vida le ofrece la
adversidad representada en barreras para el aprendizaje y diagnosticada con TDAH,
condicion que le hizo e nifa la vida imposible en otros centros educativos y que toma una
decision de vida muy fuerte y es hacerse maestra matriculandose en la Normal Superior
el Jardin, en la que relata que encuentra procesos y personas inspiradoras en un sitio
imperfecto pero muy humano y cierra su relato asumiendo que su mayor motivacion es
ensefarle a otros nifios y entre ellos a los que estén viviendo sus mismas barreras y
diagndsticos y representarse a si misma como una nifia ejemplo de superacién; y un

referente en tiempos de tanta inequidad e injusticia social.
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4.5.5 Estructura paralela de los relatos sobre escuela inclusiva.

Tabla 20.

Analisis de la estructura paralela de los relatos sobre escuela inclusiva

¢ Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la

Escuela Normal como escuela inclusiva?

Referencias: Grau Rubio (1998), Ainscow (2005), Plan Territorial de formacion docente (2012-2016)

Sanchez Teruel (2017), MEN Decreto 1421 (2018), Normal de Pereira Resolucién 1077 (2019).

Categoria: Grafico Analisis Estructura Paralela del relato.
ESCUELA Idea Castario (2021) en (Rios, 2013, p.73).
INCLUSIVA.

Definicion:

“Es toda institucion
en la que, desde su
proyecto educativo
se fortalecen los
procesos de
inclusién y
diversidad,
privilegiando
modelos
educativos
emergentes  que
garantice
educacion de
calidad 'y  ser
territorio de paz y
alteridad entre su
comunidad”.

Castanio, (2021).

Eje Semantico Hipotético
Determinacion Provisoria

Definitiva
Tension Constante.
TC
(En el contexto de La
Normal)
ESCUELA INCLUSIVA
(pos)+ - (opuesto)
A+ B-

Aqui todo cambié

No me he sentido excluido
Me hicieron ir (otro lugar).
Otorgar garantias Sin garantias
Atencion a barreras y discapacidad Indiferencia
Era un hombre atrapado (mujer). Identidad de género
Queremos graduarnos No graduarnos
Agradezco la oportunidad Sin oportunidad
Ser ejemplo como maestra Otras profesiones.

Nada cambio
Muy excluido
Me pude quedar

Fuente: elaboracion propia.

4.5.5.1 Interpretacion de la estructura paralela de la escuela inclusiva

(Delgado y Gutiérrez, 1999) y (Ricoeur y Freire, 2002).

Desde la 6ptica interpretativa que nace de los datos aportados en la tabla 16, se
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considera emergente la escuela inclusiva en esta investigacion, pues a medida que se
fueron copando las etapas del proceso, era reiterado en la rubrica de interevaluacion los
comentarios de estudiantes refiriendo sentir que la Normal de Pereira se concebia como
un centro, una institucion, un colegio o una escuela inclusiva y nace una reflexion para
una nueva investigacion y se trata de revisar de acuerdo a OCDE, UNICEF y el MEN, si
la Normal el Jardin cumple con los parametros oficiales de calidad para ser considerada
una verdadera escuela inclusiva, estudiando sus procesos, gestiones y variables
educativas; muy interesante abordar este tipo de validaciones administrativas, pues en
el campo social y humanistico los relatos parece que ya tiene el concepto y el camino
allanado.

La escuela inclusiva pensada como un lugar donde se educan los estudiantes, no
como el tipo de educacion que recibe, aunque tienen relacion y se complementan son
dos categorias muy distintas; el sito, la escuela no solo es el espacio fisico, aunque es
alli donde ocurren los encuentros y desencuentros de la comunidad educativa,
representa también a su cuerpo docente, personal administrativo y de servicios
generales, sus instalaciones y dependencias; también toda la comunidad enmarcada en
el contexto geografico de influencia y como escenario representa en el consciente
colectivo que representa su historia y su actualidad en el campo de la oferta educativa,
por eso un establecimiento educativo tiene un significado muy grande, especial y afectivo
para todas sus generaciones, en este caso la Normal son 53 afios formando maestros.

Los estudiantes entrevistados sefialan casi unanimemente que la Normal es una
escuela inclusiva y esas discusiones surgen de la intencionalidad del investigador al

reunirlos en grupos intencionados para que en las conversaciones a la hora de
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interevaluar surgen estos temas tan sensibles y con ellos otros compaferos que
escuchan y conocen mas a fondo el ser humano que encarna ese estudiante, que se
hace vulnerable desde el maltrato, la exclusion, la estigmatizacion que rompe los
corazones y ambiciones del afro, del gay, del discapacitado, del oprimido, del marginado
y es precisamente la escuela un sitio que debe ser seguro para cada uno de sus
estudiantes, es donde se respeten los derechos de cada uno y se provea una educacion
de calidad. Los testimonios de los estudiantes se convierten en historias de vida que
confluyen en un lugar que debe propender por asegurar proyectos viables en funcion de

la dignidad humana y como garantes en gran medida los maestros sensibles de hoy.

4.6 Resultados sobre interevaluacién como competencia evaluativa en educacion

4.6.1 Momento 1 cita.

Vale la pena recordar que la rubrica de interevaluacion es un instrumento muy util
para la presente investigacion, pues en dicho formato se recoge informacién muy valiosa
tanto en referencia con las notas, como en las anotaciones o comentarios que los
companeros de trabajo, depositan con la intencion de aclarar las recomendaciones y
reconocer las fortalezas en relacién con los desempefios individuales, con una tendencia
en la poblacion de escribir desde la emocionalidad y del desarrollo humano, con lo que
frente a la interevaluacion surgido un grupo de 9 estudiantes abordados de a 3 en
momentos diferentes y elegidos para ser entrevistados.

Para todas entrevistas semiestructuradas sobre interevaluacién se formulo, la
pregunta: ;Coémo ha sido la experiencia de Interevaluar a sus compafieros de grupo?

Una de las respuestas mas ruidosas para ese momento en que los estudiantes apenas
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se estaban acercando a concepto de interevaluarse es importante destacarlo:

Si, entiendo... 4 qué le digo? a lo bien parce, esa cosa, ¢,si me entiende? lo de que

nosotros los del parche, podamos calificarnos, pues entre nosotros y que el Cucho,

el profe Manuel, nos respete esa vuelta... a lo bien, que eso es una nota a lo bien
que es un parche y si me entiende... ;cOmo es que se llama? Interevaluar, eso no
es tan facil, porque no se crea, hay que pensar muy bien todo, se trata también

de, si me entiende, de calificar al parcero y eso es de respeto. (Estudiante de 17

anos, grado décimo. Relato 2)

Como puede leerse, en el analisis estructural del relato, hay muchas disyunciones
valiosas para abordar la interevaluacion, pero la mas potente es cuando el estudiante
sefala que hay que pensar muy bien todo y eso es precisamente interevaluar un espacio
al final del proceso donde el dialogo reflexivo, suman opciones y posibilidades para
evaluar a los compafieros de trabajo en grupo; se necesita entonces por parte del docente
destinar una clase para este encuentro y propiciar esas realimentaciones que permiten
consolidar las rubricas y establecer los niveles de desempefio en relacion con las
actuaciones individuales; con lo que se configura que interevaluar no es una competencia

facil y a la ligera; que ademas requiere tiempo y reflexion pedagdgica.

4.6.2 Momento 2.

Para el segundo momento 90 dias después, es decir 3 meses en que algunos
estudiantes cursaban el mismo afno lectivo, pero otros ingresaron al primer semestre del
programa de formacidn de maestros, presenta un panorama diferente ya mucho mas

reflexivo y el relato atipico elegido como lo sefiala Cordero (2012). Como aquellos que
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ofrecen posibilidades de analisis, rompe las normas basicas y aduce situaciones
importantes tanto en la configuracion de respuestas a entrevistas o historias de vida.
Profe bueno interevaluar ha resultado, una muy buena experiencia porque al
principio, recuerda profe teniamos muchas dudas y lo preguntabamos todo, pero
como es la es como la tercera vez que nosotros trabajamos los mismos en el grupo
nos hemos ido pudiendo, conocer mejor; porque al principio era muy dificil Y
entonces bien muchas polémicas pero cuando empezamos a ver que la
responsabilidad era de todos inclusive el calificarnos nos fuimos aplicando mejor,
perdonar errores y sobre todo reconocer que cada uno merece respeto, y aporta
al grupo, gracias. (Estudiante 20 afios, semestre 1 de 5 PFC. Relato 6).
Determinar que la interevaluacion es una muy buena experiencia, conecta con
que es dinamica, grupal, agradable y hasta ludica, pero en especial como la oportunidad
de conocer al par del grupo en sus dimensionalidades y aprender a respetar y tolerar al
otro, justo como lo pensé al momento de implementar a las ciencias de la salud el doctor
Silverio Barriga (1992), pues es un acto de conciencia social en el que el tutor otorga
poderes a sus estudiantes para asignar las notas que ellos consideran justos para el
proceso académico que logicamente absorbe en la rubrica desempenos del desarrollo
del sery la tendencia es a ser una actividad entretenida y de reconocimiento del otro mas

alla del contexto de la escuela.

4.6.3 Momento 3.
Ya para este encuentro se ha cambiado de rango del aino lectivo del 2019 al 2020,

con un ejercicio académico grupal riguroso durante el mes de febrero y que alcanzé a ser
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interevaluada los primeros dias de marzo, justo antes de iniciarse la Pandemia mundial
del Covid-19, que para Colombia mediante el decreto 507 del 1 de abril de 2020 en donde
se establecen los parametros de todo tipo especialmente en salud, educacion, economia,
trabajo y desarrollo social para confinar la poblacion del pais y determinar la educacion
virtual como mecanismo para conectarla a la nueva normalidad; es por eso que las
rubricas, datos, entrevistas y relatos estuvieron vigentes a tiempo para este estudio y en
esta oportunidad resaltar un relato de una estudiante al respecto:

Me ha parecido muy chévere profe, calificarnos entre nosotros, que confien en

nuestras apreciaciones y que aprendamos del otro la manera como somos vistos

por nuestros compafneros nos ayuda a ser mejores personas y unos estudiantes
mucho mas comprometidos; yo pensé al principio que todos nos pondriamos la
maxima nota, pero cuando uno revisa la rubrica y se evalua el ser, el hacer y el
saber ya no es tan facil obtenerla... pues los comentarios y anotaciones que
hacemos de los desempefos de cada comparnero, nos hace pensar en temas
como la justicia, los aportes y aprendizajes de cada uno; ha sido una gran
oportunidad interevaluarnos y ojala se masifique aqui en la Normal; profe gracias.

(Estudiante 20 anos, semestre 2 de PFC. Relato 9).

Como es bien sabido en estos relatos, la Normal de Pereira, educa a los nuevos
maestros en su programa de formacion complementaria y este relato permite destacar
las palabras de una maestra en formacion que desea replicar su experiencia cuando sea
docente en ejercicio y solicita una oportunidad para masificar la experiencia de validar en
los procesos académicos la interevaluacion como competencia evaluativa en el sistema

de evaluacion y promocion institucional, este relato apunta al objetivo del estudio que va
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mas alla del posicionamiento como categoria principal en el ambito de la literatura
cientifica, sino como una estrategia que se puede implementar a través de una propuesta
fundamentada.

4.6.4 Estructura paralela.

Desde la pregunta 4 Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una
escuela Normal inclusiva? en los 9 relatos, a través de la estructura paralela en Rios
(2013), es la oportunidad de una vision macro de la interevaluacion en la que se puede a
través de las disyunciones mas potentes, idear el contexto y las condiciones de la
interevaluacion, con lo que se determina en qué momento usarla y especialmente cual
es la finalidad en el proceso educativo, Ya se ha mencionado que interevaluar no es facil
familiarizarse con esta competencia evaluativa porque tanto para docentes como para
estudiantes, requiere primero capacitacion, pedagogia, talleres de alistamiento; también
exige la necesidad vital de conectar la interevaluacion a la planeacion académica y para
ello se recomienda en Villada (2002), el uso de unidades o secuencias didacticas
teniendo en cuenta que si decide el maestro el trabajo por grupos, debe intencionar los
objetivos a un mediano plazo, ademas se establece que no son tareas grupales de un
solo momento, pues se busca revelar en la rubrica un proceso que genera resultados,
productos y aprendizajes.

La cuarta condicion es la rubrica. que en su disefio debe tener una comunicacién
directa con la unidad o secuencia didactica establecida, presenta la oportunidad de la
evaluacion cualitativa y cuantitativa y los espacios en los que cada participante del trabajo
grupal, escribe sus notas e impresiones de los desempenos de sus compafieros de curso,

con ello se asegura el empoderamiento y la justicia en la nota, y por ultimo el rol motivador
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del docente lider, motivador durante todo el proceso pero que no interviene en esta fase
de la evaluacién, eso si, surte de la sesion o tiempo suficiente para que los grupos se
reunan y deliberen respecto al proceso, los logros y la interevaluacion que debe cerrarse
con la socializacién en pleno en el curso.

Interevaluar como categoria principal es desde los relatos, una de las
competencias evaluativas propicia para evaluar grupos de trabajo académico en el aula,
pues los estudiantes consideran positiva su implementacion durante el estudio,
reconociendo que en un principio no es facil y es necesario pensar muy bien a la hora de
diligenciar la rubrica, pero que es una forma de reconocer el papel protagonico del
estudiante en el proceso ensefianza — aprendizaje y otorgarle el rol principal de evaluar
genera confianza en el estudiante a sus decisiones por parte de docentes dotados de
sensibilidad humana y comprension social de las realidades de los estudiantes para
fortalecer la convivencia y el desarrollo social en la escuela como escenario politico y su
contexto; es entonces la interevaluacion una estrategia desde la evaluacion para
intervenir grupos, conocerlos mejor e influir para que haya un cambio en todos los actores

del proceso en favor de la educacion y el proyecto de vida de los estudiantes.

4.6.5 Conexion con el primer objetivo.

Respecto al primer objetivo del estudio es decir, identificar las concepciones sobre
la interevaluacion de los estudiantes de la escuela Normal inclusiva, se ha logrado desde
la intervencion de los grupos en los momentos de la investigacidon, recoger unos
testimonios que apuntan a las oportunidades que brinda la interevaluacién desde la

evaluacion en por ejemplo generar nexos vinculantes entre los participantes desde la
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posibilidad de evaluar procesos académicos, ajustandose a una realidad y es que si se
trabajé con otros, lo ideal seria que ellos mismos pudieran evaluarse entre si, pues son
ellos los que mas conocen de las intimidades del proceso; empleando las rubricas y con
la tutoria y liderazgo del docente, que redundaria en el fortalecimiento de las relaciones
e interacciones en el aula; no es lo mismo que alguien diferente a ellos los evaluen a
pesar de estar cerca al proceso académico como tal; en resumen es positivo evaluar
grupos a través de la interevaluacion, creada con ese fin y para ello se hace necesario

divulgar desde la pedagogia de la evaluacion en estos tiempos.

4.7 Resultados sobre las condiciones que desde la interevaluaciéon se debe tener
para el trabajo en grupo

Si se interevaluan grupos de trabajo es necesario evocar a Bordon Madrid, (2001),
cuando en sus estudios habla de la necesidad de estudiar el comportamiento de los
estudiantes que se reunen para trabajar en grupo y las dinamicas que se suscitan en las
interacciones que suelen ocurrir al momento de afrontar los encargos académicos en el
aula; todo ello alimenta los conocimientos sobre esta subcategoria en el sentido que fue
abordada en los relatos a través de la pregunta en la entrevista semiestructurada que
dice: ¢ Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como
competencia evaluativa? para lo cual, se busca indagar a los estudiantes las
concepciones fruto de las interacciones entre los participantes al interior de los grupos y
la manera como influyen en los aprendizajes y en las relaciones interpersonales en el

aula.
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4.7.1 Momento 1.

En estos 3 primeros relatos que datan de julio de 2019, es vital recalcar que en
aras de la observacion sistematica y continua, era la primera oportunidad intencionada
del docente para escoger y asignar trabajo grupal a los estudiantes participantes de la
muestra, eligiendo en la conformacion estudiantes muy diferentes en todo sentido,
teniendo en cuenta que ya se habia caracterizado en la justificacion del problema, con el
propdésito de observar que sucede cuando los mismos grupos trabajos sistematicamente;
en consonancia con los relatos, en particular destacar a:

Hola profe saludos bueno... bueno la verdad es que trabajar con otros no es nada

facil, es que hacer tareas con otros es un lio porque por ejemplo uno tiene que

lidiar con los caprichos y resabios de mis companeros; la verdad le repito, me toca

trabajar con otros por la nota porque quiero ganar la materia y comprendo que a

veces es necesario el trabajo en equipo. Me tendré que acostumbrar, debe ser tan

bien que desde pequefio no me ensenaron a estudiar y a trabajar por proyectos;

todo es un aprendizaje. (Estudiante 16 afios, grado décimo. Relato 1).

Trabajar en grupo para néveles en el tema o de participantes que nunca lo han
hecho o inician un curso o afo lectivo es un gran reto, es como entrar en una atmésfera
tensa y desconocida, segun Castaldo (2013), rompe paradigmas, creencias o falsas
apreciaciones, que pasan mas por las mentes sobre las personalidades de quienes se
reunen a trabajar juntos, que realmente por las capacidades intelectuales para desarrollar
una tarea académica y es por eso que en el momento inicial del estudio, es posible
sefalar que se hace dificil trabajar de entrada con personas que no conocemos o que el

conocimiento es escaso o0 muy distante.
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4.7.2 Momento 2.

Tres meses después a través del proceso de planeacion que inicia con una unidad
didactica sobre el estudio de los movimientos literarios representativos de la literatura
universal, se disefia la rubrica de interevaluacion con el liderazgo del docente y en que
para octubre se llega al final de ese taller, con la revision de las interevaluaciones y los
comentarios de los cuales se resaltan 3 entrevistas que apuntan a resolver la pregunta
inicial y en ese relato cabe destacar:

Realmente profe... a mi no me gusta hacer tareas en clase con esos otros

fastidiosos, la verdad me gusta mas trabajar solo. Considero que soy muy

inteligente y puedo gestionar mi aprendizaje solo, pero como me veo obligado a

trabajar con otros debo adaptarme y si la verdad al principio ellos como todos

relajados, pero ahi poco a poco cada vez que trabajamos en grupo podemos
mejorar cada vez mas Y eso cuenta también sé qué para mi futuro debo aprender

a trabajar con otras personas; gracias. (Estudiante 17 afos, grado undécimo,

Relato 5).

Ovejero (1990) en sus estudios sobre las dinamicas grupales en el aula, senala la
importancia de instruir, ensefiar y hacer pedagogia del trabajo con otros, pues a pesar
de que el ser en su naturaleza sociable, no todos lo hacen al mismo ritmo o motivacion y
se hace necesario fundamentar su importancia, valorar las fortalezas del trabajo grupal y
sobreponer las adversidades emocionales, sociales o culturales frente a la oportunidad
de construir juntos, aprendiendo del otro y ese proceso no se debe dar por hecho

simplemente porque comparten un mismo curso; aqui este estudiante reconoce la
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importancia para el futuro que es aprender a trabajar en grupo, pero para este momento
apenas de esta adaptando y ese caso se dio en varios participantes en los momentos 1
y 2 de la interevaluacion, pero que aqui se quiso destacar para tocar la mente de los

docentes y generar la necesidad de abordarlo como aprendizaje.

4.7.3 Momento 3.

Estos relatos funden un proceso de dos afios diferentes y 3 semestres calendario,
con lo que se puede argumentar que es un estudio riguroso y ajustado en este caso de
la subcategoria de trabajo en grupo, pues para marzo de 2020 se recogen los testimonios
de una unidad didactica conectada a los movimientos pedagogicos caracteristicos,
reconociendo que al ser una Escuela Normal formadora de maestros, se hace necesario
el abordaje del tema y en este sentido para esta profesion es evidente la necesidad de
generar habilidades para el trabajo en grupo y en este sentido se dice:

Mis companeras son increibles especialmente por la forma en que ya nos hemos

congeniado en varias oportunidades y hemos evolucionado profe; me parece que

es una estrategia que ayuda al estudiante a darse a conocer con sus comparieras

y en la que todas estamos trabajando en grupo por un objetivo comun y

aprendemos no solo a evidenciar nuestras potencialidades, sino a reconocer en la

companera su valor y diferencia; yo por ejemplo, ya se como aprovechar el trabajo
en grupo cuando tenga estudiantes a cargo y desee que se conozcan y aprendan

juntos”. (Estudiante 21 afios, semestre 2 de PFC. Relato 9).

Se desprende del relato que ademas de ensefar a los estudiantes a trabajar en

grupo, en esta institucion es importante entender que para los nuevos maestros de las
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nuevas generaciones se requiere el impulso del trabajo con otros y como respuesta a las
demandas laborales y la insercion de cada persona a un mundo globalizado en el que es
necesario desprender las susceptibilidades humanas, para entrar a un mundo mas
competitivo Saenz Blanco (2007) en el que no esté en sintonia con la premisa de que

todos necesitamos de todos para madurar aprendizajes y resultados consistentes.

4.7.4 Estructura paralela.

Con la pregunta ¢ Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion?, en
este nivel de analisis, se reune los 9 relatos que expresan inquietudes en este caso y en
particular, sobre el trabajo en grupo una serie de consideraciones que alimentan la
subcategoria y en la cual se forma una idea mucho mas consistente respecto a lo que
implica las dinamicas que se suscitan cuando el docente propone un trabajo en grupo a
los estudiantes de un curso; se hace positivo condensar que en esta estructura paralela
se define que no es tan facil como parece, porque la socializacion en algunos jévenes se
tarda y con ello entender al otro desde su comportamiento como desde su forma de
aprender; aunque hay una voz generalizada de reconocimiento de lo importante que es
para ellos aprender a trabajar en grupo, no solo para el avance de sus estudios, sino
para la vida. Destacar también en esta estructura que la educacién de hoy se hace entre
todos y con ello estar en sintonia con las realidades presentes, pues el paso por las
instituciones educativas debe también proveer también herramientas utiles para el

trabajo, la sociedad y la vida misma.
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4.7.5 Conexion con el segundo objetivo.

Para este apartado es bueno evocar el segundo objetivo del estudio que es,
Comprender los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion como
competencia evaluativa; se hace muy evidente reivindicar la caracteristica original de la
interevaluacion que es su competencia primordial como lo es su disefio para evaluar el
trabajo en grupo como estrategia metodologica en la planeacion, pues algunos
estudiantes interevaluados consideran un ejercicio pedagogico positivo y determina unas
condiciones basicas que todo maestro deberia poner a prueba en el aula, con el animo
de generar conocimientos y de fortalecer la buena convivencia y son 3 en especial segun
los relatos analizados: primero, que el docente ensefie a sus estudiantes la importancia
y la forma ideal del trabajo en grupo; segundo, que el docente elija el trabajo en grupo
como una estrategia planeada y organizada en favor de los procesos educativos, no
como una ocurrencia, accidente o decision a ultima hora y por ultimo si el docente quiere
observar y medir resultados con esta estrategia, que intencione el trabajo con los mismos

grupos si desea verificar avances significativos y cambios comportamentales.

4.8 Otros resultados a partir de los relatos de la interevaluacion respecto al clima
escolar.

Comprendiendo que el presente estudio analiza desde los relatos de los
estudiantes la interevaluacion y sus efectos en el aula, aflora la intencionalidad de
referirse en tres distintos momentos al clima escolar en el aula en el que algunos de ellos
se refieren a la precepcion que tienen respecto al escenario donde estan reunidos y la

forma en la que se interrelacionan, en donde se ha interevaluado los grupos de trabajo y
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son 9 relatos que apuntan a definir el clima escolar en el aula en tres momentos distintos
y en dos afos lectivos seguidos; con el propdsito de establecer en el tiempo un proceso
que ayude a clarificar este concepto, entendiéndose que Ascorra (2002), en sus estudios
sefala que es necesario desde la direccion de la escuela y el trabajo mancomunado de
los docentes, auspiciar atmdsferas favorables para los aprendizajes en el aula, mediante
la caracterizacion exhaustiva de las personalidades que lo habitan; pero que en suma es

un proceso de tiempo que requiere planeacién y acciones concretas.

4.8.1 Momento 1.

Con lo anterior es definitivo precisar que la intencionalidad del investigador
respecto a agrupar estudiantes con distintas caracterizaciones de edad, etnia, gustos,
barreras para el aprendizaje, discapacidades, culturas urbanas, lenguajes, modas y
ritmos de aprendizaje, potencian el estudio puesto que el concepto es grupos
heterogéneos que nunca han realizado actividades grupales en su curso y analizar los
comportamientos y desempefios académicos; con ello y a partir del siguiente
interrogante, ¢Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacion? realizada en las
entrevistas semiestructuradas a 9 estudiantes en tres momentos diferentes; inicialmente
un relato en este sentido es:

Es un ambiente a veces chévere, bacano; Qué le digo... bueno, solo a veces,

porque en otros momentos no nos soportamos, alegamos, peleamos mucho. Es

de dias... Creo que ha mejorado un poco, Sélo un poco, también es cierto que al
principio era un caos, un despelote y era dificil ver o escuchar clase; reconozco

qué somos dificiles eso le queria decir maestro (Estudiante de 15 afnos, grado
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décimo. Relato 2).

Era de esperarse que estudiantes que no habian trabajado juntos en grupo nunca,
tengan sus diferencias, incomprensiones; se generen instantes tensos y desacuerdos
producto del desconocimiento del otro y los nuevos retos académicos propuestos por el
docente, ejercen también una presion extra que incrementa el caos; por eso y frente al
clima en el aula Ortega (2009), concibe que no se puede esperar muchos resultados
favorables en estudiantes que apenas se conocen y se agrupan para trabajar, puesto que

son mas grandes las incertidumbres que las certezas humanas en la educacion.

4.8.2 Momento 2.

Como se puede evidenciar en un primer momento, se logra el objetivo del estudio
en reunir grupos heterogéneos que no habian trabajado entre si en el aula y con ello
conocer en los relatos esas dificultades e inconformidades propias de la condicion
humana cuando de socializar se trata, tres meses después y con los mismo grupos de
trabajo se interevalua el proceso, con la idea de observar los avances cuidando el tema
de la planeacion académica, para valorar los aprendizajes y la convivencia al interior de
los grupos expresadas primero en la rubrica y luego en las entrevistas, de las cuales
destacamos este relato:

Sabe que profe la vuelta no es facil, empezando por qué como todo el mundo

conoce este grupo tiene una fama terrible, si me entiende, y es que a lo bien somos

unos pelaos muy agonias. Marica, en todas partes nos sefialan cémo lo peorcito,

algunos cuchos no venian a dar clase aqui, es que la motivacion era muy poca y

esa coordinadora tallando a toda hora. Pero sabe qué al6é bien sinceramente las
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cosas han mejorado y bueno trabajar en equipo con los parceros nos ha ayudado
bastante yo sinceramente pensé que este afio lo ibamos a perder también, pero
yo creo que lo vamos a coronar. (Estudiante 19 afios, grado décimo. Relato 5).
Este relato presenta en particularmente la idea del docente tradicional y la
coordinacion de convivencia ejerciendo su poder desde le manual de convivencia, las
sanciones, restricciones y castigos que sufren los estudiantes que hacen parte de un
curso que para el ambito académico se reconoce como dificil, atipico o problematico y
que es un fenomeno educativo muy popular en estos tiempos. reconociendo que las
condiciones sociales actuales, la globalizacion, la cultura han puesto en tela de juicio el
rol del docente y la dignidad de la profesion se cuestiona en comparacion con el siglo
pasado en donde el maestro era vista como una eminencia, considerada desde el respeto
y su ascendencia en la sociedad desde sus escuelas; hoy la educacién requiere maestros
con un manejo mas tactico de las comunidades, comprometidos con la promocion de los
talentos y aprendizajes multiples de los estudiante, menos coercitivos y mucho mas

democraticos y empaticos con las dinamicos de cada aula.

4.8.3 Momento 3.

En este proceso de investigacion y en un afio lectivo nuevo, se sigue insistiendo
en la valoracion del clima escolar en el aula a partir de un trabajo grupal reiterado e
intencionado por el investigador con la idea de observar y describir esas caracteristicas
que se derivan de la interaccion entre los participantes y se deriva el siguiente relato:

Usted sabe profe que hace un semestre todos éramos nuevos aqui en la Normal

y llegar a un grupo en el que no conoces a nadie, se hace complejo especialmente
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para los que no nos graduamos de once en este colegio se hace tenso el ambiente,
entonces el clima en el aula no es el mejor, pero con estrategias y tareas como las
suyas de trabajar con los mismo en grupo, interevaluarnos de manera constante,
ha servido mucho para que cada quien se ponga en un lugar en este grupo,
sepamos mas del otro y comprendamos sus comportamientos; entonces
comparados con el semestre pasado, el clima en el aula es mejor, menos tenso,
mas proactivo y genera confianza, por supuesto hay mucho por hacer; gracias

profe. (Estudiante 23 afios, segundo semestre PFC. Relato 9).

El proceso semestre a semestre en el programa de formacion de los maestros
normalistas de esta institucion esta representada en este relato en donde una estudiante
destaca que al principio nadie se conocia y todo era muy complejo, pero con el trabajo
en grupo estable y constante, es posible no solo tener buenos resultados académicos y
una mejor sincronia para trabajar con otros, sino una mejora en la atmdsfera que rodea
el aula, pues se reducen las tensiones y es posible generar un espacio en donde se
puede aprender y cultivar amistades, reduciendo los actos de mala convivencia, con lo

gue se consolida un buen clima escolar.

4.8.4 Estructura paralela desde la voz de los estudiantes sobre clima
escolar en el aula.

Asociando las 9 disyunciones en esta estructura paralela y contrastando un
objetivo especifico tal como es determinar los conceptos de la interevaluacion desde la
voz de los estudiantes, es posible intencionar el analisis del comportamiento de los

estudiantes a través de la interevaluacién e interpretar los efectos en las aulas desde los
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desempefios grupales y sus retos académicos durante dos afios continuos y con los
mismos participantes de la muestra; se agrupan conceptos de clima escolar en el aula
muy valiosos como desde la mutacion de ambientes pesados, clases dificiles,
estudiantes agonias, algunos docentes muy duros e inconscientes, con un curso
estigmatizado como problematico; a unos tonos moderados en un segundo momento en
donde se resalta leves mejorias, mejores coordinaciones en el trabajo, el conocimiento
de sus pares y en un aula un poco mas amable; por ultimo los relatos del momento 3 y
que a pesar todo cuesta tiempo y paciencia, es posible cultivar amistades, aprender con
otros, el salén en mas chévere: (bueno, agradable) y que en consecuencia el aula

respiraba una atmdésfera menos tensa, generando proactividad en todos.

4.8.5 Conexion con el tercer objetivo.

Revisar desde los relatos comparativamente con este objetivo en el que se busca,
determinar los conceptos de la interevaluacion desde la voz de los estudiantes,
generando conceptos por ellos respecto al clima en el aula empleando la interevaluacion,
es preciso recomendar que ejercer autoritarismo sobre un curso en particular por su dificil
convivencia por parte del staff de docentes y la direccidn de la institucion, puede generar
un ambiente incluso mas beligerante o de miedo o de represion que el que pueda
propiciar el establecer estrategias conjuntas de reconocimiento de los estudiantes del
curso desde una caracterizacion que les permita involucrarlos en estrategias grupales de
trabajo, para reducir las tensiones, se conozcan mejor y el ambiente en el aula genere
una nueva atmosfera, como cuando se redecora un interior o se cambie la escenografia

en un salén de clase. Un clima escolar en el aula favorable fortalece la convivencia,
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propicia aprendizajes significativos y se desmontan estigmas grupales e individuales
negativos, pues todo ser humano es susceptible de un cambio y la escuela es el sitio que

a través de la educacion puede motivarlo.

4.9 Resultados sobre las politicas en educacién inclusiva mediadas por la
interevaluacién

A partir de analizar la interevaluacidn desde la optica de una escuela inclusiva en
la Normal de Pereira a partir de los voces de estudiantes y directivos docentes, es
preponderante sefialar primero que el ministerio de educacion nacional MEN, dispuso
desde 2013 las politicas institucionales sobre educacion inclusiva que como eje central
son las barreras para el aprendizaje y el acceso al sistema educativo, como lo sugiere
Carrillo (2013), es prioridad garantizar en los establecimientos educativos la matricula
sin restricciones, proteger los estudiantes combatiendo la exclusion, capacitacion
docente y trabajo institucional y por ultimo las adecuaciones del modelo para favorecer
la inclusion y con ello usar el DUA y el PIAR como soportes y garantes del proceso
educativo en las aulas y de generar una escuela segura, donde se promueva la
convivencia, la democracia para generar dinamicas favorables en relacion al
conocimiento y los aprendizajes, pues no se trata de admitirlos como si fueran guarderias,

sino de educarlos a su ritmo.

4.9.1 Relato 1.
Se hace vital la revision inicial de la pregunta realizada para esta categoria

secundaria del presente estudio y es ¢Cuales son las percepciones de estudiantes y
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directivos docentes respecto a la Escuela Normal como escuela inclusiva? con lo cual la
primera autoridad institucional de la Normal de Pereira, el magister Jaime de Jesus Pulido
Vargas, sefiala en la entrevista que:
En la Escuela Superior el Jardin de Risaralda, la educacién inclusiva esta
enmarcada en los postulados de la Unesco, entendida como el derecho de todos
los estudiantes a recibir una educacion de calidad, que satisfaga sus necesidades
basicas de aprendizaje y enriquezca sus vidas; es responder a la diversidad de
acuerdo con sus necesidades y culturas a través de practicas inclusivas en el
aprendizaje para reducir asi la exclusion en el sistema educativo. (Jaime Pulido,

Rector ENSJR con una trayectoria de 20 afios en la institucion, Relato 1).

En este sentido y desde 2013, la Normal de Pereira, admite en su sistema integral
de matricula a cualquier estudiante que a través de sus acudientes soliciten cupo para
adelantar sus estudios ya sea en preescolar, primaria, secundaria o el programa de
formacion complementaria que es reconocida como educacion superior gracias a la
resolucion 1077 de 2019 en la que el MEN, reconoce a esta institucion como formadora
de maestros y con un registro calificado de calidad educativa; entonces el rector es
promotor de dicha politica de educacién inclusiva, pero reconoce que las brechas sobre
exclusion necesitan ser reducidas aun mas.

4.9.2 Relato 2.

Estableciendo otra voz autorizada en el aparataje institucional y es la persona
responsable del desarrollo académico y convivencial de la Normal de Pereira y quien
desde 2013, ha integrado el comité de inclusion de la institucion y conoce con claridad el

desarrollo de las politicas de educacion inclusiva y quien responde que:
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La inclusion en la escuela Normal es uno de los procesos institucionales vy
responde a la atencion a la diversidad teniendo en cuenta las posibilidades, las
necesidades y los intereses de la comunidad educativa, de nuestros estudiantes;
esta atencion se evidencia a partir del diagnostico, porque muchos estudiantes
llegan sin un diagnostico y las familias no lo presentan asi, pero en el proceso
desde el aula con los docentes y nosotros desde la direccion, pues se empieza a
observar conductas y situaciones de los estudiantes que ameritan ser
diagnosticados, otros si vienen con los registros y el proceso y se hace una
actualizacion continua del mismo con el apoyo de los padres de familia; finalmente
Se evidencia con ajustes razonables con la elaboracion del PIAR y el DUA, siendo
el manejo institucional al proceso de inclusion. (Beatriz Varela, coordinadora
académica, 9 afos de trayectoria, Relato 2).

En concordancia con las politicas expresadas por el MEN, para el manejo

institucional de la educacién inclusiva, la coordinadora expresa el cOmo opera en especial

para los estudiantes con barreras para el aprendizaje, antes llamadas necesidades

educativas especiales; el uso en la Normal el Jardin a partir del DUA (Disefio Universal

para el aprendizaje), enfocado en los nifios y nifias de la educacion primaria y del PIAR

(Plan Integral de Ajustes Razonables) que son formatos que se alimentan con las

observaciones y propuestas de los docentes, que perduran en el tiempo a manera de

seguimiento y que evidencian los procesos y ajustes académicos segun el caso y con

ello se consolida y valida esta politica en este establecimiento educativo.
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4.9.3 Relato 3.

A solicitud de doctores expertos de la Universidad Cuauhtémoc en investigacion
como lo son, Jose Felipe Ojeda y Gilberto Nieto Lépez quien en la revision del proyecto
recomiendan que, si la institucion ofrece unas garantias atadas a las politicas de
educacion inclusiva, se hace indispensable contrastar la postura institucional en e
estudio y como segunda categoria de la investigacion merece una revision
multidimensional en este caso, el relato de la psicologa de la Normal quien afirmé:

La educacion inclusiva en la escuela normal Superior el Jardin, se ha enfocado en

hacer unas reflexiones a las practicas pedagogicas que se hacen en el aula, donde

se tengan en cuenta las barreras de aprendizaje de los estudiantes, que por alguna
situacion de discapacidad o psicosocial o trastorno mental no pueden comprender
tan ampliamente los conceptos académicos que se ven. (Diana Manrique, psico-

orientadora con una trayectoria de 10 afios. Relato 3).

Una de la politicas de la educacién inclusiva apunta al cuidado de la salud mental
de la comunidad educativa muy propensa a muchas patologias en las que no es tan facil
detectar diagnosticos a tiempo, sino que empiezan a manifestarse justo con los
comportamientos en las aulas y en el entorno, ausencias, bajo desempefio académico y
emocionalidades altisonantes; afortunadamente por ser una institucién con mas de 1000
estudiantes cuenta constantemente con fonoaudiéloga y psicéloga como personal de
apoyo y como respuesta desde la Secretaria de Educacién a la atencion y prevencion de
la salud mental como eje fundamental de la estabilidad emocional de la comunidad

educativa.
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4.9.4 Relato 4.

En este apartado se indaga sobre la concepcion que un representante al consejo
directivo, docente en ejercicio, representante del nucleo de humanidades y experto desde
organizaciones sociales en temas relacionados con educacion inclusiva y que refleja en
su relato unas preocupaciones muy interesantes, tales como:

La operatividad de una escuela inclusiva o de pensar la escuela inclusiva, ha

hecho que no se reflexione sobre la misma, directrices de organizaciones

internacionales acopladas por Colombia, ponen la ley por encima del rostro del
otro; la Escuela Normal de Pereira no ha entendido todavia y diria yo que la
educacion que la inclusion no es un término apropiado para hablar del otro y que
estamos lejos de pensarnos en la alteridad. (Edwin Franco, jefe del area de

humanidades, con 4 afios de trayectoria, Relato 4).

El maestro Franco deje entrever que a pesar de que la Normal de Pereira navega
sobre las politicas en educacion inclusiva determinadas por el MEN, a partir de Unesco
y Unicef, pero que se ha incurrido en un error vital para promover el respeto por la
diversidad desde una educacidén con equidad y calidad para todos, tocando un tema
sensible y es que se ha hecho énfasis mas en las politicas que en las personas y al
destacar la alteridad como la empatia que nos une al otro con la capacidad de entender
al otro individualizando procesos de educacion inclusiva, no se ha podido responder con
eficacia con una educacion adecuada a las necesidades a pesar de formatos como el
PIAR y lejos de las sensibilidades y emotividades que se desprenden de las interacciones
honestas y auténticas con cada una de las personas que hacen parte de una comunidad

educativa como la Escuela el Jardin.
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4.9.5 Estructura paralela.

Desde el interrogante orientador para esta estructura paralela de analisis ¢ Cuales
son las percepciones de estudiantes y directivos docentes respecto a la Escuela Normal
como escuela inclusiva? Y comparando los relatos con las politicas del MEN, sobre
educacion inclusiva en las instituciones publicas en Colombia, se puede inferir que hay
una percepcion de que en la Normal de Pereira se han evidenciado avances significativos
en los temas de inclusion, que ha habido voluntad gerencial y aportes del equipo docente,
del comité de inclusion y del personal de apoyo escolar para salvaguardar la integridad,
salud, educacion y bienestar de toda la comunidad educativa.

Para lo cual se debe resaltar logros como: sintonia con las politicas y organismos
nacionales e internacionales sobre educacion inclusiva, atencion a la poblacion
diagnosticada en el Simat, sistema integral de matricula con barreras para el aprendizaje
o sin diagndstica pero con sospechas; igualmente la adopcion de acciones para generar
ajustes razonables para garantizar los aprendizajes de los estudiantes; pero que como
debe entenderse hay vacios, no todo es perfecto y se requiere establecer dialogos
empaticos de alteridad dentro de la comunidad educativa, sensibilizar y desarmar
corazones excluyentes, calzar los zapatos del otro y en especial comprender que la
educacion se logra entre todos, que hay que garantizarla y que cada uno aprende a su

ritmo con la dedicacion y el afecto de otros.

4.9.6 Conexion con el cuarto objetivo.

El nexo se hace revelador en este estudio a partir de analizar la interevaluacién
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desde la Optica de una escuela inclusiva en la Normal de Pereira a partir de los voces de
estudiantes y directivos docentes interpretar desde los relatos desde la interevaluacion
dentro de las politicas de la educacion inclusiva, puesto que si la interevaluacién tiene
como objetivo evaluar entre sus estudiantes el trabajo en grupo realizado, es util
intencionar el trabajo en grupo con representantes diversos en los colectivos y estudiar
sus interacciones de forma secuencial y repetitiva debe conducir a unos resultados donde
se devele los desempefios académicos y la convivencia entre ellos, entendiendo que
dentro de la poblacion del estudio se encuentra una poblacién muy heterogénea y con
todo tipo de barreras, discapacidades, diferencias de todo tipo, tiene una relacién directa
con la inclusidn; es entonces en donde se materializa la conexion entre ambas categorias
y la viabilidad del estudio con el que se puede establecer una propuesta para implementar
la interevaluacion en la comunidad normalista a través de la generacidén de unos espacios

de socializacion.

4.10 Resultado sobre la influencia de la interevaluacion en una escuela inclusiva
como la Normal de Pereira

Es uno de los resultados mas resonantes de la investigacién que surge durante el
proceso del estudio desde las interevaluaciones y las entrevistas semiestructuradas y es
sefalar la escuela inclusiva, de la que hay poca informacion cientifica disponible y con
relevancia en recientes estudios y que en esta ocasion florece espontaneamente en las
rubricas y en los relatos cuando se abordan categorias como interevaluacion y educacion
inclusiva y a su vez, dimensiones como trabajo en grupo y clima escolar con lo que fue

necesario un redisefio metodologico para ahondar e indagar sobre escuela inclusiva
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distinto a educacién inclusiva; en la primero hace referencia al establecimiento educativo
en particular y en la otra a las politicas de inclusion vistas en las instituciones educativas
que para Colombia auspicia el MEN.

Reconociendo que en un principio en 2019, se indagaba en las entrevistas sobre
educacion inclusiva a los estudiantes, terminaban hablando de la escuela como territorio
y como lugar para contrastar de una manera particular si las politicas de inclusion han
estado presentes en la Normal de Pereira; en ese orden de ideas y al comentar el caso
a los doctores Nieto y Ojeda vy justificando los hallazgos, recomiendan profundizar en
escuela inclusiva con los estudiantes y consultar a la direccion institucional respecto a la
educacion inclusiva, determinando entonces que se configura en este estudio una

categoria emergente producto del proceso como lo es la escuela inclusiva.

4.10.1 Momento 1.

De acuerdo con lo argumentado en el parrafo anterior surge un nuevo objetivo
especifico y una pregunta del estudio acorde con este cambio en favor de la estructura
del disefio y se pregunta por: ¢ Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos
docentes respecto a la Escuela Normal como escuela inclusiva? En ese orden ideas, un
relato caracteristico es:

La verdad profe, para serle sincero profe, yo siempre he estudiado aqui en la

Normal el Jardin y desde pequerio no me he sentido rechazado o excluido... yo

considero a mi colegio, una escuela inclusiva porque mis compafieros vienen de

distintas partes y somos tan distintos, pero a pesar de eso... hay respeto. Y si hay

alguna situacion complicada, la podremos resolver bien. Este en verdad, es un
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gran lugar. (Estudiante grado 11, 17 afos: Relato 2).

Una de las maneras de conocer respecto al tema de la inclusidn es conocer la
concepcion que se tiene de alguien que haya estudiado siempre alli y este caso en
particular tanto tiempo, se habla de 12 afios en la Normal de Pereira y con esa experiencia
académica de vida, afirma que nunca se ha sentido rechazado, diferenciando que seria
muy facil afirmando si estudiara siempre con los mismos comparieros, pero la realidad
de la tasa de movilidad, cambios y nuevos ingresos en la escuela normal es alta, lo que
lleva a relacionarse cada afio con personas nuevas, muchas de ellas procedentes de
otros establecimientos educativos, establecen un panorama interesante para que en las
variadas y numerosas interacciones, €l no se sienta excluido; es asi que Grau (1998)
menciona en las nacientes politicas de inclusion, el rol protagénico del lugar, sitio,

ubicacion del establecimiento educativo como ente mediador.

4.10.2 Momento 2.

A medida que la intervencion sistematica a través de las rubricas y las entrevistas
se van dando, ya en octubre de 2019 se sigue indagando por educacién inclusiva, pero
los relatos apuntan mas a describir el sitio, la escuela, el lugar donde ellos estudian y se
va caracterizando la escuela inclusiva como categoria emergente; este relato expresa:

Pienso realmente y ya se lo he dicho varios profes y compaferas que la normal

para mi ha sido un lugar unico y especial al cual he podido llegar Hace 2 afios para

graduarme teniendo en cuenta que por mis problemas de visién perdi como dos
afnos mas Y cambié de colegio tres veces me senti muy frustrada puesto que llegué

a pensar que era muy bruta e ignorante la verdad creo algunas escuelas y colegios
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no estan preparadas para estudiantes como yo con algunas barreras o
discapacidades. La normal de Pereira no es perfecta pero su comunidad es muy
humana gracias siempre. (Estudiante 20 afos, grado once. Relato 5).

Cuando se eligié a esta estudiante para hablar de inclusién por su discapacidad
visual, en el relato priorizé La Normal de Pereira como el su sitio en el mundo para realizar
una de sus metas que era graduarse y le habia sido esquiva, puesto que habia reprobado
afnos académicos y habia pasado por otras instituciones sin mayor éxito; con ello se
configura la inclusion pero prevalece la concepcion de que el lugar fue definitivo en la
realizacion de sus objetivos como estudiante y el tema visual solo lo menciona y no se
convierte en relevante respecto al sitio al que llega a estudiar y la vida que lleva

estudiando y graduandose.

4.10.3 Momento 3.

Ya para marzo de 2020, la pregunta realizada a los estudiantes, si corresponde a
la que el disefio contiene sobre escuela inclusiva y fue consentida por el docente de
investigacion de la UCA de México, el Dr. Gilberto Nieto, cuando fue definida ya como la
categoria emergente de la investigacion; uno de los testimonios representativos es:

Bueno mi caso en particular es muy conocido aqui, yo era un estudiante normalista

que se fue peleado con todo el mundo de la institucion creyendo en ese momento

que esto era el peor lugar, perdi noveno y me fui para el Técnico Superior y

también lo perdi; luego pasé por un colegio en Dosquebradas cerca de mi casa y

de alla Me echaron también. Regresé a la Normal el afio pasado y por fin me voy

a poder graduar el problema no era el colegio el problema era yo y agradezco me
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hayan dado esta oportunidad aqui. ¢Asi esta bien profe?, gracias. (Estudiante 18

anos, grado once. Relato 8).

El manejo de las emociones, los actos y comportamientos y las decisiones llevan
a muchos estudiantes a alejarse de sus colegios pensando que es el lugar y la comunidad
las que obran en contra y puede ser que suceda, pero en este caso es el estudiante que
reconoce que a veces el problema es de él mismo y nada tiene que ver el ambiente, los
contextos y las personas; la clave es reconocerlo y la Normal de Pereira al ser una
escuela inclusiva ofrece la oportunidad de continuar el proceso educativo sin restriccion
para quien solicite un cupo de matricula, pues su pasado pertenece a la memoria
institucional pero no incide en un reinicio, puesto que todos los seres humanos merecen
una nueva oportunidad y mas en educacion.

4.10.4 Estructura paralela.

Asociando los 9 relatos y apareando las disyunciones en funcion de la escuela
inclusiva, pensado desde analizar la interevaluacion desde la Optica de una escuela
inclusiva en la Normal de Pereira a partir de los voces de estudiantes y directivos
docentes, se puede interpretar que los estudiantes sefalan que hay instituciones
educativas que tienen mecanismos para hacer ir a estudiantes que consideran dificiles e
integran un carrusel de establecimientos que se vuelven con sus normas muy selectivos
para la poca permanencia de ellos estudiantes considerados distintos o dificiles
configurandose la exclusion; pero que también existen lugares como la Normal el Jardin
en donde expresan que todo cambi6é a favor, que es un sitio seguro y que brinda
oportunidades de éxito académico, que no es el mejor sitio del mundo, pero tiene un

carisma especial de humanidad en toda su comunidad; por ultimo al marginado, al gay,
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al rebelde, al estudiante con bajo rendimiento académico, con barreras para el
aprendizaje o de origenes humildes; pueden encontrar un lugar como la Escuela el
Jardin, mas asequible, sensible, respetuoso e inclusivo para los proyectos de vida de

sus estudiantes.

4.10.5 Conexion con el ultimo objetivo.

La construccion mutua de este objetivo especifico sobre la categoria emergente
de la educacion inclusiva analizada con la directora de tesis Dra., Alejandra Infante,
permite primero detectar y luego explicar la interevaluacion desde la 6ptica de una
escuela inclusiva en la Normal de Pereira, con lo que se conecta al disefio y a la
estructura del estudio en el que justificar la interevaluacién como estrategia para valorar
el trabajo grupal y con el empoderar de confianza en el proceso de evaluacion
potenciando la justicia por la nota y privilegiando la evaluacion social del proceso y con
esa perspectiva de la agrupacion de estudiantes con distintas caracteristicas de manera
consistente, repetitiva y con los mismos participantes se puede clarificar los aportes que
desde la interevaluacion se puede hacer en favor de una escuela inclusiva como La
Normal el Jardin.

En tal sentido, Ainscow (2005), sostiene que “La inclusidon pone particular énfasis
en aquellos grupos de alumnos que podrian estar en riesgo de marginalizacion,
exclusion, o fracaso escolar” (p. 9), con lo que el trabajo en grupo de estos estudiantes
en situacién de vulnerabilidad es la oportunidad de asociarlos a la estrategia de la
interevaluacion; bajo unas recomendaciones basicas para los docentes y es desde la

planeacion, establecer unidades o secuencias didacticas, como minimo 3, con los
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mismos grupos y en un espacio de tiempo semestral en el programas de educacion
superior o anual si se trata de la educacion secundaria, con el propdsito de revisar con
los estudiantes los resultados académicos, convivenciales a nivel grupal y de desarrollo
humano desde lo individual, con lo que se puede establecer que tan inclusiva la escuela

o institucién educativa que activa la estrategia y deseen registrar resultados.

4.11 Beneficios de socializar la interevaluaciéon en la comunidad Normalista.

En un futuro cercano el efecto de esta tesis después de haber sido liberada por la
universidad es la divulgacion de la experiencia a nivel institucional primero, luego entre
escuelas normales y alternamente la publicacion de literatura cientifica con los hallazgos
de esta investigacién, para allanar ese camino, es preciso un plan que comienza con el
abordaje institucional desde las mentalidades para romper esquemas preexistentes,
convencionales y poco dispuestos al cambio, en Lampert (2003), se expresa ese
ambiente ambiguo en la que se valora lo novedoso pero se hace dificil o forzoso dejar a
tras lo comun y para que la Normal el Jardin se encarrile en ese sentido a través de
nuevos proyectos o propuesta, pues ademas es una institucion de educacién superior,
esos cambios en Rodriguez (2004), implican esfuerzos individuales y colectivos; no se
trata entonces de cambiar por cambiar, se busca el mejoramiento institucional con una
propuesta pedagdgica que se pueda implementar y en este caso requiere también del
concurso aprobatorio del consejo directivo del sistema integral de evaluacion y promocion
institucional vigente que es el acuerdo 005 de julio de 2020.

También se puede leer en algunos relatos expresiones como, masificar la

experiencia, o cuando sea docente en ejercicio voy a replicar esta estrategia con mis
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estudiantes para que se conozcan mejor; a proposito dicho objetivo apunta a generar
espacios de socializacion en la comunidad educativa de la Normal de Pereira, sobre la
importancia de interevaluar grupos, en este sentido Alcivar y Arana (2021), advierte que
en educacion se navega en dos sentidos respecto a las nuevas propuestas educativas;
primero se habla de la capacitacion o formacion del capital humano y segundo la difusion
y adaptacion de los nuevos conocimientos que arroja la investigacion al desarrollo
académico en los programas ofertados, como es el caso del programa de formacién de
maestros normalistas de la Escuela el Jardin en Pereira, pero para generar una propuesta
de implementacion y para ello hay muchas opciones validas y ajustables al caso en
mencion que puede ser por ejemplo la de Duran (2012), 4 fases a saber: analitica,
formativa, consultiva y participativa que puede ser una tentativa de implementacion que

se adapte en 4 sesiones al capital humano.

4.11.2 Generar espacios de difusion.

La educacién actual requiere el trabajo en equipo institucional, conectar los
proyectos educativos y el desarrollo de habilidades laborales y sociales en los
funcionarios de la escuela; se trata de dejar atras esfuerzos individuales en el quehacer
académico y propender por acciones pensadas y definidas en cronogramas que buscan
determinar avances y resultados tangibles y positivos en procura del desarrollo del centro
educativo. Todo esfuerzo intencionado de caracter profesional debe ser visto y valorado
como proactivo en el sentido de que pueda aportar al desarrollo del contexto y obedece
a la observacion sistematica y continua de las realidades al interior de la escuela.

La investigacion social en educacion es con sus resultados una accion de cambio
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y de emancipacion de la comunidad a partir de intencionalidades que parte del equipo
investigador que busca corregir, mejorar o ampliar el camino y las perspectivas de éxito,
generando desde la pertinencia un reconocimiento de las realidades al interior del aula y
que el estudio continuo del fendmeno conlleva a entenderlo y a partir de ello a establecer
acciones y soluciones que lo eleven de nivel y propenda el bienestar; por ello interevaluar
grupos de trabajo en el aula de forma reiterada, fortalece de manera especial la
convivencia en el aula y un clima agradable para promover aprendizajes, reduciendo el
maltrato escolar, espacios hostiles, rostros inexpresivos, silencios largos, sefios
fruncidos, bajo rendimiento académico, conflictos entre pares y con algunos docentes, lo
que desencadena un ambito educativo real pero inapropiado.

Esta investigacién, encontr6 una de tantas posibilidades para abordar
institucionalmente y en las aulas, distintas problematicas propias de las escuelas publicas
latinoamericanas, esta vez con una receta sencilla pero efectiva y es el de orientar el
trabajo en equipo a través de la interevaluacion y con ello fortalecer las interacciones
sociales entre estudiantes conflicto, para que se conozcan y reconozcan en el espacio
del aula y después de un proceso y unos momentos académicos programados, genere
un cambio en los comportamientos, en las aulas de clase y finalmente en la comunidad
de la escuela y que sirva como ejemplo y réplica a otras instituciones con similar patologia
o diagndstico social.

El futuro el después para esta investigacion sera presentar la propuesta de
interevaluacion, como consejo recibido por el docente del doctorado en ciencias de la
educacion de la Universidad Cuauhtémoc de Aguascalientes México, doctor Gilberto

Nieto, quien sugiere posterior a la titulacion del doctorante, en un rango posterior, es
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decir, al afo siguiente proponer al consejo directivo de la Normal Superior el Jardin de
Risaralda y directamente a su representante legal, rector Jaime de Jesus Pulido Vargas,
un cronograma para la socializacion de la propuesta con el objetivo que después de
cumplirlo, se tomen decisiones respecto a la utilidad y pertinencia en el que el concepto
final lo tome el comité de evaluacion institucional, puesto que se debe reajustar el sistema
de evaluacion, como paso inicial para viabilizar la implementacion y generar un articulo
de investigacion que recuente la experiencia.

Teniendo en cuenta que, para este calendario escolar de 2022 en Colombia, que
ha tenido dos agentes particulares en la normalidad académica; uno de caracter mundial
y es la educacion asistida a consecuencia de la Pandemia; y las etapas de vacunacion
que estan en proceso, se esta regresando a la normalidad académica, a través de
burbujas y de grupos con menos estudiantes, con lo que se busca seguridad en la
atencion del servicio educativo y reducir los traumatismos; con lo que durante el segundo
semestre se propone concertar con las directivas de La Normal de Pereira, espacios de
difusidén y capacitacion que reflejen los hallazgos y posibilidades futuras y su impacto en
el sistema integral de evaluacion, el Proyecto Educativo Institucional, el impacto en las

aulas de clase y el comportamiento de la interevaluacion en esta escuela inclusiva.
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Tabla 21.

Cronograma analisis de la interevaluacion en ENSJR

Cronograma para la socializacion de la interevaluacion en ENSJR

Actividad Enero Junio Octubre Nov 2023 Nov 2023 Enero 2024
2023 2023 2023

¢Qué es | XXX

Interevaluar?

¢Como se usa XXX
en clase?
Resultados de la XXX

Investigacion.

Capacitacion XXX
docente.
Prueba piloto XXX
Institucional.
Revision XXX

consejo

directivo.

Implementacion XXX
Escolar. (SIE)

Fuente: elaboracion propia.

Por ultimo, la finalidad del estudio es darle un lugar protagénico a la interevaluacion
como categoria principal de la evaluacion de grupos de trabajo en el aula, la divulgacion
dentro de la comunidad cientifica dedicada a la investigacién social en educacion,
proponer implementarla en una Escuela Normal formadora de maestros en Colombia
como paso inicial para ser replicado en otros contextos escolares de América Latina y el

ultimo paso convertirse en una linea de investigacion que se conecte con las demas
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ciencias educacionales, sociales, humanas y médicas con los que esta competencia
evaluativa se puede conectar incluso con modelos y paradigmas mixtos y cuantitativos;
por ello es posible diversificar y ampliar el espectro de accion de esta categoria en centros
educativos desde preescolar hasta estudios posgraduales y se convierte en un gran reto

desarrollar en esta tercera década del presente siglo.
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Capitulo V. Discusion Y Conclusiones

En este capitulo es trascendental para el presente estudio, se profundiza primero
en el estudio confrontando el objetivo general frente a los referentes tedricos,
argumentando su pertinencia y valor, desde los alcances de la investigacion; luego se
revisara la evaluacion del estudio desde la pregunta de investigacion que ayudara a
formalizar los aciertos del método y su funcionalidad y se discutira los resultados vy
hallazgos a partir de lo evocado en el marco tedrico y asociado con los estudios empiricos
que inspiraron el origen tedrico y procedimental de la investigacién, con lo cual se
constatara si el andamiaje elegido, corresponde a la planeacion y le dara peso al valor
que se le atribuye a la interevaluaciéon como competencia evaluativa que le empodera al
estudiante por las notas y el efecto que en materia de justicia social otorga al proceso

educativo.

5.1 El objetivo general y los supuestos teéricos

El propédsito del presente estudio es evidenciar el uso de la interevaluacién en el
ambito de la valoracién de estudiantes que trabajan en grupo en espacios académicos;
esta competencia evaluativa disefiada para otorgar protagonismos a los sujetos de la
educacion actual, es decir los estudiantes, les otorga un poder para mediar y definir las
calificaciones de sus compaferos de tarea, dandoles una funcion en la toma de
decisiones muy del rol docente, pero que en el presente siglo ha ido evolucionando
gracias a maestros visionarios como Silverio Barriga, que expresa con esta categoria la
confianza en el ser humano justo que habita en sus alumnos bajo la idea que nadie sabe

mas de lo que ocurre en un trabajo en grupo, que los mismos estudiantes y por lo tanto
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deberian evaluarse entre si, accion que legitima la voz activa del estudiante, reivindica
su vision de justicia y acerca socialmente al docente con sus estudiantes en el aula.

Respecto a lo anterior es determinante desmenuzar y estudiar el objetivo general
del presente estudio con el pensamiento teodrico de los antecesores y lograr las
conexiones en el entramado que se ha tenido en estas 3 ultimas décadas al respecto; es
por eso, por lo que:

e Interpretar las experiencias de los estudiantes al desarrollar la
interevaluacion como competencia evaluativa en una Escuela Normal
inclusiva.

Como se ha enfatizado en varios apartados del estudio, el producto final del
presente estudio consiste en presentar a la institucion publica educativa, Escuela Normal
Superior el Jardin de Risaralda de la ciudad capital Pereira en el departamento de
Risaralda Colombia, una interpretacion muy rigurosa, documentada y que atiende a
requisitos en materia de investigacion social en educacion, en el que se sefalan las
oportunidades que ofrece la interevaluacion desde las experiencias de los estudiantes a
partir del trabajo en grupo, conceptos como el clima escolar en el aula y la educacién
inclusiva para que posterior a este trabajo se postule en 2022 una propuesta a traveés
de un cronograma que inicia en diciembre de 2021 con la socializacion de qué es
interevaluacion a la comunidad educativa, puesto que la implementacién es otro proceso
mas extenso; es por eso que de comun acuerdo con docentes de la Universidad
Cuauhtémoc se decidié para un futuro cercano, posterior a la tesis, formalizar la
propuesta de implementacion dirigida al consejo directivo de la institucion.

El estudio otorga el protagonismo a la interevaluacion que en un proyecto pasado,
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Castano (2017), se estudio su significado como competencia evaluativa y que en esta
oportunidad con un rol principal como categoria emergente en el amplio ambito de la
investigacion social en educacion; para lo cual se hace indispensable aclarar que existen
varias competencias evaluativas que cumplen un papel en los procesos evaluativos; el
concepto no es refiir con otras formas de evaluar, sino mas bien significar las
caracteristicas de la evaluacion en favor de la educacion y su aporte en la socializacion,
la justicia académica, el poder de evaluar un proceso y las demostraciones de confianza
de los docentes en los nifios y jovenes a cargo y que en esta oportunidad interpreta en
agentes activos de la Normal de Pereira los efectos de interevaluar procesos académicos
por parte de los mismos grupos de trabajo en el aula.

Quien heteroevalua en educacion, es porque su experticia, idoneidad y sapiencia
le otorga un aval desde la perspectiva de autoridad en el conocimiento y es muy valido
en la actualidad asi se relacione con la evaluacién tradicional, es mas este tipo de
procesos y estudios requieren de maestros idoneos para calificar y conceptualizar sobre
estos avances; el docente que desde su perspectiva del desarrollo humano invite a que
sus estudiantes elaboren reflexiones sobre los avances educativos y los aspectos para
mejorar en una autoevaluacion habla bien de quien propone espacios de reflexion,
autocritica y evolucion que hace un efecto poderoso en los grupos y en los jovenes y es
el permitirse el espacio de propio del estudiante en el que él se reconoce como un ser
que aprende y puede valorar sus avances y eso precisamente el atractivo de esta
competencia que aunque no provee nota numérica, si un diagnostico fiel.

En cuanto a la coevaluacion, explica Villada (1997) es una competencia muy

valiosa pues el escenario en el aula genera un voto de confianza en el ideario del
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estudiante a su capacidad de valorar una actividad académica y que bajo unas
condiciones, se sienta con su maestro y hacen un acuerdo final que es el resultante del
promedio de la nota que otorga el docente y la que propone el estudiante y en esa
mediacion se genera un vinculo, una conexion que fortalece la relacion maestro-
estudiante en el aula, ese co se entiende de varias maneras, por ejemplo, con el otro, en
compafia de, acordado por, establecido entre o definido entre ambas partes, en este
caso siempre mediara el docente y se respeta el concepto del estudiante con lo que se
fortalece el vinculo social, afectivo y académico propio de modelos evaluativos vigentes
en el mundo.

Los tres parrafos anteriores son el efecto de diferenciar esas tres competencias
evaluativas y poder argumentar el campo de accién de la interevaluacion que es propio
y no invade otros; por ejemplo cuando existen docentes que aun confunden la
coevaluacion con la interevaluacion y la formula es sencilla; si ya se sabe que se coevalua
con el docente y es un acto entre dos, es facil intuir que si la interevaluacion es una
competencia para evaluar grupos de trabajo a partir de 3 participantes y no tiene tope,
esa seria la primera gran diferencia, otra es que aunque el docente es el lider natural del
proceso, no interviene en la decision final de las valoraciones de los estudiantes, son
ellos quienes asumen esa rol y ademas se hace necesario desde la planeacién curricular
del maestro, disefar la rubrica de interevaluacion que posibilite este ejercicio de reflexion
entre los estudiantes y con ello la socializacion de los alcances y retos de cada grupo,
otorgandoles un poder en el proceso educativo como los protagonistas que son,
fortaleciendo valores como la confianza y la justicia que redunda en otros beneficios.

Entonces interevaluar es un ejercicio de democracia en el aula, de confianza en
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los estudiantes, de liderazgo del docente, de cambio de roles, de vision futurista de la
evaluacion, de posibilitar el efecto que causa en la sociedad y en las naciones, que los
estudiantes aprendan a trabajar juntos desde la escuela y a desaprender malos
comportamientos que el barrio, la calle o el contexto llegan de la mano con algunos
estudiantes al centro escolar y con grandes carencias de todo tipo, debilidades,
afectaciones y malos ejemplos que deben revertirse en la formacion y desarrollo humano
que debe plantear la escuela como agente social y en el que la interevaluacion puede
ejercer una accion renovadora y apropiado para los retos actuales de la educacion.

De acuerdo con lo anterior el objetivo general privilegia procesos de educacion
inclusiva que desde la legalidad surgen en la Normal del Pereira a través de un
documento Macro, discutido y aprobado por la asamblea departamental de Risaralda en
la que se convierte a este centro educativo en un territorio para la educacion inclusiva,
gue connota una serie de aspectos que lo elevan a un status que la diferencia de otras
instituciones educativas, primordialmente que no hay requisitos para que una estudiante
ingrese a la Normal Superior, excepto un certificado de estudios si viene de otro
establecimiento educativo, pues el objetivo es atender la poblacion infantil, juvenil y adulta
que desee estudiar, para lo cual en los ultimos 8 afos, se han hecho adecuaciones
locativas, insumos, capacitacion docente y planes de ajustes razonables en los métodos,
modelos y estrategias de ensefianza acorde con el encargo y la responsabilidad social.

La educacion inclusiva es una propuesta Unesco de educacion de calidad, con
cobertura y para todos, quiere decir que los gobiernos nacionales y locales a través de
politicas publicas en educacion, han generado una serie de acciones y decisiones que

respondan a las demandas internacionales; en ese orden de ideas en Risaralda
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adjudicaron primero, una serie de establecimientos educativos para atender todo tipo de
poblacién y la Normal de Pereira; con relacion al estudio esta categoria secundaria aporta
novedades valiosas al fendbmeno observado y se trata del tipo de poblacion tan
heterogénea que alli estudia y con esos rasgos tan diferentes en su poblacion, encarnan
distintas tipologias que en la centrifuga del aula, generan irremediablemente exclusiones,
divergencias, dificultades y conflictos que deben ser atendidos por el equipo profesional
de la institucion cuyo encargo es ofrecer educacion en territorios seguros.

Por eso si la poblacion en las aulas es conflictiva es determinante intervenir esas
problematicas y en este caso y como lo sugiere el objetivo general que sea a través del
trabajo en grupo, puesto que si la categoria principal es la interevaluacion, el efecto de
evaluarse entre si para estudiantes que trabajan en grupo, de manera intencionada y
sistematica, debe arrojar resultados académicos favorables, como también los efectos
derivados de la interaccion social repetitiva entre los mismos comparferos, genera
positivos resultados en ambitos como la aceptacion por el otro, el respeto a la diferencia,
el reconocimiento de las habilidades del otro, los gustos, modas, lenguajes y aficiones de
sus compafieros seran toleradas y la brecha entre estudiantes se cerrara, fortaleciendo
el compafierismo y colegaje y alejando los fantasmas de la exclusién y el maltrato.

Con lo cual, si la interevaluacion logra derribar fronteras invisibles en el aula a
través de un proceso sistematico de trabajo en grupo y previsto por el docente, el tiempo
reafirmar que como consecuencia se promueve el clima escolar favorable para los
aprendizajes en el aula, un clima en el escenario que es el salén de clase y el ambiente
que se respira dentro de esas cuatro pares, porque cuando se fortalecen los grupos y se

privilegia el respeto, lo resultante es el afecto por el otro, la pertenencia por la institucion,
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la seguridad de un territorio en paz, la reduccion del conflicto, la mejora en los resultados
académicos, las risas, la musica, los aplausos y los abrazos como las evidencias de que
todo mejora y que la escuela en definitiva puede llegar a ser un hogar ideal.

Con lo que entonces se esta a las puertas de en una escuela inclusiva como la
Normal de Pereira, un escenario destinado para atender la diferencia, las
discapacidades, las movilidades reducidas, los diagnosticos neurolégicos de algunos
estudiantes, las dificultades econdémicas de algunas familias, los diagnosticos
psicologicos, los reprobados de otras instituciones, los talentos excepcionales, los
oprimidos, los ignorados, los rechazados, los invisibles y otros que no han podido
encarrilar sus estudios por multiples motivos y que llegan a esta establecimiento
educativo a probar suerte y a intentar ser ellos mismos; sin duda la Escuela el Jardin no
es perfecta pero lleva ya 8 afos en este camino y la idea es proveer estrategias como la

interevaluacion que provean posibilidades en este escenario.

5.2 Evaluacion de la investigacion

Todo estudio valida su propio proceso y en este caso es importante destacar que
como se ha relatado hay muy poca informacion cientifica respecto a la categoria principal
que es la interevaluacion, es todo un reto otorgar una voz protagonica en el espectro de
la investigacion social en educacidén y a pesar de las tres décadas en las que esta
competencia evaluativa surgié en Sevilla Espafia, con las novedosas propuestas en la
evaluacion de practicas en centros asistenciales en las facultades de salud y es Barriga
(1990) quien afirma que nadie sabe mas de lo que ocurre en un grupo de trabajo

académico, que los mismos participantes y ellos serian los idéneos para evaluarse entre
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si, con lo cual se convertiria en un voto de confianza y en un acto de justicia con los
estudiantes por parte del docente.

Como se trata entonces de dimensionar los alcances de la interevaluacion y
observando detenidamente la pregunta principal de la presente investigacion:

¢,Como conciben la interevaluacion los estudiantes de una escuela Normal
inclusiva? Respecto a la pregunta principal del estudio es primordial precisar dos
espacios en la misma accion, primero la experiencia metodica de como es que fluye la
interevaluacion en grupos de trabajo en el aula, en tres momentos diferentes, tanto en
estudiantes de secundaria como de estudiantes del programa de formacién de maestros,
empleando dos afos calendarios, 2019 y 2020, en tres semestres académicos distintos,
reuniendo 40 relatos analizados desde le analisis estructural y la estructura paralela del
relato que ayudaran a comprender desde la hermenéutica reflexiva los efectos de
interevaluar en: educacion inclusiva, trabajo en grupo, clima escolar en el aula y la
categoria emergente de la investigacion que es la escuela inclusiva como entidad,
espacio y territorio, no como un agente del estado que ofrece el servicio educativo publico
que es muy diferente.

Por otro lado, el segundo espacio del estudio esta disefiado para que de acuerdo
a los resultados ya aportados en este documento, en favor de la interevaluacién como
competencia evaluativa disefiada para valorar los trabajos grupales en el aula, se
evidencia las favorabilidades de la técnica pues aqui se aborda como una estrategia
didactica intencionada y reiterativa, beneficios en el clima escolar, derribando barreras
invisibles entre estudiantes, reduciendo el maltrato y la exclusion; este es el gancho, el

objetivo y la motivacion para promover en la Normal Superior de Pereira, la presentacion
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primero al staff directivo y docente de los hallazgos de la investigacion y la posibilidad a
través de un cronograma de trabajo, para que posterior a la tesis, proponer implementar
la categoria principal dentro del sistema de evaluacion y promocién de la institucion;
entonces el como seria a través de un cronograma de actividades como propuesta a la
institucion.

Todo lo anterior ya con el logro de darle un sitial de privilegio a la interevaluacion
con el animo de darle larga via a esta tesis, se proyecta desde un futuro proximo
promover la implementacion en la Normal de Pereira y se replique el ejercicio y la
experiencia en otras escuelas similares colombianas, a la vez que se define la publicacion
de articulos en revistas indexadas divulgando las experiencias rescatadas respecto a los
efectos de la interevaluacion en centros educativos publicos con poblacién heterogénea
dada en los paises de Iberoamérica. Por ultimo, si ha sido muy necesario rehacer la
pregunta principal gracias al concurso idoneo de docentes de la Universidad
Cuauhtémoc, desistir de proponer una implementacién a interpretar el caracter de la
interevaluacion desde la concepcién a partir de los relatos de los estudiantes.

En este documento en el planteamiento del problema también se sefalaron
importantes interrogantes correlacionados con la pregunta anterior y es el momento de
resolver y conectar las respuestas con los resultados de la investigacion, comenzando
con:

5.2.1 ;Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la
interevaluacion como competencia evaluativa?

Al interevaluar surgen dentro de los comentarios en las rubricas una serie de

comentarios por parte de algunos estudiantes que al ser entrevistados generan dese los

221



9 testimonios a partir de la interevaluacion, hay una generalidad de lo novedoso,
beneficioso y justo que es asumir el rol protagonico de evaluar a sus compafieros de
trabajo en grupo, puesto que ellos afirman que es un voto de confianza al conocimiento
del proceso académico y que es agradable, chévere y especial dialogarlo entre los
participantes y genera un compromiso mayor con la nota justa; aunque en un principio
cuando estaban conociendo el uso de la rubrica de interevaluacion, habian dudas y no
fue un proceso facil, pues se requiere una pedagogia del reconocimiento de esta
competencia evaluativa con estudiantes y en las aulas de clase; por ultimo, concuerdan

que se aprende y mucho.

5.2.2 ;Qué conceptos se generan a partir de la interevaluacién?

Conceptos nuevos surgen desde el analisis de los relatos obtenidos que indagan
sobre la interevaluacion cuyo escenario es La Normal de Pereira, como un
establecimiento educativo que recibe estudiantes que soliciten cupo para estudiar, sin
ninguna restriccion, pues como se habia determinado en la ordenanza de la asamblea
departamental de Risaralda es una escuela habilitada para la educacion inclusiva;
caracteristica en los relatos, es que las barreras, discapacidades, limitaciones y
diagndsticos existen, pero no son visibles o discriminatorios dentro de la comunidad
educativa; sefialan que se debe mejorar para la movilidad, la infraestructura locativa y el
tener a disposicion, dispositivos, herramientas, instrumentos y material didactico
actualizado para estos estudiantes y por ultimo reconocen el calor humano de la mayoria
de personas que conviven en la Normal y que en un futuro cercano el numero y el

ambiente propicio crezca y favorezca los aprendizajes.
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5.2.3 ;Cuales son los relatos de los estudiantes al desarrollar la
interevaluacion como competencia evaluativa?

Los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacién son realmente
variados y en el analisis propuesto desde el analisis estructural del relato, fluyen desde
la interevaluacién conceptos diversos, pero algunos de ellos orientados a hacer visible
pues en los resultados de la estructura cruzada de los relatos se evidencia el clima
escolar en el aula y expresada como una energia general del grupo acorde a generar un
espacio logrado a través del conocimiento y reconocimiento del otro desde la alteridad,
respeto y tolerancia como valores significativos dentro de la axiologia comunitaria en
educacion que trae como resultado la convivencia sana, lejos de actos reprochables,
exclusidon y maltrato; por el contrario los entrevistados concuerdan que a medida que se
fue interevaluando en distintos momentos, se hizo mas agradable el espacio que es el
salon de clase y se hizo mas comodo ser cada uno en su individualidad, con ello la tension
bajo y fue posible estudiar con ilusion; entonces el ambiente escolar que prevalece en la
investigacion es optimo pues los estudiantes reconocen que al conocerse mejor a traves
de trabajar juntos.

5.2.4 ;Cuales son las percepciones de estudiantes y directivos docentes
respecto a la Escuela Normal como escuela inclusiva?

Esta pregunta debié agregarse hace pocos meses, debido a que surge con el
estudio, una categoria emergente y es la escuela inclusiva, no como politica o centro
educativo adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, sino como un lugar, un
establecimiento, un sitio, un escenario en el cual los estudiantes que estan o vienen de

afuera han sentido un cambio de vida o de ambiente ideal para poder ser, y empezar de
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nuevo en un espacio donde no ha sido discriminado, oprimido o ignorado, como lo relatan
los 9 casos propuestos en los testimonios que sefalan la Escuela Normal Superior de
Pereira, como un hogar, una casa, un coco bueno, un sitio muy chimba, un colegio legal,
estas expresiones con el lenguaje juvenil le da realce al concepto de la escuela como
territorio en el que algunos encuentran su lugar en el mundo y es garante de la educacion
para todos, también reconoce que iniciar no fue facil alli, pero que hay mucho que

reconocer y agradecer.

5.3 Vista al marco teérico

El presente estudio ha sido fructifero en sus resultados y permite aclarar el
panorama de la interevaluacion, que como competencia evaluativa, tiene desde sus inicio
en 1990 en Espafia, muy pocas referencias e investigaciones; mas bien su rol ha sido
secundario y en ocasiones tergiversado al confundir algunos investigadores la
coevaluacién con la interevaluacion y esa ha sido una tarea muy valiosa desde que en
agosto de 2013 en la Universidad Tecnoldgica de Pereira se conoce de primera mano la
accion de interevaluar del doctor Diego Villada referente tedrico en América Latina en
competencias evaluativas y que supo exponer las posibilidades sociales que se pueden
explorar con ella; el primer paso fue darle en un estudio anterior el significado y ahora se
establece para un futuro cercano, después de postular la tesis ante la Universidad
Cuauhtémoc, desarrollar una propuesta para implementar la interevaluacién en una

escuela normal colombiana.
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5.3.1 Analisis de los autores clave

La historia de la evaluacion es corta y documentada al inicio en la que se destacan
2 conceptos muy importantes sobre interevaluacion, que solo ahora estan unidos;
primero cuando Silverio Barriga expresa que la confianza por el estudiante para que se
evalue con sus comparferos en una demostracion de justicia social en el ambito
educativo; entonces aqui se expresa la importancia de los valores humanos centrados
en los estudiantes y segundo, la estructura operativa que a través de rubricas gestiono
desde 1997 en Diego Villada, cuando centr6 esta competencia evaluativa y le otorgd un
espacio importante y unico, sin intervenir ni repetir funciones de otras competencias, para
que desde su pedagogia en docentes y estudiantes se construyan acuerdos mas alla de
lo académico y se pueda implementar con facilidad y rapidez.

Warnock (1978), en su reporte al Reino Unido, le abrio las puertas en el mundo a
pensarse en una educacion para todos, proponiendo que la férmula de desarrollo de las
naciones se basa en los estandares educativos para la poblacion, desde su acceso, su
permanencia y su profesionalizacion y ese concepto las organizaciones mundiales como
UNESCO, OCDE, BM, UNICEF, fueron llevados a las naciones del mundo y en particular
a los paises llamados tercermundistas, hoy en via de desarrollo, con la idea de cerrar
brechas de pobreza en cada uno de esos estados y como oportunidad de mejora de las
condiciones de nifios y jovenes particularmente con familias de bajos recursos
econdmicos o pobreza extrema, fue asi que ya en la Conferencia en Senegal se Dakar
Unesco en el afio 2000, en donde la educacion inclusiva se hace protagonista.

Booth y Ainscow (2002) definen en su propuesta definir el espacio dentro del

proceso educativo, las barreras para el aprendizaje, en el que se recapacita respecto al
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concepto que hay diversidad en los nifios, que cada cual aprende diferente, que el ritmo
de aprendizaje no es igual y que hay condiciones sociales, culturales, econdémicas y
psicoldgicas que influyen en la educacion en el mundo y ese y otros reconocimientos al
respecto la abrid la brecha a determinar legislaciones en las distintas naciones y
programas de atencion, en Colombia como una recomendacion OCDE, en un principio
sin mucha conviccion, pero que a través del decreto 1421 apenas en 2017, le otorgd un
caracter de politica publica en educacion auspiciado por el MEN.

La Normal de Pereira en su resolucion 1077, que amplia hasta el 2027, la
acreditacion en calidad como escuela formadora de maestros, lleva 8 afos ya, tras la
ordenanza 003 de la asamblea departamental, declarada como territorio para atender la
educacion inclusiva y con todo lo que ello implica, con avances y resultados favorables
en ese sentido, aunque Optimo todavia no; desarrolla su PEI, proyecto educativo
institucional, aceptando todo aquel nifio, joven o adulto que solicite la matricula para
cursar desde preescolar hasta el programa de formacidén de maestros, lo que la hace una
establecimiento educativo diverso en su comunidad y asume un reto complejo en la
orientacion de los estudiantes en especial con barreras para el aprendizaje en conjunto
con aquellos que el sistema integral de matricula SIMAT, reconoce como personas
normales sin ningun diagndstico; todo ello la hace un escenario muy atractivo para la
investigacion.

Interevaluar requiere el trabajo en grupo, expresado en 3 o mas participantes; por
ello, es indispensable revisar los relatos y acontecimientos del estudio en la perspectiva
de la seleccion intencionada que hace el investigador de los estudiantes que en las

rubricas tuvieron comentarios asociados al comportamiento de parte de sus pares y
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alimentaron las intimidades de las interacciones y las motivaciones de participar en
conjunto de actividades y retos académicos; en este caso, en 2002, Bordan Madrid refiere
a un conjunto de personas muy distintas unidas en la educacién para crecer y cuyas
dinamicas inicialmente son de caos e incertidumbre y se conecta al tipo de poblacion
analizada en la investigacion, pues es una comunidad muy diversa, heterogénea, singular
y propia que dinamizan, se encuentran y se desencuentran bajo en contexto de la
escuela.

Indudablemente para cursos de estudiantes con personalidades tan disimiles,
conflictivas, contradictorias y desiguales, pesar en individualizar la estrategia de
intervencidon es un camino y todo esfuerzo cuenta, pero en esta oportunidad la respuesta
es al trabajo académico por colectivos, de manera frecuente, con los mismos
participantes y con la oportunidad de socializar los alcances a través de la interevaluacion
como la metodologia que permite en el tiempo el reconocimiento del otro, el valor y
confianza que otorga el docente a cada equipo y la productividad en términos de
resultados tanto académicos como comportamentales, que redundan en el clima en el
aula.

Por lo cual se conectan perfectamente en la accién de interevaluar, el trabajo en
grupo que ataca la desigualdad y la exclusion justo trabajando ellos mismo
metodicamente y el resultado es la mejora gradual del ambiente en el aula que provee
un escenario y una atmosfera que beneficia los aprendizajes y reduce la mala convivencia
y la reprobacion académica; es por eso que Ascorra (2002), sostiene como se evidencia
en este estudio las caracteristicas favorables tanto del salon como espacio fisico y su

escenografia; la energia o atmosfera del sitio en el que se respire paz y confianza y
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también los valores humanos que hacen del escenario un lugar seguro y de sana
convivencia que favorezca el desarrollo humano y las oportunidades de aprender.

Como resultante de esta férmula y como categoria emergente que se desprende
de los relatos de estudiantes en los que se apartan del concepto de educacién inclusiva
y se refieren al sitio, al establecimiento, es decir, ala Normal Superior el Jardin de Pereira,
nace la escuela inclusiva como lo refiere Sanchez Teruel (2017) quien expresa que una
escuela inclusiva es capaz de formar su propio modelo dinamico de cultura escolar, que
se despliega de acuerdo a un proceso metddico en el que las politicas educativas, la
atencion a la diversidad, los ajustes de la estructura fisica de la escuela, el
profesionalismo y carisma de sus maestros y a planes y programas que proyecten la
permanencia y la inclusion desde la alteridad, convierten a la institucion en un hogar
confiable en el que se ama y se construye vidas, una escuela inclusiva.

Lo que seguira posterior a la defensa de la tesis y la titulacion por parte de la
Universidad Cuauhtémoc sera generar para el futuro proximo una propuesta a partir de
2.023 se convierte en el efecto a largo plazo del estudio, promueva un trabajo vivo, activo
y actual que no queda en letra muerte y que tiene vida a través de un cronograma que
de ser aprobado le augura desarrollar la idea para que de acuerdo a una evaluacion
institucional, sea acogida y se pueda implementar, el paso siguiente es la difusion en
otras escuelas normales a manera de réplica y la publicacién de articulos evaluando los
resultados de nuevas experiencias relacionadas a la forma en que la interevaluacion se
comporta en espacios y normativas de la educacion inclusiva.

5.3.2 Estudios empiricos.

Como se ha considerado dentro del marco tedrico y ha sido reiterado en las
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justificaciones de los resultados analizados, es indudable que no hay un hilo conductor
referente a la interevaluacion y probablemente este es el primer estudio que documenta
esta categoria principal que actua como competencia evaluativa en el escenario de la
evaluacion educativa, particularmente ideada para aplicar en grupos de trabajo en el aula,
a partir de tres participantes; por ello la concepcién de Barriga (1990) de confiar en el
estudiante se sostiene desde la premisa del empoderamiento y la justicia desde actos
democraticos en el aula y con los estudiantes como protagonistas.

Ya en Villada (1997), gestiona la operacionalizacion de la estrategia de la rubrica
como documento integrador del proceso académico y que pasa por las manos de cada
participante del trabajo grupal, quien emite conceptos y valoraciones respecto a los
desempefios observados y establecidos en el formato y a su vez generando la
oportunidad de comentar fortalezas y recomendaciones y con ello estableciendo un tipo
de evaluacién social y mas real pues ellos conocen mas el proceso en su intimidad que
lo que puede calcular u observar el maestro en el aula a la hora de ver resultados y estos
estudios iniciales dieron forma a la interevaluacion; lo demas han sido referencias a la
interevaluacion confundida en su campo de accion con la coevaluacion que es otra
competencia evaluativa distinta y para otra opcidn que surge de la relacion maestro -
estudiante y en el que se establece un acuerdo democratico entre ambos.

Otros estudios empiricos tales como: Martinez (2012) sobre el impacto de la
evaluacion formativa: Revision de literatura; Hernandez (2016) sobre evaluacion integral
del desempefio y Erazo (2020) sobre analisis de los modelos de evaluacién su
influencia, apuntan a evaluar procesos entre varios participantes generalmente

conectado a capacitaciones docentes en el ambito de la educacion superior y en donde
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la interevaluacion figura como una de las formas de valorar el contenido de las acciones
y conocimientos involucrados pero no de permitir que ellos valoren los desemperios del
trabajo por grupos pequefios y no de colectivos numerosos a través de votaciones o
comentarios; entonces como se puede evidenciar el foco no es que esté incorrecto, sino
que fue puesto al servicio de intereses institucionales en el desarrollo profesional de su
staff; lo que consecuentemente abre una oportunidad a la evaluacion colectiva que se
conoce como metaevaluacion.

Interevaluar es entonces una estrategia dentro de una competencia evaluativa de
otorgar oportunidades de mejora y nuevos roles desde la evaluacién de procesos
educativos en el aula desarrollados por estudiantes como veedores y protagonistas no
solo de la nota final del proceso que los compafieros de grupo otorga a un estudiante
interevaluado por sus pares, sino de la oportunidad de que cada participante le sea
visualizada su importancia, desempeno, actitud y estilo personal en el concurso del reto
académico asumido por el grupo y en el que el docente es mas bien un tutor que
acompanfa el proceso, sin desprenderse del liderazgo que se requiere en los procesos
educativos contemporaneos y es precisamente Castafio (2017), quien recupera el
concepto vital e inicial de la interevaluacion primero otorgandole un significado desde la
concepcion del rol de los estudiantes y ahora en el presente estudio, generando una
propuesta para ser implementado en una Escuela Normal colombiana.

Indudablemente sobre evaluacion hay una cantidad muy valiosa de estudios en
los que se confronta su concurso en educacidén a todo nivel; explorando paradigmas
cuantitativos, cualitativos o mixtos; es siempre un referente iconico del concepto de

evaluacion educacional Ralph Tyler desde la cuarta década del siglo XX, maestro
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estadounidense y que en sus trabajos posteriores supo visionar la importancia de valorar
los procesos en todo orden, nos solo como un factor de influencia estadistica, sino como
un componente que desde la observacion sistematica puede llevar a comprender los
agentes y efectos de la accion de evaluar, convirtiéndose en asesor y proponiendo
politicas estudiadas en la época para integrar la evaluacion en distintos campos y
disciplinas de la administracion econdmica, financiera, politica y cultural con efectos en
otros paises y en respecto a la educacion pionero de la integralidad en la evaluacion
procesual y algunas formas o tipos de evaluar.

Continuando de manera cronoldgica la década de los noventa, el creador o
proponente de la interevaluacion, que desde la Universidad de Sevilla y con una vision
realista y futurista de la educacion, otorga poderes en la evaluacion a los estudiantes
para que se evaluen entre si, como sujetos directos del acto educativo, como seres
sociales, politicos y democraticos que pueden asumir el rol protagdnico, desde el
pensamiento critico-social de Barriga (1996), centrado en el proceso y en el
reconocimiento de los estudiantes que son los mismo actores y que son los que
realmente mas saben de lo acontecido en el trabajo en grupo; cabe destacar que su
experimento fue concebido primero como una practica de aula y que tardé mucho tiempo
en tener un reconocimiento destacado como propuesta evaluativa.

Un poco mas adelante en el tiempo se destaca la administradora educativa con
raices espanolas y tareas profesionales también en México, se trata de Casanova (1992)
propuso los tipos de evaluacién quien generd en la ambito de la especialidad términos
como evaluacion sumativa, formativa, procesual e integral y es importante referirla pues

conecta también, socializar maneras de evaluar inicialmente con la hetero, auto y
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coevaluacion pensadas en el objeto de la educacién que son los aprendientes y la
pertinencia de los educadores para elegir la opcidon que puede lograr expresar en la
evaluacion, las realidades del proceso a evaluar; ella y otros autores se preocuparon por
plantear otras formas de valoracion en el aula, sin ir en contra de la evaluacion tradicional
y pensando en estudiantes de la época con necesidades educativas especiales, hoy en
Colombia, Barreras para el aprendizaje.

Luego de su viaje a Espafia, Diego Villada Osorio y conocer y comprender otras
formas de evaluar las ciencias de la salud, entre ellas la interevaluacion, surge en su
mente la manera de operacionalizarla con fines educativos universitarios, en actividades
académicas, practicas y de intervencion particularmente de grupos de trabajo contando
desde 3 integrantes y con ello comparte la diferencia mas notoria pues la coevaluacion,
involucra solo al estudiante y al docente que hacen un acuerdo; mientras en la
interevaluacion, el autor explica que son ellos, los participantes quienes toman esa
decision evaluandose entre si, sin que intervenga la autoridad del docente, quien cumple
para esta competencia evaluativa un rol de liderazgo y acompafamiento, confiando en
las decisiones, la honestidad y buen criterio de los que trabajan juntos.

Asi mismo en la revista cientifica de ciencias de la educacién, fue publicado un
estudio en el que se considera la categoria interevaluacidén dentro de ese texto de Hrairi
(2004) junto con otros autores; también y como coincidencia de los casos anteriores,
asociado a las ciencias exactas y biologia para grado noveno de secundaria, en funcion
de la tematica de los seres vivos, el rasgo caracteristico del informe es la injerencia
directa del docente en la interevaluacion, entonces a pesar del uso de la competencia

evaluativa, se desvirtua en el sentido en que originalmente el docente no incide, ni decide
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las notas y registros que los estudiantes deberian hacer al final del proceso de clase y
ademas es solo una experiencia con los grupos y pues no se puede hacer un balance,
un comparativo, un proceso en el que se pueda conocer una tendencia.

En 2006, un par de maestras venezolanas Alejandra Dominguez y Doris Cérdoba
que aborda un estudio publicado en la revista Scielo, relacionado con los nuevos
ambientes de aprendizaje en posgrados, en donde se hace referencia a la necesidad de
que los profesores participen de la interevaluacion institucional como una forma de
verificar la capacitacidon y actualizacion de conocimientos para atender a la poblacion
estudiantil que se prepara a ese nivel, entonces respecto al presente estudio hace
referencia a dos temas que son la finalidad de la investigacion, primero contrastar el
proceso con la comunidad normalista sobre la competencia evaluativa y solicitar después
de las socializaciones y talleres de induccion, una evaluacion que soporte la solicitud de
implementacion a las autoridades y directivos de La Normal de Pereira.

Santa Gadea en diciembre de 2007 en su publicacion cultura evaluadora, habla
de las nuevas tendencias de la evaluacion en una cuarta generacion que en esa época
se visionaba como la oportunidad de aportar a la calidad educativa que OCDE plantea
como politica global; ademas aclara el proceder de la evaluacion y la calificacién, es por
esto que se considera el documento muy valioso para este estudio, pues se otorga una
existencia y un reconocimiento a la interevaluacion entre otras competencias evaluativas,
pero al interior del documento no se expresa realmente la forma en que se define, usa'y
opera la interevaluacién, al parecer solo se reconoce, pero no hay claridad aun de las
posibilidades que ofrece en ese momento en el ambito educativo.

En 2012 en la revista de la Universidad Nacional de Colombia, se publicé un
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estudio de Houde y Marzin maestras mexicanas, titulada evaluacion entre iguales,
desarrollo de la conciencia correctiva para estudiantes de lengua francesa vy alli citan 3
referencias significativas pero posteriores al origen de interevaluar y las autoras le dan el
mismo sentido a la co que a la interevaluacion; entonces se rescata por ejemplo que, se
resalta el aporte de Lacueva en 1997, que en términos de evaluacion otorga un poder
especial en el trabajo en grupo de que su lider eleve juicios y desempenos respecto al
reto grupal, también que Buritica en 2007 suma la importancia de la acciéon que los
estudiantes se evaluan criticamente entre si, para llegar a acuerdos y por ultimo, Villardon
gue en ese mismo ano, propone la importancia del pensamiento critico reflexivo que se
debe promover en los estudiantes que trabajan unidos y contrastar con el concepto
evaluativo del docente; todos estos conceptos conectados directamente con la
interevaluacion.

Para finalizar la revision de los estudios empiricos en una exhaustiva busqueda
queda por registrar el significado de la interevaluacion en los estudiantes de grado décimo
en 2017 a cargo del investigador para acceder al titulo de magister en educacion, como
un producto en el que se consulta la competencia evaluativa en un nivel en el que no
habia habido una intervencion directa, reduciéndose a ser un factor secundario en los
estudios anteriores y posteriores incluso en el 2021; es entonces relevante con este
aporte a nivel doctoral, llamar la atencion de la comunidad docente en la llamada cuarta
generacion dedicada a la evaluacion con competencias cuyo objeto es el ser en el saber
y la oportunidad de empoderarlos de la evaluacion, como gesto reflexivo de confianza y

credibilidad en los estudiantes por parte del staff docente en general.
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5.4 Conclusiones

En el siguiente apartado se promulga los conocimientos significativos orientados
a otorgar en la interevaluacion la categoria principal en un estudio a nivel doctoral, que
aun no existe, porque se cree y confia que esta competencia evaluativa tiene mucho que
decir en la sociedad del conocimiento respecto a la observacion sistematica y continua
del trabajo en grupo en el aula presencial o virtual, guiados por el liderazgo docente, a
través de rubricas de interevaluacion y registrando los avances académicos y
comportamentales de los grupos y generando una cultura escolar respecto a lo definitivo
que es que en las aulas se aprenda a trabajar en equipo y se refleje en un futuro en la
vida laboral y social de los jovenes; también generar claridades sobre el campo de accion
de la coevaluacion que es muy diferente al que corresponde a la interevaluacion.

Inicialmente y resolviendo la pregunta de investigacidon que ¢Cuales son las
experiencias de los estudiantes de la Escuela Normal inclusiva colombiana al desarrollar
la interevaluacion como competencia evaluativa? Las experiencias son variadas
empezando por interevaluar como competencia evaluativa a través de un ejercicio
metodico y sistematico del trabajo en grupo orientado, reiterado e intencionado del
docente, recogiendo informacion de primera mano en las rubricas de interevaluacion y
complementando el analisis con entrevistas semiestructuradas dirigidas a indagar y
obtener apreciaciones de la influencia que genera en cada estudiante y en colectivo, la
oportunidad en evaluarse entre si, no solo como voto de confianza de la institucionalidad
en el proceso educativo; registrar ordenadamente este impacto en distintos momentos y
con los mismos grupos, como en este caso; posibilitaran la educacion inclusiva en

entornos seguros y posibles.
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5.4.1 Respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.

Respecto al objetivo general del presente estudio es importante destacar el giro
que dio la redaccién, pues en un inicio se pensé en la implementacion como la accidn
protagonista, pero a medida que se fueron desarrollando las etapas dentro del doctorado
y las asesorias dadas dentro de la metodologia de la investigacion, la Doctora Alejandra
Infante Blanco, recomendo analizar la interevaluacion por el rigor, profundidad y potencia
de los relatos y que posterior a este proceso de tesis, pensar lo que el Doctor Gilberto
Nieto, quien recomienda que a mediano plazo se extienda una propuesta institucional de
implementacion, pues estaria dentro de las competencias del investigador ya que la
implementacion como tal, en sus diferentes momentos, no estaria bajo en control y se
convertiria en un aspecto que alargaria el proceso y no conviene ni para la terminacion
del estudio, ni tampoco para la vigencia de los resultados, es por eso que en definitiva el
resultado del objetivo general es:

e Interpretar las experiencias de los estudiantes al desarrollar la
interevaluacion como competencia evaluativa en una Escuela Normal
inclusiva.

Las experiencias vividas por los estudiantes tanto de la poblacién como de la
muestra del presente estudio se condensan en primero analizar los 40 relatos de los
participantes apuntan a dar cuenta de como interevaluar, pues no tenian claro esta
competencia evaluativa, disefiada para evaluar el trabajo en grupo a partir de 3
integrantes a través de rubricas que tienen 2 componentes, uno cuantitativo y otro
cualitativo con el que entre ellos expresan percepciones, sensaciones en los comentarios

qgue escriben a sus companeros tanto en la fortalezas como en las recomendaciones con
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las que es posible vislumbrar unas tendencias respecto a las personalidades de ellos y
de esos comentarios surgen los estudiantes postulados a las entrevistas para indagar
mas a profundidad sus concepciones y percepciones respecto al ejercicio de la
evaluacion en manos de los mismos actores del trabajo mancomunado; con lo que ellos
en los relatos abordaron preguntas con las que se explord el concepto central.

El contacto con la interevaluaciéon en distintos momentos con los mismos
companeros de grupo arrojaron en ese proceso del estudio, una interpretacion de esos
relatos donde surgen unos conceptos muy influyentes respecto I6gico a la interevaluacion
en si misma, el trabajo en grupo que la realiza, las politicas sobre educacion inclusiva
que acoge la Normal de Pereira, el clima en el aula que se genera y por ultimo el
escenario como tal, es decir la escuela inclusiva , como territorio que provee una serie
de posibilidades de favorabilidad respecto a la educacion impartida, el contexto escolar 'y
la proteccion al interior de la institucion educativa, en la cual algunos comentarios
analizados arrojan la importancia que es estudiar en ese lugar, descrito como garante de
una educacion orientada a las necesidades de todos.

Ese lugar, es decir, el establecimiento educativo se considera como un hogar en
el que se esta seguro, aceptado, hay respeto y es posible estudiar y aprender a pesar de
lo heterogénea de la poblacion y de las realidades del contexto en ocasiones hostil que
entra a diario de la mano de los estudiantes que se entremezclan en la centrifuga del
salon de clase y con una ambiente de clase que se altera por las diferencias que produce
las culturas urbanas, los lenguajes, modas, tendencias, redes sociales, intereses
econdmicas, las clases sociales, las barreras para el aprendizaje, las discapacidades y

con ellos los conflictos brotan a flor de piel generando caos, inseguridad, apatia, rivalidad
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y bajo rendimiento académico; revertir estos escenarios hostiles para los jovenes
estudiantes es posible lograrlo con diferentes estrategias; en este caso se pudo
comprobar que la interevaluacion favorece la educacién en la Normal de Pereira como
escenario de una escuela inclusiva.
5.4.1.1 Respecto al primer objetivo especifico del estudio
Respecto al primer objetivo especifico del estudio este propone:
e Identificar las concepciones sobre la interevaluacion de los estudiantes de
la escuela Normal inclusiva.
Se logro determinar a través del método, los relatos y los hallazgos que:
“La Interevaluacién se define como aquella competencia evaluativa entre pares
que trabajan en grupo en el aula y en la que el docente repite la conformacién de
los colectivos e intenciona la estrategia en varios momentos; es importante
destacar que él no influye en las decisiones de ellos respecto a las notas o
valoraciones, promoviendo asi la confianza entre los estudiantes, generando
justicia social desde la democracia, desarrollo académico, empoderamiento,
habilidades laborales y un clima escolar favorable, convirtiendo al establecimiento
educativo en una escuela inclusiva; la interevaluacion se caracteriza por el empleo
de rubricas, socializacion del proceso grupal y el rol de liderazgo del docente como

mediador sea a través de la modalidad presencial o virtual” Castafo (2022, p.238).

5.4.1.2 Respecto al segundo objetivo especifico del estudio.
Respecto al segundo objetivo especifico del estudio se busca:

e Comprender los relatos de los estudiantes al desarrollar la interevaluacion
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como competencia evaluativa.
De acuerdo con lo anterior e interpretando las ideas y conceptos mas relevantes
en el analisis de la estructura paralela se pudo establecer que:

“Para la interevaluacidn es indispensable orientar el trabajo en grupo en el aula
como una estrategia metodoldgica que debe ser serial, secuencial, con los mismos
participantes y en especial intencionada por el docente con lo que se busca
generar aprendizajes significativos con el aporte de todos, para que contribuya a
desarrollar habilidades socio laborales, también a combatir la exclusién, pues con
su continuidad se favorecen escenarios de aprendizaje mas favorables y
empleando la interevaluacidn como una estrategia correcta para evaluar en
grupos: procesos, proyectos y tareas en el aula presencial o virtual”
(Castano,2022, p.239).
5.4.1.3 Respecto al tercer objetivo especifico.
Respecto al tercer objetivo especifico en el que se busca:

e Determinar los conceptos de la interevaluacion desde la voz de los

estudiantes.
Empleando la hermenéutica reflexiva de Ricoeur y Freire en Rios (2005),
particularmente frente a la estructura paralela de los relatos, se afirma que:

“Los estudiantes estimaron en algunos relatos y de manera reiterada el efecto de
la interevaluacion frente al clima escolar en el aula como el ambiente creado en el
que a través de la interaccion entre estudiantes y docentes, se promueve una
atmosfera ideal para generar aprendizajes en medio de un entorno favorable para

que la convivencia sea factor positivo para la diversidad, la democracia, la paz y
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ademas un escenario seguro y agradable en el que el rol docente debe ser de
liderazgo y de responsabilidad compartida tanto para aulas en plantas fisicas como

en aulas virtuales” (Castano, 2022, p.240).

5.4.1.4 Respecto al cuarto objetivo especifico.
Respecto al cuarto objetivo especifico en el que se proyecta:
e Analizar la interevaluacion desde la éptica de una escuela inclusiva en la
Normal de Pereira a partir de las voces de estudiantes y directivos docentes.
Con los analisis estructurales del relato ya interpretados desde la
hermenéutica reflexiva y condensada en la estructura paralela, se pudo
establecer que la vision directiva sobre politicas de educacion inclusiva se
tiene la concepcion, que:
“La interevaluacion frente a la educacién inclusiva en las voces de algunos
directivos, docentes y psico orientadores la relacionan a un conjunto de politicas
educativas a nivel mundial dirigidas a las entidades publicas que administran el
servicio educativo de los paises, orientadas a promover el reconocimiento, respeto
y atencion a la diversidad desde la inclusion, promoviendo la educacion de calidad
con equidad y para todos; en el que el concepto emergente de alteridad es el que
mejor describe la accion de estar en los zapatos del otro, pensar y sentir como el
otro, en tiempos de pandemia, postpandemia, redes sociales, desarrollo

tecnologico y desigualdades econdmicas” (Castafio, 2022, p.240).
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5.4.1.5 Respecto a la categoria emergente que surgio en el estudio
Respecto a la categoria emergente que surgio en el estudio se quiere:
e Analizar la interevaluacion desde la éptica de una escuela inclusiva en la
Normal de Pereira a partir de las voces de estudiantes y directivos docentes.
Por ello, es determinante analizar los conceptos dados en los relatos respecto al
valor y significacion que tiene La Normal de Pereira, para los estudiantes abordados en
las entrevistas y analizados a través del analisis estructural del relato y condensados
dentro de una estructura paralela en donde surge una categoria emergente vista por ellos
como escenario educativo apropiado, entonces:
“Desde la interevaluacion la escuela inclusiva en las voces de algunos estudiantes
es posible en toda institucion educativa ya sea modalidad presencial o virtual, de
caracter publica o privada, en la que desde su proyecto educativo se fortalece los
procesos de inclusion y diversidad desde la alteridad, privilegiando modelos
emergentes y en la que la planeacion curricular garantice educacion de calidad,
fortaleciéndose como territorio de paz, en donde las voces de los estudiantes, que
son el componente mas importante, expresan con claridad el efecto positivo del
escenario educativo como favorable para su educacién y proyecto de vida”

(Castano, 2022, p. 241).
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5.4.2 FODA sobre la interevaluacion respecto al estudio.

Figura 9. FODA sobre la intervencion respecto al estudio

N

PORTUNIDADES:

FORTALEZAS: 1. Proponer la
1. Docente implementacion en la
investigador Normal de Pereira.
2. La investigacion 2. Generar nuevas
desde la innovacion. __lineas de
investigacion y
articulos

AMENAZAS:

1. Burocracia en la
administracion
educativa.

2. Mentalidad negativa
de algunos docentes.

Fuente: elaboracion propia.

Como expresa la figura dos significativas fortalezas de la interevaluacion en este
estudio, son, que primero la finalidad es la novedad que se genera al interior del
documento pues ofrece una forma distinta del como evaluar grupos de trabajo en el
grupo, al ser reconocida como una competencia evaluativa emergente de cuarta
generacion y aunque lleva en el circulo del conocimiento tres décadas es indudable que
esta propuesta genera una reflexion critico social desde la vision y rol del docente frente
a un tipo de evaluacion que se caracteriza por ceder la autoridad magistral del acto de
evaluar procesos educativos en colectivos a los estudiantes agrupados y directamente
involucrados en el proceso del aula y del reto académico.

Segundo, es fortaleza del estudio ensenar didacticamente la forma como cada
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maestro puede desarrollar la interevaluacién al interior de su curso académico y usada
como politica evaluativa institucional, es una gran oportunidad de trabajar en pos de la
igualdad, la inclusion, la democracia y los aprendizajes colaborativos entonces asi logra
empoderar a los sujetos educativos de la oportunidad de evaluar y reconocer los avances
de sus comparieros y esperar también la retroalimentacion de ellos, respetando el espiritu
de Barriga (1990), en el que se imprime confianza y credibilidad en los participantes que
son los que mas saben respecto a la evolucion de la tarea colectiva y ese ingrediente
afade importantes expectativas para el presente y futuro de la valoracion en grupos de
trabajo a todo nivel e impactar positivamente la institucion educativa.

En el amplio espacio de las oportunidades que ofrece este estudio sobre la
interevaluacion, es indudable que el primer reto es lograr que después de ser defendida
la tesis doctoral con concepto favorable, el paso siguiente es presentar la propuesta de
la interevaluacion a nivel institucional y que la direccion escolar de la Normal de Pereira
acoja la propuesta para ser incluida dentro del sistema integral de evaluacién con lo que
al implementarse, se abre el abanico de oportunidades para ser observada y estudiada
con lo que se alimentaria en esta direccion, una nueva linea de investigacion y con ella
la oportunidad de publicar nuevos estudios y llevar a un mayor nivel de difusion, los
beneficios de interevaluar grupos de trabajo en el aula.

Oportunidad también al interior del estudio, es ir creciendo como investigador en
el que se conjuga la positiva influencia de la Universidad Cuauhtémoc, su cuerpo docente
y la orientacion académica del doctorado en ciencias de la educacion, que se ve reflejado
en un documento de investigacion riguroso y en el despliegue de habilidades en la

investigacion social en educacion que hacen que el investigador crezca como persona,
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profesional, docente, ciudadano y ser humano que busca con su ejercicio, transformar su
entorno educativo, transformandose asi mismo, dando cuenta de una propuesta seria,
original, legal y posible de ser llevada al consejo directivo de la institucion, como accién
innovadora desde la investigacion del mas alto nivel.

Respecto a las debilidades al interior del estudio respecto a la interevaluacion se
corrobora un concepto inicial y es la escasez de literatura cientifica incluso en estos tres
ultimos anos en los cuales ha pasado desapercibida la accion de interevaluar ya sea
procesos de capacitacion docente al interior de instituciones educativas, como la
oportunidad de que estudiantes se evaluen entre si después de trabajar juntos en el aula;
esa poca produccidon de textos y articulos cientificas pareciera poner a tambalear la
estructura del estudio, pero como ya se afirmo al inicio, es también un compromiso para
convertirlo en una oportunidad valiosa, en un buen tiempo y util para enlazar categorias
muy importantes en la actualidad como la educacion inclusiva por ejemplo.

Es debilidad en el consciente colectivo docente la falta de vision y estudio de
muchos colegas e investigadores que confunden la coevaluacidn que es ciertamente una
competencia evaluativa en la que la relacion proactiva estudiante — docente genera un
acuerda por la nota a través del promedio con lo que se estima una relacién académica
entre dos; en cambio la interevaluacion disefiada para evaluar grupos a partir de tres
participantes, el docente no interviene en la etapa de evaluacion y ellos asumen el rol
desde el empoderamiento y la confianza que les ofrece el lider natural en el que el
maestro es un lider que acompanfia el proceso y otra debilidad no de este estudio sino de
la interevaluacion es la escasa informacidn cientifica de esta categoria novedosa, no

nueva, en la que figura colateralmente en estudios basicamente relacionados con la
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capacitacién docente o institucional y es claro que no existe a la fecha un estudio a nivel
doctoral o un articulo reciente en el que esta competencia evaluativa se asumida con un
rol protagonico o categoria principal y ese es el efecto que se busca con este estudio.

Se consideran desde luego y dentro de las acciones humanas en la educacion,
algunas amenazas, en una primera instancia la probabilidad del rechazo a la propuesta
de implementacion por parte del consejo directivo de la Normal de Pereira que tiene
injerencia directa sobre el sistema integral de evaluacion institucional, la renovacion o
ajustes a través de resoluciones, la modalidad, escala y plataforma educativa que rige la
institucion y que es acogido por la planta docentes y sus nucleos académicos a través de
los acuerdos de evaluacion en el aula; es decir que no se trata de contar la experiencia
significativa de interevaluar y llevarla al aula; requiere de una gestion administrativa de
alto nivel y coherente con los procesos evaluativos.

Amenaza también respecto al estudio y desde su interior al reconocimiento de las
competencias evaluativas y su campo de accion en si, conocerla es actualizarse en su
rol, pero en ocasiones por desconocimiento o con la actitud de algunos docentes, que al
acercarse a la interevaluacion, reconocen que es necesario trabajos extras para
implementarla en el aula como: la planeacion curricular, el disefio de la rubrica, la
pedagogia para aplicarla y los tiempos para interevaluarse, puesto que algunos no les
parece funcional y piensan que es una perdedera de tiempo y un esfuerzo laboral
engorroso y consecuente a esta amenaza surge un tema que es mas una creencia que
una realidad, la desconfianza generalizada de los docentes, en los criterios para evaluar
que tienen los estudiantes pensando que ellos se otorgaran la maxima nota sin el mayor

esfuerzo y sin una justificacion relacionada con el reto académico, siendo todo falso y sin
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permitirse al menos probar esta novedosa técnica para cerciorarse de los beneficios
académicos y de convivencia que trae.

5.4.3 Generacion de nuevas lineas de investigacion u otras investigaciones
a partir del trabajo.

Tabla 22. Oportunidades de investigacion a partir de la interevaluacion

Linea de Investigacion Sublineas de investigacion Nuevas investigaciones
Interevaluacion  como - Interevaluacion Articulo sobre la
competencia evaluativa. en educacion inclusiva. implementacion de la
- Interevaluacion interevaluacion en la
para el trabajo en Normal de Pereira.
grupo. Estudio sobre la
- Interevaluacion interevaluacion en
en el clima escolar del grupos  colaborativos
aula. modalidad virtual.
- Interevaluacion
y las escuelas
inclusivas.

El concepto que se sugiere en la anterior tabla es reafirmar como categoria
principal la interevaluacion en su rol principal, protagonizando una competencia
evaluativa especializada para la evaluacion objetiva, social y autocritica de los
participantes de un grupo de trabajo en tareas académicas y desplegar inicialmente
cuatro Sublineas de investigacion que abren caminos y oportunidades de este estudio y
profundizar en los efectos y aprendizajes que se suscitan a partir de la combinacion de
la categoria principal con los agentes del estudio; por ultimo se sugiere primero un

articulo que da continuidad a la actual propuesta y que es publicar resultados de la
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implementacion y luego gracias a las oportunidades como docente en plataforma
universitaria, explorar la interevaluacion en aulas y grupos colaborativos virtuales como

acciones a mediano plazo.

5.4.4 Aportaciones del estudio.

Indudablemente explorar el mundo del conocimiento cientifico bajo paradigmas
cualitativos, enriquecen el espiritu y vocacién del docente que se mueve en los amplios
espacios de la investigacion social en educacion, forja un caracter proactivo, aumenta su
sensibilidad humana, comprende el fendmeno educativo y convierte el ejercicio de
investigar en un estilo de vida y eso seria el primer aporte al interior del espiritu de la
persona que estudia y se proyecta posgradualmente, entonces esa transformacion
mejora al investigador que sera una mejor persona para su comunidad desde la ética
responsable y la otra aportacién tiene que ver con la visibilidad que se busca para allanar
un camino de oportunidades a una estrategia que se viene desarrollando hace 9 afios y
que en las experiencias favorables en el aula, sirven para justificar la intencionalidad del

estudio y es inquietar a mas docentes, respecto a la funcionalidad que ofrece interevaluar.

5.4.4.1 Aportaciones para la sociedad.

Si se entiende que la interevaluacion promueve la justicia social en el ambito
educativo hay una serie de aportaciones de orden social que se desprenden del ejercicio
del estudio en un contexto de escuela heterogénea con antecedentes de conflictos en el
aula. Inicialmente si la interevaluacién es una competencia evaluativa para darle un

sentido a la evaluacién del trabajo en grupo; entonces realizar esta accion continua e
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intencionada, generara un efecto posterior de crear en los estudiantes habilidades
sociales para el trabajo académico y en un futuro para el campo empresarial, ademas
que es una demanda de la sociedad y de las fuentes de empleo, puesto que para generar
el primer empleo en los jovenes se desconfia mucho de las actitudes y aptitudes de los
recién egresados particularmente se relaciona el caso colombiano y las cifras tan altas
de desempleo juvenil y el alto nivel de desconfianza del empresariado.

También la interevaluacién promueve valores humanos que redundan en el
caracter de los jévenes a través de la confianza, lealtad, sinceridad en la que se desea
que ellos gestionen actos de justicia, democracia e igualdad ayudan a combatir la
exclusidn y en particular la corrupcién pues los estudiantes empoderados por la
interevaluacion son los que, en la toma de decisiones, vinculan emociones, aportes,
aprendizajes que en las dinamicas del grupo no son tan visibles para el docente; entonces
generar estos espacios en el aula promueve desde la adolescencia actitudes positivas
que favorecen una cultura ciudadana que es responsabilidad de la educacion formar y
que se ven reflejados en sociedades avanzadas, tolerantes y convencidas que se educa

para la vida y el taller experimental es la escuela contemporanea.

Resaltar por ultimo, el efecto de la interevaluacion en la convivencia escolar,
puesto que si se usa como estrategia intencionada con los mismos participantes el trabajo
en grupo en el aula, los jévenes se van conociendo mejor y a mediano plazo, las fronteras,
obstaculos, conflictos, exclusiones y altercados pasan a un segundo plano, privilegiando
la inclusion, el respeto y la tolerancia, convirtiendo las aulas y escuelas en territorios

seguros, de paz y complejos para desarrollar la delincuencia; desde la éptica de las
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familias, el contexto de barrio o region y la sociedad que influye es totalmente beneficioso
apostarle a estrategias que fortalezcan la convivencia escolar a través de la accion de
vivenciar los derechos humanos y los valores adquiridos desde la interaccion social

dentro de las instituciones educativas de Iberoameérica.

5.4.4.2 Aportaciones en el campo del conocimiento.

Lo mas relevante y primordial esta en el otorgarle a la interevaluacion la categoria
principal del estudio con lo que la finalidad es generar un conocimiento novedoso
respecto a la cuarta revolucién educativa que ya habia predicho tres lustros antes, que
la interevaluacidén jugaria un papel decisivo en modelos emergentes de evaluacion por
sus caracteristicas sociales en la cuales se desarrolla las habilidades socio-emocionales
para el trabajo en grupo orientado e intencionado a mejorar desde la convivencia, los
resultados académicos, interevaluar busca desde la relacion con los pares, la reflexion,
autocritica, el reconocimiento de fortalezas y la posibilidad de generar recomendaciones,
un entramado muy actual en el que es decisivo la relacion de confianza desde el maestro
hacia sus estudiantes otorgandoles el poder de evaluarse entre si, por ello es muy valioso
y cobra mucha vigencia, conocer la interevaluacion no solo como competencia
evaluativa, sino como estrategia pedagogica para cursos en conflicto.

Interevaluar es una competencia evaluativa disefada exclusivamente para actuar
intencionadamente en grupos de trabajo en el aula, desde 3 participantes en adelante;
no se propone espontaneamente, debe ser criteriosamente establecida desde la
planeacidn curricular creada por el docente en el que se promueve un proyecto, un taller

o un tarea académica que requiera pasos, tiempo y estudiantes para obtener productos,
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resultados o hallazgos a través del concurso desarrollado por los pares; aplica para todas
las areas del conocimiento y fluye muy bien a partir de quinto grado de primaria, hasta
estudios superiores universitarios; el docente lidera y acompafia, mientras los estudiantes
participan, se evaluan entre si sin la influencia del profesor y se convierte en el
protagonista que gestiona con sus companeros de principio a fin sus aprendizajes siendo
cada uno, uno mismo.

La coherencia de la interevaluacion se justifica como accidn pedagdgica desde las
rubricas de interevaluacion, que son un aporte significativo desde la operatividad técnica
del docente que decide programar trabajo en clase por grupos; el disefio debe precisar
los objetivos y competencias que se buscan generando valoraciones desde el ser, hacer
y saber; ademas casillas para que cada uno de los compafieros interevaluen y dejen
comentarios que pueden ser fortalezas o recomendaciones, dandole también prioridad a
las actitudes, con ello se convierte en un instrumento de evaluacion y control del proceso
tanto para estudiantes como para el docente que puede enterarse de detalles del proceso
que el a simple vista no pudo percibir y que obliga para los aprendizajes generales del
curso, socializar tanto el proceso como el producto final y se convierte amigos
investigadores en un elemento para recoger valiosa informacién.

La fiabilidad de la interevaluacién parte de la conviccion del docente en confiar en
que sus estudiantes poseen el criterio de trabajar juntos, que no es facil, pero que hay
que promoverlo; vincular las emociones, la inquietud, la buena fe de nifios y jovenes que
interactuan e invertir en el proceso, el tiempo conveniente para que cada grupo pueda
consolidar el objetivo propuesto, ademas generar el momento en clase para que se

interevaluen con la rubrica entre ellos y posteriormente se realice una socializacion del
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proceso que sirva de retroalimentacion, reconocimientos y oportunidades de mejora.

Beneficiarse de los efectos de interevaluar grupos es garantia de que si el docente
intenciona el trabajo en el aula, con los mismo grupos y de forma frecuente, es altamente
posible que a mediano plazo, se pueda percibir un mejor clima escolar en el aula,
ambientes favorables para el aprendizaje, menos conflictos generados por la exclusion o
la discriminacion y con ello la convivencia sana, correspondiendo con una politica
educativa internacional de Unesco, relacionada con territorios seguros y de paz, que
parece un ideal pero es posible hacerlo real, combatiendo una cantidad de situaciones
incomodas, desfavorables y violentas que enfrentan diariamente y por multiples motivos,
los nifios y jovenes en estos tiempos en esta parte del planeta.

Interevaluar es una categoria en la investigacion social en educacion que brinda
una cantidad muy importante de conexiones para alimentar otros estudios y ampliar la
literatura cientifica; puesto que siempre sera atractivo como idea de investigacion,
observar grupos, registrar las dinamicas y evaluar los desempefios desde cualquier
ciencia o area de conocimiento; importante recordar que la interevaluacion nacio en la
mente de un maestro adscrito a las ciencias de la salud y cala muy bien tanto en nifios
inquietos por las ciencias naturales, como en jévenes motivados por el deporte, el arte,
el teatro, la ciencia, la tecnologia y en adultos los programas profesionales de formacion
universitaria; entonces es un campo de accién muy amplio que vislumbra un futuro
prometedor por explorar la interevaluacion como simbolo de aprendizaje que fomenta la
sana convivencia y las habilidades socio-laborales desde el aula sea real o virtual.

Ya al interior de la ruta metodolégica del estudio, se fortalece otras formas

emergentes a partir de la interevaluacion que aportan a emplear desde la didactica la
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forma en que se realizan los analisis estructurales por Halliday (1986) y la estructura
paralela del relato a partir de la entrevistas, que se renovaron desde graficas y tablas que
escenifican los relatos y las disyunciones elegidas por el investigador ideadas por Teresa
Rios en 2005, que son un ejemplo interesante, novedoso y apropiado para darle un valor
principal a la voz de los oprimidos, excluidos, inconformes, distintos o invisibles que se
requieren para estudiar categorias sensibles en la educacion como el clima escolar, la
convivencia, la evaluacion y en particular la inclusion desde la alteridad en escuelas
publicas y que a la vez son preocupacion e inspiracioén para los investigadores en temas
de educacion social y el impacto en sus comunidades y en la que la hermenéutica
reflexiva como ciencia interpretativa apoya idealmente las técnicas empleadas,
consolidando una ruta metodologica ejemplo y referente en este tipo de estudios.

Por ultimo, destacar la relevancia del tema de la interevaluacion de este estudio,
que busca abrirle un camino cientifico a una competencia evaluativa que tanto en
modalidad presencial, a distancia, en alternancia educativo o virtual en tiempos
postpandemia, posibilita una gama de oportunidades y cruces con otras categorias de
investigacion en la que se puede explorar otros campos de la investigacion en donde la
evaluacion de grupos puede ser observada en ciencias exactas, de la salud, humanas,
sociales, ambientales, agrarias, econdmicas, de negocios, industriales, idiomas,
tecnologias, inteligencia artificial, educacion, psicologia, neurologia, y de ciencias
emergentes; es decir las oportunidades seran tan amplias y diversas que si el reto
académico es el trabajo en grupo dentro del aula o escenario pedagogico sera siempre
posible tener presente la interevaluacion como medio, socio, oportunidad o vinculo para

desarrollar investigacion social dentro de las ciencias de la educacion.
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Anexos

Figura 6. Rubrica de interevaluacién, momento 3 de marzo de 2020

UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC DE AGUASCALIENTES MEXICO — DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION INVESTIGACION EN EDUCACION.
Momento 3. INTERVENCION PARA LA TESIS DOCTORAL. Estudiante: JUAN MANUEL CASTANO MONTOYA. Cédigo: Edco 19607. MARZO 2020.
Intervencion en: ESCUELA NORMAL SUPERIOR EL JARDIN DE PEREIRA — RISARALDA — COLOMBIA. Curso: Lengua Castellana. Grado 10.
DEBATES ESCOLARES EN EL AULA.

Nombre Estudiante: Numero en la rabrica:
ITEM 1: Escuela Inclusiva. Est1. | Est2, | Est3. | Estd. | EstS. | Est6. | Est7. | Est 8. | Est 9. | Definitiva. | ANOTACIONES/RECOMENDACIONES.
Sabe que es un debate escolar EST 1.
Crea una hipétesis del tema
Respeta la postura del otro EST 2.
ITEM 2: Trabajo en equipo EST 3.
Conoce las normas del debate
Argumenta con solvencia EST 4.
Uso adecuado del tiempo

EST 5.
ITEM 3: Clima escolar en el aula
Promueve conceptos del tema EST6.
Presenta su tema en clase
Respeta normas de Netiqueta EST 7.
ITEM 4: Interevaluacion EST 8.
Usa la interevaluacion
Sabe trabajar con otros ESTS.

Participa de una clase virtual

CONSIDERACIONES DEL DOCENTE:

NOTA DEFINITIVA

FR-03 Vi 1
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Figura 7. Consentimiento informado a padres

[+]

CONSENTIMIENTO INFORMADO A PADRES DE FAMILIA.

Concepto Legal: Dando respuesta a la ley colombiana de infancia y adolescencia 1098
de 2006 para la proteccion suministrada en la difusion de conceptos, imagenes o videos
por parte de los estudiantes.

Solicitud: Mediante este documento de caracter educativo se solicita la autorizacion
para la participacion del estudiante en el proyecto y uso de la informacion suministrada
y que hace parte de este proyecto desarrollado en la Escuela Normal Superior el Jardin
de Risaralda a partir de 2019 y que tiene como objetivo investigar la interevaluacién
dentro de la educacion inclusiva, por parte del docente Juan Manuel Castario.

Fines educativos: El desarrollo de una tesis doctoral que propone implementar una
competencia evaluativa al PEI y dentro del sistema institucional de evaluacion;
importante destacar que se cuenta con la autorizacién de la coordinacién académica.
Proyecto: Es una investigacion que requiere el trabajo en grupos, desarrollar rabricas y
en algunos casos a contestar preguntas a través de la técnica de la estructura
semiestructurada para ser agregados los testimonios dentro del texto escrito.

AUTORIZO A:
Nombre del estudiante:

Grado: Fecha: A
Contactos y Teléfono:
Correo electrénico:

Nombre del Acudiente:

Firma:

X X Docente Investigado encargado:
Informes: |uanmanuel0303(@gmall.com Juan Manuel Castano Montoya_
Universidad Cuauhtémoc México.
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Anexo A. Guion de instrumento (entrevista semiestructurada)

Categoria 1: dimensién 1.1: subdimension 1.1.1: indicador: 1.1.1.1

Sobre: INTEREVALUACION.

Relatos del 1 al 9.

¢, Como ha sido la experiencia de Interevaluar a sus companeros de grupo?

"Bueno la interevaluacion como lo dice el profe es la oportunidad tenemos nosotros
los del grupo para poder car calificar proceso relacionado con las tareas de la unidad
didactica y me gusta porque yo considero Qué es justo y que se reconoce el trabajo
individual dentro del trabajo grupal y es chévere la verdad me gusta mucho" (Estudiante
18 afios, grado once. Relato 1).

"Si, entiendo... ;qué le digo? a lo bien parce, esa cosa, ¢,si me entiende? lo de
que nosotros los del parche, podamos calificarnos, pues entre nosotros y que el Cucho,
el profe Manuel, nos respete esa vuelta... a lo bien, que eso es una nota a lo bien que es
un parche y si me entiende... ;como es que se llama? Interevaluar, eso no es tan facil,
porque no se crea, hay que pensar muy bien todo, se trata también de, si me entiende,
de calificar al parcero y eso es de respeto" (Estudiante de 17 afos, grado décimo. Relato
2).

“Interevaluacion... ¢cierto?, como le dije en clase a los otros maestros en
formacion, a mi nunca en ninguna parte, me pusieron a evaluar a mis compafieros en un
trabajo colaborativo, eso ha sido generalmente cosa de los profes y estoy de acuerdo en
que ellos deberian confiar mas en nuestras decisiones, pues la idea no es descararse
con la nota, sino ser equitativos, me parece una excelente estrategia, que nos motiva que

debemos aprender...eso es todo y gracias" (Estudiante 17 afios, maestra en formacion 1
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de 5 pfc. Relato 3).

"A mi parece bueno pero también se puede prestar para malos entendidos,
problemas entre nosotros, desacuerdos y en particular cuando alguno del grupo quiera
influenciar a otros con la nota y entonces no parece justo... es cuando a mi me da rabia,
al tener que discutir con el otro inepto perezoso y descarado qué quiere una buena nota
sin hacer el mas minimo esfuerzo; profe la verdad Interevaluar Yo sé que al principio no
va a ser facil pero, con el tiempo y el trabajo entre nosotros Vamos a aprender en todo
sentido, listo profe" (Estudiante de 16 afios, grado décimo. Relato 4).

"Vea profe ya hemos tenido el semestre pasado experiencias en su clase cuando
trabajamos en grupo y es que usted nos permite interevaluarnos... Al principio fue dificil
por la costumbre de esperar de esperar como ha sido siempre, esa forma de evaluacién
en la que los profes Pon una nota nos califican segun sus criterios, pero a mi modo de
ver considero que al poder evaluar entre nosotros un trabajo académico propuesto por
usted es como si los diera toda la confianza en el proceso, pero especialmente en
nosotros y eso vale oro" (Estudiante Normalista, 18 afios, 1 de 5 PFC. Relato 5).

"Profe bueno inter evaluar ha resultado, una muy buena experiencia porque al
principio, recuerda profe teniamos muchas dudas y lo preguntabamos todo, pero como
es talla es como la cuarta vez que nosotros trabajamos los mismos en el grupo nos hemos
ido pudiendo, conocer mejor Porque al principio era muy dificil Y entonces bien muchas
polémicas pero cuando empezamos a ver que la responsabilidad era de todos inclusive
el calificarnos nos fuimos aplicacién mejor, perdonar errores y sobre todo reconocer que
cada uno merece respeto, y aporta al grupo, gracias por su atencion" (Estudiante 20

anos, semestre 1 de 5 PFC. Relato 6).
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"La experiencia de la interevaluacion aqui en grado 11 nacido en términos
generales muy buena como ya se sabe, hemos tenido grupo de amigos estarias en
equipo y cada vez respondemos mejor a los retos de cada tarea es posible decir que
incluso las notas han sido excelentes y los lazos de amistad con los comparieros se han
fortalecido consideré también que es una clase muy chévere y usted profe siempre
confiando en nosotros, se le agradece profe...suerte” (Estudiante 16 afios, grado once.
Relato 7).

"Bueno sobre esa experiencia entre evaluar Pues queria confesarle que al
principio me parecia muy dificil la rabrica esa plantilla esa rejilla para poner las notas,
pero luego entendimos la mejor manera de expresar lo que pensabamos década
companfera y obviamente las valoraciones del desempefio de cada una y siempre
queremos que cuando usted llegue a clase obviamente cuando se pueda seguir
trabajando en equipo puesto que es una excelente metodologia sefia para la vida, bueno
profe gracias" (Estudiante 15 afios, grado décimo. Relato 8).

“‘Me ha parecido muy chévere profe, calificarnos entre nosotros, que confien en
nuestras apreciaciones y que aprendamos del otro la manera como somos vistos por
nuestros compafneros nos ayuda a ser mejores personas y unos estudiantes mucho mas
comprometidos; yo pensé al principio que todos nos pondriamos la maxima nota, pero
cuando uno revisa la rubrica y se evalua el ser, el hacer y el saber ya no es tan facil
obtenerla... pues los comentarios y anotaciones que hacemos de los desempefios de
cada companiero, nos hace pensar en temas como la justicia, los aportes y aprendizajes
de cada uno; ha sido una gran oportunidad interevaluarnos y ojala se masifique aqui en
la Normal; profe gracias” (Estudiante 20 afos, semestre 2 de PFC. Relato 9).
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Anexo B. Clima escolar en el aula

Relatos del 10 al 18.

¢,Como ha sido el ambiente escolar en el aula, después de Interevaluar en varias
oportunidades, el trabajo en grupo?

"Ha mejorado mucho la verdad, pues consider6 que el ambiente escolar...lo que
llaman ahora, clima en el aula...ha mejorado significativamente; es que al principio y
ademas somos un grupo nuevo... se sentia un ambiente pesado y abundaban los
conflictos...Yo pienso que entre tantas cosas como el trabajo en grupo y la
interevaluacion, han contribuido a mejorar, como lo dije, a nuestro salon. Gracias profe"
(Estudiante 19 anos, semestre 1 PFC. Relato 1).

"Es un ambiente a veces chévere, bacano; Qué le digo... bueno, solo a veces,
porque en otros momentos no nos soportamos, alegamos, peleamos mucho. Es de dias...
Creo que ha mejorado un poco, Sélo un poco, también es cierto que al principio era un
caos, un despelote y era dificil ver o Escuchar clase; reconozco qué somos dificiles eso
le queria decir maestro, gracias" (Estudiante de 15 afios, grado décimo. Relato 2).

"El ambiente escolar en el aula el dia de hoy a comparacibn como cuando
empezamos hoy en dia es excelente muy distinto y me parece que vamos por buen
camino es que no podemos olvidar esa cantidad de peleas la directora de grupo encima
reganandonos y ese temita de estar yendo a firmar ese libro en la coordinacion mucho
tiene que ver el trabajo en grupo y que hemos cambiado Por eso digo es excelente ese
ambiente en nuestro grupo” (Estudiante de 18 anos, grado undécimo. Relato 3).

"Quiero ser muy sincero sin ser antipatico pero consideré Que si vamos a ser

maestros o maestras y nos estamos formando para ello debemos ser todavia mucho
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Unidos porque nuestra profesion implica compromiso y también vocacion y yo encuentro
algunos colegas todavia muy perdidos es que esto es serio y estamos comprometidos
con la educacion se ha logrado cositas inter evaluar es chévere, bueno trabajar en grupo
pero al grupo todavia le falta mucho para ser de verdad" (Estudiante de 25 afios,
semestre 2 PFC. Relato 4).

"Sabe que profe la vuelta no es facil, empezando por qué como todo el mundo
conoce este grupo tiene una fama terrible, si me entiende, y es que a lo bien somos unos
pelaos muy agonias. Marica, en todas partes no sefalan como lo peorcito, algunos
cuchos no venian a dar clase aqui, es que la motivacién era muy poca y esa coordinadora
tallando a toda hora. Pero sabe qué al6 bien sinceramente las cosas han mejorado y
bueno trabajar en equipo con los parceros nos ha ayudado bastante yo sinceramente
pensé que este afo lo ibamos a perder también, pero yo creo que lo vamos a coronar”
(Estudiante 19 afios, grado décimo. Relato 5).

"Bueno Cucho a lo bien... a lo bien repito era muy dificil aqui al principio, uno nuevo
en este coco, gente rara agresiva, peligrosa habia hasta jibaritos... una cosa loca. Me
entiende ahora que usted me pregunta por cobmo era Como era el colegio Como era el
salon la verdad yo estaba como aburrido Porque cuando uno quiere estudiar Si pilla, uno
busca sabe... amistades, parceros, pero la verdad costé tiempo y paciencia hacer amigos,
no es facil y los compainieritos creen que uno es mala influencia a lo bien, el coco la normal
digo yo, me gusta estar aqui y el salon una chimba Ay perddn y profe, todo bien"
(Estudiante, 19 afios grado undécimo. Relato 6).

"Hola teacher usted me pregunta por él ambiente escolar en el salén, yo Considero

que después de trabajar este ano juntas, hemos aprendido mucho, pues no las conocia
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muy bien, tanto a Daniela como a Luisa porque por ejemplo conozco desde pequeiiita a
Yeraldin y hemos trabajado desde pequefias y es mas facil. Por otro lado, con esas chicas
que me caian tan mal desde el principio, hemos podido ir construyendo un buen equipo;
ya las conozco mejor, el salébn es mas chévere. Si profe gracias por esas tareas
aprendemos mucho con ellas y nos divertimos, La idea es ganar décimo y estar juntas el
afno entrante. Gracias, chao profe" (Estudiante, 15 afios grado décimo. Relato 7).

"Ay mi profe, yo que vengo del chocé y que soy afro, cuando mi ama me mandoé
pa Pereira Yo me asusté mucho Y si usted viera yo no dormia pensando qué no iba a ser
capaz porque era la primera vez que estaba lejos de la casa y que iba a vivir en una
ciudad tan grande; al principio cuando entraba al salon me temblaban las piernas, no
hablaba, muda completamente... profe una cosa horrible, pero que profe... mis
compaineritos se manejaron fino conmigo y me hicieron sentir segura, ahi fui agarrando
confianza, no me senti discriminada y en aula de clase la verdad me siento muy bien”
(Estudiante, 20 afos semestre 2 PFC. Relato 8).

“Usted sabe profe que hace un semestre todos éramos nuevos aqui en la Normal
y llegar a un grupo en el que no conoces a nadie, se hace complejo especialmente para
los que no nos graduamos de once en este colegio se hace tenso el ambiente, entonces
el clima en el aula no es el mejor, pero con estrategias y tareas como las suyas de trabajar
con los mismo en grupo, interevaluarnos de manera constante, ha servido mucho para
que cada quien se ponga en un lugar en este grupo, sepamos mas del otro y
comprendamos sus comportamientos; entonces comparados con el semestre pasado, el
clima en el aula es mejor, menos tenso, mas proactivo y genera confianza, por supuesto

hay mucho por hacer; gracias profe” (Estudiante 23 afios, segundo semestre PFC. Relato 9)
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Anexo C. Trabajo en grupo

Relato del 10 al 18.

¢ Cuales experiencias valora del trabajo en grupo en forma sistematica?

"Hola profe saludos bueno... bueno la verdad es que trabajar con otros no es nada
facil, es que hacer tareas con otros es un lio porque por ejemplo uno tiene que lidiar con
los caprichos y resabios de mis compafieros; la verdad le repito, me toca trabajar con
otros por la nota porque quiero ganar la materia y comprendo que a veces es necesario
el trabajo en equipo. Me tendré que acostumbrar, debe ser tan bien que desde pequefio
no me ensefaron a estudiar y a trabajar por proyectos; todo es un aprendizaje’
(Estudiante 16 afios, grado décimo. Relato 1).

"Yo pienso que la estrategia del trabajo en equipo de manera sistematica o lo que
llaman reiterada me ha dado la posibilidad de comprender la forma de ser de mis
compaineras, ellas por ejemplo al principio eran muy conflictivas y manteniamos alegando
por todo. Entender a otras personas realmente hace posible que podamos ser mejores
estudiantes. Antes no nos gustaba estudiar juntas, pero como ya somos un mismo
equipo, hemos notado Muchos avances y aprendizajes valiosos para la vida; eso es todo
gracias" (Estudiante 17 afos, grado once. Relato 2).

"Qué buena pregunta esa... es que trabajar con otros, uno al principio piensa qué
va a ser mas facil pero, es todo un error... mire profe que aqui en el programa de
formacion de maestros imagina uno, que si el trabajo es en equipo se reparte entre los
participantes vy listo, pero la realidad es otra cada uno debe responder por el trabajo de

los demas y si uno esta periddicamente trabajando con los mismos eso implica un

276



compromiso y una responsabilidad mayor teniendo en cuenta que nos estamos formando
como futuros maestros Gracias profe" (Estudiante 20 afos, semestre 1 PFC. Relato 3).

"Entiendo que trabajar en equipo es una estrategia muy importante y necesaria
para avanzar en el aprendizaje y con ello formarnos para la vida; claro esta, qué aprender
a trabajar con otros en equipo no es nada sencillo, hay que tener paciencia ser humildes
y entender que cada ser humano es distinto pero sus aportes son muy valiosos. A mi me
gusta trabajar con mis compafiera” (Estudiante 21 afios, semestre 1 PFC. Relato 4).

"Realmente profe... a mi no me gusta hacer tareas en clase con esos otros
fastidiosos, la verdad me gusta mas trabajar solo. Considero que soy muy inteligente y
puedo gestionar mi aprendizaje solo, pero como me veo obligado a trabajar con otros
debo adaptarme Y si la verdad al principio ellos como todos relajados, pero ahi poco a
poco cada vez que trabajamos en grupo podemos mejorar cada vez mas Y eso cuenta
también sé qué para mi futuro debo aprender a trabajar con otras personas; gracias"
(Estudiante 17 afios, grado undécimo. Relato 5).

"Yo pienso que fue dificil al principio porque yo venia de otro colegio no conocia a
nadie siempre siente ansiedad y por eso mis primeros trabajos no fueron tan buenos,
Pero a medida que me fui conociendo, integrando con mis comparieros se hizo todo mejor
y mas facil. Cuando uno trabaja seguido con el mismo grupo Consideré que los productos
finales es mejor calidad. Sé que lo dificil es empezar, pero para los que estudiamos es
importante en el otro" (Estudiante 18 afios, semestre 1 PFC. Relato 6).

"Lo que pienso profe de trabajar con mis comparieritas en grupo diferentes
actividades me ha permitido aprender conocer a los demas y sentirme util... pues como

usted sabe y sentirme tengo movilidad reducida he sido muy enferma desde pequefia ya
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veces es dificil escribir mis tareas pero con la ayuda de mis amiguitas he podido
solucionar yo aporté mucho en el grupo y aunque no a la velocidad de todos yo siento
que soy muy inteligente pero debo reconocer que trabajar con otras compafieras me ha
favorecido académicamente" (Estudiante 16 afios, grado décimo, Relato 7).

"Profe mire lo que me pasoé y es algo dificil de explicar, como le parece que uno
viene todo entusiasmado a estudiar a la normal y uno y uno cree que todos vienen a lo
mismo es decir qué en todos hay vocacion docente y mucha dedicacién para el trabajo
en clase, pero yo en particular me encontré con unos perezosos, habia que rogarles aqui,
hasta que movieran un dedo, pero dia a dia nos fuimos conociendo mejor y con ello el
trabajo en equipo nos permitié aprender muchas cosas, entre otras a conocernos mejor,
Yo sé que es muy importante trabajar en grupo pues la educacion se hace entre todos"
(Estudiante 23 afios, semestre 2 PFC. Relato 8).

“Mis compafieras son increibles especialmente por la forma en que ya nos hemos
congeniado en varias oportunidades y hemos evolucionado profe; me parece que es una
estrategia que ayuda al estudiante a darse a conocer con sus comparieras y en la que
todas estamos trabajando en grupo por un objetivo comun y aprendemos no solo a
evidenciar nuestras potencialidades, sino a reconocer en la comparfera su valor y
diferencia; yo por ejemplo, ya se como aprovechar el trabajo en grupo cuando tenga
estudiantes a cargo y desee que se conozcan y aprendan juntos” (Estudiante 21 afios,

semestre 2 de PFC. Relato 9).

278



Anexo D. Clima escolar en el aula

Relatos del 19 al 27.

¢, Como describe el ambiente escolar en el aula, después de Interevaluar en varias
oportunidades el trabajo en grupo?

"Ha mejorado mucho la verdad, pues consider6 que el ambiente escolar...lo que
llaman ahora, clima en el aula...ha mejorado significativamente; es que al principio y
ademas somos un grupo nuevo... se sentia un ambiente pesado y abundaban los
conflictos...Yo pienso que entre tantas cosas como el trabajo en grupo y la
interevaluacion, han contribuido a mejorar, como lo dije, a nuestro salon. Gracias profe"
(Estudiante 19 anos, semestre 1 PFC. Relato 1).

"Es un ambiente a veces chévere, bacano; Qué le digo... bueno, solo a veces,
porque en otros momentos no nos soportamos, alegamos, peleamos mucho. Es de dias...
Creo que ha mejorado un poco, Sélo un poco, también es cierto que al principio era un
caos, un despelote y era dificil ver o Escuchar clase; reconozco qué somos dificiles eso
le queria decir maestro, gracias" (Estudiante de 15 afios, grado décimo. Relato 2).

"El ambiente escolar en el aula el dia de hoy a comparacibn como cuando
empezamos hoy en dia es excelente muy distinto y me parece que vamos por buen
camino es que no podemos olvidar esa cantidad de peleas la directora de grupo encima
reganandonos y ese temita de estar yendo a firmar ese libro en la coordinacién mucho
tiene que ver el trabajo en grupo y que hemos cambiado Por eso digo es excelente ese

ambiente en nuestro grupo” (Estudiante de 18 anos, grado undécimo. Relato 3).
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"Quiero ser muy sincero sin ser antipatico pero consideré Que si vamos a ser
maestros o maestras y nos estamos formando para ello debemos ser todavia mucho
Unidos porque nuestra profesion implica compromiso y también vocacion y yo encuentro
algunos colegas todavia muy perdidos es que esto es serio y estamos comprometidos
con la educacion se ha logrado cositas inter evaluar es chévere, bueno trabajar en grupo
pero al grupo todavia le falta mucho para ser de verdad" (Estudiante de 25 afios,
semestre 2 PFC. Relato 4).

"Sabe que profe la vuelta no es facil, empezando por qué como todo el mundo
conoce este grupo tiene una fama terrible, si me entiende, y es que a lo bien somos unos
pelaos muy agonias. Marica, en todas partes no sefialan como lo peorcito, algunos
cuchos no venian a dar clase aqui, es que la motivacién era muy poca y esa coordinadora
tallando a toda hora. Pero sabe qué al6 bien sinceramente las cosas han mejorado y
bueno trabajar en equipo con los parceros nos ha ayudado bastante yo sinceramente
pensé que este afo lo ibamos a perder también, pero yo creo que lo vamos a coronar”
(Estudiante 19 afios, grado décimo. Relato 5).

"Bueno Cucho a lo bien... a lo bien repito era muy dificil aqui al principio, uno nuevo
en este coco, gente rara agresiva, peligrosa habia hasta jibaritos... una cosa loca. Me
entiende ahora que usted me pregunta por como era Como era el colegio Cémo era el
salon la verdad yo estaba como aburrido Porque cuando uno quiere estudiar Si pilla, uno
busca sabe... amistades, parceros, pero la verdad costé tiempo y paciencia hacer amigos,
no es facil y los compainieritos creen que uno es mala influencia a lo bien, el coco la normal
digo yo, me gusta estar aqui y el salon una chimba Ay perddn y profe, todo bien"

(Estudiante, 19 afios grado undécimo. Relato 6).
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"Hola teacher usted me pregunta por él ambiente escolar en el salén, yo Considero
que después de trabajar este ano juntas, hemos aprendido mucho, pues no las conocia
muy bien, tanto a Daniela como a Luisa porque por ejemplo conozco desde pequeiiita a
Yeraldin y hemos trabajado desde pequefias y es mas facil. Por otro lado, con esas chicas
que me caian tan mal desde el principio, hemos podido ir construyendo un buen equipo;
ya las conozco mejor, el salébn es mas chévere. Si profe gracias por esas tareas
aprendemos mucho con ellas y nos divertimos, La idea es ganar décimo y estar juntas el
afno entrante. Gracias, chao profe" (Estudiante, 15 afios grado décimo. Relato 7).

"Ay mi profe, yo que vengo del chocé y que soy afro, cuando mi ama me mandoé
pa Pereira Yo me asusté mucho Y si usted viera yo no dormia pensando qué no iba a ser
capaz porque era la primera vez que estaba lejos de la casa y que iba a vivir en una
ciudad tan grande; al principio cuando entraba al salon me temblaban las piernas, no
hablaba, muda completamente... profe una cosa horrible, pero que profe... mis
compaineritos se manejaron fino conmigo y me hicieron sentir segura, ahi fui agarrando
confianza, no me senti discriminada y en aula de clase la verdad me siento muy bien”
(Estudiante, 20 afios semestre 2 pfc. Relato 8).

“Usted sabe profe que hace un semestre todos éramos nuevos aqui en la Normal
y llegar a un grupo en el que no conoces a nadie, se hace complejo especialmente para
los que no nos graduamos de once en este colegio se hace tenso el ambiente, entonces
el clima en el aula no es el mejor, pero con estrategias y tareas como las suyas de trabajar
con los mismo en grupo, interevaluarnos de manera constante, ha servido mucho para
que cada quien se ponga en un lugar en este grupo, sepamos mas del otro y

comprendamos sus comportamientos; entonces comparados con el semestre pasado, el
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clima en el aula es mejor, menos tenso, mas proactivo y genera confianza, por supuesto
hay mucho por hacer; gracias profe” (Estudiante 23 afios, segundo semestre pfc. Relato 9).
Anexo E. Educacion inclusiva

Categoria 2: dimensién 2.1: subdimension 2.1.1: indicador: 2.1.1.1

Relatos del 28 al 31.

¢, Como considera visible las politicas o caracteristicas que favorecen la educacion
inclusiva en esta institucion?

"En la Escuela Superior el Jardin de Risaralda, la educacion inclusiva esta
enmarcada en los postulados de la Unesco, entendida como el derecho de todos los
estudiantes a recibir una educacion de calidad, que satisfaga sus necesidades basicas
de aprendizaje y enriquezca sus vidas; es responder a la diversidad de acuerdo con sus
necesidades y culturas a través de practicas inclusivas en el aprendizaje para reducir asi
la exclusion en el sistema educativo” (Jaime Pulido, Rector ENSJR con una trayectoria
de 20 afnos en la institucion, Relato 1).

"La inclusion en la escuela Normal es uno de los procesos institucionales vy
responde a la atencion a la diversidad teniendo en cuenta las posibilidades, las
necesidades y los intereses de la comunidad educativa, de nuestros estudiantes; esta
atencion se evidencia a partir del diagndéstico, porque muchos estudiantes llegan sin un
diagnostico y las familias no lo presentan asi, pero en el proceso desde el aula con los
docentes y nosotros desde la direccion, pues se empieza a observar conductas y
situaciones de los estudiantes que ameritan ser diagnosticados, otros si vienen con los
registros y el proceso y se hace una actualizacion continua del mismo con el apoyo de

los padres de familia; finalmente se evidencia con ajustes razonables con la elaboracién
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del PIAR y el DUA, siendo el manejo institucional al proceso de inclusion” (Beatriz Varela,
coordinadora académica, 9 afios de trayectoria, Relato 2).

“La educacion inclusiva en la escuela normal Superior el Jardin, se ha enfocado
en hacer unas reflexiones a las practicas pedagogicas que se hacen en el aula, donde
se tengan en cuenta las barreras de aprendizaje de los estudiantes, que por alguna
situacion de discapacidad o psicosocial o trastorno mental no pueden comprender tan
ampliamente los conceptos académicos que se ven” (Diana Manrique, psico-orientadora
con una trayectoria de 10 afos, Relato 3).

“La operatividad de una escuela inclusiva o de pensar la escuela inclusiva, ha
hecho que no se reflexione sobre la misma, directrices de organizaciones internacionales
acopladas por Colombia, ponen la ley por encima del rostro del otro; La Normal de Pereira
no ha entendido todavia y diria yo que la educacion que la inclusion no es un término
apropiado para hablar del otro y estamos lejos de pensarnos en la alteridad” (Edwin

Franco, jefe del area de humanidades, con 4 afios de trayectoria, Relato 4).
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Anexo F. Escuela inclusiva

Relato del 32 al 40.

¢, Qué consideraciones hace sobre la escuela inclusiva respecto a la Normal de
Pereira?

"Bueno profe lo que yo pienso de esta escuela inclusiva es que, la Normal de
Pereira es un lugar maravilloso, no era asi cuando por ejemplo yo estudiaba en el colegio
de Cuba, ya que alli mis compafieritos me maltrataban no me respetaban, me sentia
insegura por mi forma de vestir porque no tenia dinero para comprar el algo del colegio y
todo ello me hacia sentir... me hacia sentir realmente mal, entonces me excluyen de todo
y sé6lo participaba en grupo cuando alguna maestra nos obliga, pero aqui Todo cambid,
gracias" (Estudiante de décimo grado. 16 anos: Relato 1).

"La verdad profe, para serle sincero profe, yo siempre he estudiado aqui en la
Normal el Jardin y desde pequeiio no me he sentido rechazado o excluido... yo considero
a mi colegio, una escuela inclusiva porque mis compafieros vienen de distintas partes y
somos tan distintos, pero a pesar de eso... hay respeto. Y si hay alguna situacion
complicada, la podremos resolver bien. Este en verdad, es un gran lugar" (Estudiante
grado 11, 17 afos: Relato 2).

"Educacién inclusiva profe es como pues, a mi manera de ver las cosas, Yo creo
que la Normal, por ejemplo, es una escuela que le permite a uno, ser persona, es un sitio

en el que uno pueda expresarse con libertad, sin ser criticado. Particularmente he estado
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otros lugares dénde decir o hacer algo es un conflicto y no hay respeto por el otro. Me
sucedio en una institucion, perdon en un colegio aqui nomas de Cartago, donde fui muy
criticado sélo por pensar diferente y creyeron que yo era un lider negativo muy triste todo.
Me hicieron ir, me juzgaron mal" (Estudiante de 1 de 5 PFC, 20 afos: Relato 3).

"Respecto a la pregunta sobre si la normal es una escuela inclusiva... Me parece
que si, aunque tengo que confesar qué Yo apenas llegué este afo al programa de
formacion de maestros, pero comparando esta escuela con otras instituciones, he notado
el respeto por la diferencia, sabiendo que verbo y gracia, en mi salén hay muchos
personajes con distintas condiciones, si me entiende? por ejemplo aqui... no he notado
discriminacion por racismo o por diferencias econdmicas o por ideologias y eso ya es una
garantia; estamos estudiando para ser maestras" (Estudiante de 1 de 5 pfc, 23 afos:
Relato 4).

"Pienso realmente y ya se lo he dicho varios profes y comparfieras que la normal
para mi ha sido un lugar unico y especial al cual he podido llegar Hace 2 afos para
graduarme teniendo en cuenta que por mis problemas de vision perdi como dos afos
mas Y cambié de colegio tres veces me senti muy frustrada puesto que llegué a pensar
que era muy bruta e ignorante la verdad creo algunas escuelas y colegios no estan
preparadas para estudiantes como yo con algunas barreras o discapacidades. La normal
de Pereira no es perfecta pero su comunidad es muy humana gracias siempre"
(Estudiante 20 afios, grado once. Relato 5).

"Sobre esta pregunta se responde en mi caso personal de una manera muy triste
en principio porque constantemente fui objeto de burla maltrato agresion verbal y

discriminacion en general, Porque después de los 13 afos senti una transformacion en
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mi cuerpo y me sentia nifia en este Cuerpo de hombre y por mas que lo disimulé y lo
oculté no fue posible impedir mis gustos y tendencias. Palabras como: Mariquita, gay
puta...Todavia retumban en mi cabeza. Aqui en la normal encontré Un refugio y podria
decir que un hogar estoy feliz Esta es la parte buena de la historia" (Estudiante 18 arios,
grado once. Relato 6).

"Ahora bien, yo considero a la escuela Normal Superior el jardin de Risaralda como
una verdadera escuela inclusiva para mi para mis hermanas un lugar seguro y para
aprender en la cual hemos recibido buen trato respeto y dignidad y con todo ello que
antes no teniamos pasando por colegios de Cuba o de Dosquebradas sin poder ser
aceptados o respetados, Hemos llegado aqui hace un afio y aun sabiendo que no todo
es perfecto queremos esta institucion y queremos graduarnos aqui mis hermanas
también" (Estudiante 19 afios, grado 11. Relato 7).

"Bueno mi caso en particular es muy conocido aqui, yo era un estudiante
normalista que se fue peleado con todo el mundo de la institucidn creyendo en ese
momento que esto era el peor lugar, perdi noveno y me fui para el Técnico Superior y
también lo perdi; luego pasé por un colegio en Dosquebradas cerca de mi casa y de alla
Me echaron también. Regresé a la Normal el afio pasado y por fin me voy a poder graduar
el problema no era el colegio el problema era yo y agradezco me hayan dado esta
oportunidad aqui. ¢ Asi esta bien profe?, gracias" (Estudiante 18 afios, grado once. Relato
8).

“En nuestro caso la educacion inclusiva en la Normal ha sido posible gracias a los
ajustes razonables en los PIAR ( plan integral de ajustes razonables), en mi diagndstico

particular con bajo indice en la memoria, atencion y seguimiento de érdenes propios de
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mi TDAH, soy consciente ya, varios afos luchando pero el ambiente, la sociabilidad en
este sitio y mis compafieros tan solidarios me han hecho no darle tanta trascendencia;
igualmente en mi actual formacién de maestra normalista, pienso luchar para que en un
futuro sea un ejemplo para los nifios y nifias que voy a educar; pues es posible aprender
de distintas maneras sin ser excluidos” (Estudiante 19 afos, semestre 2 del pfc. Relato
9).

Fin de los 40 relatos.

ANEXO G. Formato cuestionario de preguntas, entrevistas semiestructuradas.
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Formato para la validacion

Titulo: Cuestionario dirigido a los estudiantes de la muestra, a través de entrevistas
semiestructuradas.

Considerar que: “Para adquirir conocimientos sobre la vida social, los cientificos sociales reposan
en gran medida sobre relatos verbales” (Bogdan y Taylor, 1987:100), una de las fuentes de
informacion dentro de la investigacion cualitativa que fomenta esos alcances, es la entrevista y
entre las 3 que considera, por ejemplo, la metodologia de investigacion, expresa respecto a la
entrevista semiestructurada: “se usa cuando el investigador sabe algo acerca del area de interés,
por ejemplo desde la revisidon de la literatura, pero no lo suficiente como para responder las
preguntas que se ha formulado”. (Maria J. Mayan, Una introduccion a los métodos cualitativos
2001; con ello a partir de la intencionalidad y apuntando a un proceso de verificacion, derivada de
los abordajes e intervenciones, se determiné encausar a distintos estudiantes y momentos que
hacen parte de la muestra, establecer el siguiente grupo de preguntas, una por estudiante, que
permiten conocer sus respuestas conectadas a las categorias de analisis; asi:

Sobre: INTEREVALUACION.
¢, Como ha sido la experiencia de Interevaluar a sus compaferos de grupo?

Sobre: EDUCACION INCLUSIVA.
¢, Como considerar visible las politicas o caracteristicas que favorecen la educacion inclusiva en
esta institucion?

Sobre: CLIMA ESCOLAR EN EL AULA.
¢, Como describir el ambiente escolar en el aula, después de Interevaluar en varias oportunidades
el trabajo en grupo?

Sobre: TRABAJO EN GRUPO.
¢ Cuales experiencias valorar del trabajo en grupo en forma sistematica?

Sobre: ESCUELA INCLUSIVA.
¢, Qué consideraciones hace sobre la escuela inclusiva respecto a la Normal de Pereira?

Sobre LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

¢, Como generar espacios para socializar la interevaluacion en la comunidad educativa?

Objetivo del proyecto de investigacion:

¢ Establecer una propuesta para implementar la interevaluacién como competencia evaluativa en
procesos de educacion inclusiva, en una Escuela Normal formadora de maestros en Colombia?

Objetivo del instrumento:
Determinar desde las entrevistas semiestructuradas el concepto de interevaluacion y la viabilidad
de una propuesta para implementarla en la Escuela Normal de Pereira.

Descripcion del instrumento:
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El instrumento tiene un total de 5 preguntas enmarcados dentro de dos categorias como son la
interevaluacion y la educacion inclusiva. En la categoria interevaluacion se tienen en cuenta
categorias secundarias como: trabajo en equipo y clima escolar en el aula. En la categoria
educacion inclusiva, aparece durante el proceso de investigacién una categoria secundaria o
emergente del que se habla poco y hay escasos estudios; se trata de la escuela inclusiva.

Poblacion a la que va dirigido:
Comunidad educativa de la Escuela Normal Superior el Jardin de Pereira Risaralda.

Pregunta de investigacion: Justificacion:

¢ Como analizar la interevaluacion como | Se trata entonces de masificar la
competencia evaluativa en procesos de | experiencia educativa entre colegas por
educacion inclusiva, en una Escuela | capacitacion y redes digitales, como una
Normal formadora de maestros en | de tantasrespuestas efectivas que se han
Colombia? ido solidificando en procura de reducir el
impacto de inequidad en las aulas
(Acosta D, 2018) y posicione la
interevaluacion como una rubrica que
permite el empoderamiento de los
procesos y de la nota por parte de los
estudiantes y en consecuencia la
responsabilidad y la reflexion al interior de
cada grupo.

Interevaluar entonces, procura el
reconocimiento de si mismo y el
conocimiento de los otros, (Lépez M,
2016) a través de la interaccion social
propia del trabajo en equipo, orientado
por un docente, que permite evaluaciones
de un proceso desde la perspectiva
propia del joven.

3.1.2. Especificos Disefio:

3.1.2.1. Determinar la interevaluacion | Investigacion Cualitativa.

como una competencia evaluativa | Enfoque Cualitativo.

disefiada para la evaluacion de grupos de | Teoria fundamentada.

trabajo. Exploratoria — Descriptiva.

3.1.2.2. Comprender las condiciones del
trabajo en grupo desde la interevaluacion. | (Hernandez Sampieri, 1991: 61).
3.1.2.3. Analizar mediante los relatos, el
cima en el aula empleando Ia
interevaluacion.

3.1.2.4. Interpretar desde los relatos la
interevaluacion dentro de las politicas de
la educacién inclusiva.

3.1.2.5. Explicar la interevaluacion desde
la 6ptica de una escuela inclusiva en la
Normal de Pereira.

Operacionalizacion de las categorias de estudio
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Categorias Dimension Subdimensién Indicador
1. Interevaluacion. | 1.1 Evaluacion 1.11 Tipos de | 1.1.1.1 Disefio de
competencias secuencias
evaluativas. aprendizaje
1.2 Trabajo en|1.2.1 Grupos | 1.2.1.1  Evaluacion
equipo. heterogéneos e | entre pares con
intencionados. rabrica; o6ptimo o
inestable.
1.3 Clima escolar | 1.3.1 ambientes | 1.3.1.1
en el aula. tensos en al aula. Comentarios en las
rubricas. Favorables
o] con
recomendaciones.
2. Educacién 2.1 Politica | 2.1.1 Disposicién del | 2.1.1.1 PEI Normal
inclusiva. educativa MEN ley 1421 de | de Pereira.
2017.
2.2 Escuela | 2.2.1 Ordenanzadela | 2.2.1.1 Territorio
Inclusiva. asamblea de la | educacion para
gobernacion de | todos, Escuela
Risaralda. Normal de Pereira.

Guion de instrumento (entrevista semiestructurada)

Categoria 1: dimension 1.1: subdimension 1.1.1: indicador: 1.1.1.1
Sobre: INTEREVALUACION.
¢,Como ha sido la experiencia de Interevaluar a sus compaferos de grupo?

Sobre: CLIMA ESCOLAR EN EL AULA.
¢,Como ha sido el ambiente escolar en el aula, después de Interevaluar en varias oportunidades,
el trabajo en grupo?

Sobre: TRABAJO EN EQUIPO.
¢ Qué piensa de la estrategia del trabajo en equipo sistematico?

Categoria 2: dimension 2.1: subdimensién 2.1.1: indicador: 2.1.1.1

Sobre: EDUCACION INCLUSIVA.

¢ Considera visibles las politicas o caracteristicas que favorecen la inclusion en este centro
educativo?

Sobre: ESCUELA INCLUSIVA.

¢ Considera segun su caso, que la Normal Superior el Jardin es una escuela inclusiva?
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Aplicable

No aplicable

Aspectos Generales

Aplicando haciendo los respectivos cambios

XXXXX
Observaciones

El instrumento contiene XX Preguntas
instrucciones claras directas a estudiantes
y precisas para responder el de la media y el
cuestionario programa de
formacion de
maestros.
Los items permiten el logro del XX Apuntan a las 2
objetivo de la investigacion categorias de
investigacion.
Los items estan distribuidos en XX Clarifica las 3
forma logica y secuencial categorias
secundarias.
El numero de items es suficiente XX Al
para recoger la informacion. desprenderse de las
En caso de ser negativa su rubricas de
respuesta, sugiera los items a afadir interevaluacion, se
concretan tanto la
muestra como las
pregunta para cada
estudiante en la
entrevista
semiestructurada.

Validado por:
1. Gilberto Nieto Lopez.
2. Diego Villada Osorio.

Experiencia docente:

1. Docente del Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Universidad

Cuauhtémoc de Aguascalientes de México.

2. Decano de la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Manizales
de Colombia y docente del curso de evaluacién del aprendizaje de la maestria
en educacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

ela

Nivel Académico:
1. Doctor en ciencias de la educacion.
2. Doctor en ciencias de la educacion.
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Fecha:
1. junio de 2019
2. marzo de 2020

Observaciones en general:

1. El doctor Gilberto Nieto encargado del proceso y de los cursos de
implementacién de esta investigacion, propuso también una segunda instancia
en la que determind que sometiera las preguntas a un segundo asesor en la
que se coincidio con el referente tedrico de la interevaluacion en Colombia,
maestro y asesor en la misma categoria del proyecto de grado de maestria, es
decir el doctor Diego Villada Osorio.

2. El doctor Jose Felipe Ojeda Hidalgo docente de la Universidad Cuauhtémoc del
curso de educacién comparada; realiz6 al trabajo de investigacion dos
recomendaciones al proceso. Primero que no perdiera el tiempo intentando una
implementacién institucional del proyecto, si no una propuesta y segundo en los
hallazgos de los relatos por parte del investigador, visibilizar la categoria
secundaria escuela inclusiva, para integrarla al documento.

ANEXO H: Actualizacion tabla validacién preguntas, entrevistas semiestructuradas.
Tesis: Interevaluacion en educacion inclusiva
Pregunta Juez 1 (Dr. F. Insuasti). Juez 2 (Dr. G. Nieto).

Objetividad Pertinencia Objetividad Pertinencia

1. ¢ Como interpreta la interevaluacion
como forma de evaluar? Aceptada con recomendaciones. Ajustada y

aceptada.

2. ;Como se evidencia la educacion
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inclusiva en la Normal de Pereira?  Aceptada. Aceptada.

3. ¢ Qué conceptos le genera el

trabajo en grupo? Ajustada y Aceptada. Aceptada con recomendaciones.

4. ; Coémo percibe el clima escolar

en el aula? Aceptada. Aceptada.

5. ¢ Es la Normal de Pereira

una escuela inclusiva?  Aceptada con recomendaciones. Ajustaday Aceptada.

Fuente: Elaboracion propia.
Los doctores de la Universidad Cuauhtémoc de Aguascalientes de México, Luis

Felipe Insuasti y Gilberto Nieto Nufiez, avalaron en sus cursos estas preguntas.
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